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La qus més bilate da

OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir para conocer, registrar y gestionar de forma adecuada y oportunal
todos los conflictos de intereses reales o potenciales que llegaren a presentarse entre los|
servidores y contratistas vinculados a la Loteria de Bogotd.

Inicia con el diligenciamiento del formato de conflicto de intereses por parte de todos los funcionarios |
contratistas vinculados a la entidad, continua con la revision de la informacion diligenciada y finaliza con|
la solucién, seguimiento y monitoreo de todos los casos de conflictos de intereses reales y aparentes|
detectados.

Corrupcion: Si bien el término Corrupcion, segun la RAE (Real Academia Espafiola) se entiende como el vicio o abuso en un escrito o en las cosas no materiales, también es entendido como la accién y efecto de
corromper (depravar, echar a perder, sobornar a alguien, pervertir, dafiar). La Corrupcién puede entenderse como una manera de hacer abuso de poder, de funciones o de medios para sacar un provecho
econdémico o de otra indole. Se entiende como corrupcién politica al mal uso del poder publico para obtener una ventaja ilegitima.

Conflicto de intereses: Es aquella situacion que afecte la neutralidad del servidor publico en la toma de decisiones propias de su competencia, para conseguir un beneficio particular en detrimento del interés
publico.

Conflicto de interés real: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacién en la que debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como
servidor publico. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

Conflicto de interés aparente: Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero atin no se encuentra en aquella situacion en la que debe tomar una

decision. No obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.

Conflicto de interés potencial: Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de identificar si
existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e independiente de
su ubicacién, en violacion a la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actué o deje de actuar en relacién con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

POLITICAS

Politica de regalos, d italidad y beneficios: Busca proteger a la entidad de un posible riesgo de soborno al evitar el otorgamiento y recepcion de regalos y hospitalidad que puedan considerarse
sobornos o practicas corruptas.

Politica de Lobby o cabildeo: Su objetivo es proporcionar orientacién sobre la participacion en actividades de Lobby o Cabildeo, con el propésito de actuar siempre de manera transparente.

Politica Antisoborno: Busca establecer estrategias de lucha contra el soborno, para generar confianza en los grupos de valor y mejorar la reputacion de la entidad.

Politica de conflicto de intereses: Su objetivo es establecer los lineamientos y procedimientos que permitan conocer y gestionar adecuada y oportunamente, todos los conflictos de intereses reales o potenciales
que llegaren a presentarse en el desarrollo de su objeto.

El presente procedimiento se encuentra alineado a la norma 1SO37001 Sistema de Gestién Antisoborno.

DOCUMENTOS DE SOPORTE

CODIGO NOMBRE ENTIDAD
N/A NORMA 15037001 - Sistema de Gestion Antisoborno International Organizacion for Standardization
N/A Manual del Sistema de Gestién Antisoborno SGAS LOTERIA DE BOGOTA
XXX Politicas Anticorrupcion y Sistema de Gestién Antisoborno SGAS LOTERIA DE BOGOTA
ACTIVIDADES
# ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTRO RESPONSABLE
INICIO Al iniciar cualquier proceso de vinculacion, el supervisor del
contrato o jefe inmediato solicitard a la contraparte la
documentacion requerida en la lista de chequeo
Vinculacién y/o correspondiente al tipo de contratacion utilizada. Dentro de la Supervisores de Contratos
Seguimiento documentacién se debe incluir el diligenciamiento del formato| Formato de Conflictos de Intereses PErvE N L -

1 : Jefes de Unidad, Direccién y Oficina

de Conflictos de Intereses del SIDEAP. SIDEAP 3 " :

Funcionarios y Contratistas

El Re diligenciamiento de este formato se solicitara de forma|

anual, del 1 de junio al 31 de julio, a todo el personal vinculado

a la entidad.

La declaracion de conflictos de intereses sera remitida a la

Unidad de Talento Humano (en el caso de servidores publicos)

Revisar 0 a la Secretaria General (en el caso de contratistas), la cual . Jefes de Unidad, Direccién y Oficina
. N L R A, Formato de Conflictos de Intereses - .

2 consolidara la informacién y realizard una revision de la Profesionales Unidad de Talento Humano,
N [P . . . N SIDEAP : .
informacién diligenciada, y clasificara aquellas situaciones que Profesionales de la Secretaria General
se puedan considerar conflictos de intereses en casos reales,
aparentes o potenciales.

La Unidad de Talento Humano y la Secretaria General enviard|
vio correo electronico o memorando SIGA la informacion . .
" . - . Profesionales Unidad de Talento Humano,
Consolidar consolidada al Oficial de Cumplimiento para que este pueda| Formato de Conflictos de Intereses N N

3 N -, H P ~ Profesionales Secretaria General,
usar la informacién en sus actividades de anélisis de sefiales SIDEAP Oficial de Cumplimiento
de alerta en relacion con actividades de LA/FT/FPADM, P
corrupcion y soborno.

Detectar

A . Se detects un caso de conflicto de intereses real o aparente? Formato de Conflictos de Intereses Jefe Unidad de Talento Humano

¢ P ‘ SIDEAP Oficial de Cumplimiento

Este documento es de uso interno, no debe ser distribuido sin autorizacién previa, queda prohibida su modificacién,
reproduccidn parcial y/o total. Si este documento estd impreso se considera copia no controlada Pagina 1 de 2



— PROCEDIMIENTO )
e cODIGO

GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES PRO105-606-1

La qus més bilate da

El jefe de la Unidad de Talento Humano o el Secretario
General, segln corresponda, informara al supervisor del
contrato o jefe inmediato del servidor la informacién relacionada
Generar al caso real y/o aparente para que este pueda brindar solucién
Reporte al conflicto.

Formato de Conflictos de Intereses

5
En caso de que el supervisor del contrato o jefe inmediato no SIDEAP

se encuentre en posicion de solucionar el conflicto de intereses,
se convocard al jefe de la Unidad de Talento Humano, al
Secretario General y al Gerente General de la entidad, con el
fin de brindarle una solucién a la situacién presentada.

Supervisores de Contratos
Jefes de Unidad, Direcci6n y Oficina
Jefe Unidad de Talento Humano
Secretario General
Gerente General

El responsable informara a la contraparte la decisién tomada| Formato de Conflictos de Intereses
frente a la situacion. SIDEAP

— Informar

Supervisores de Contratos
Jefes de Unidad, Direccién y Oficina

Los jefes de Oficina, Direccién y/o Unidades de la Entidad
realizardn el monitoreo y seguimiento de todos los casos
clasificados como reales o aparentes, y en caso de que

MEIRELED Y detecten un posible hecho de corrupcion y/o soborno, deberan
Seguimiento informarlo al Oficial de Cumplimiento usando cualquiera de los
canales de denuncia habilitados para ello. Formato de Conflictos de Intereses
® SIDEAP

En caso de que se genere una situacién de conflicto de
intereses, el caso debe ser suministrado a la Unidad de Talento
Humano o a la Secretaria General, segin corresponda, para|
que realicen un seguimiento de los casos que se denuncien o
se declaren.

Supervisores de Contratos
Jefes de Unidad, Direcci6n y Oficina
Jefe Unidad de Talento Humano
Secretario General

Relacién de registros

CODIGO TRD NOMBRE

Fisico DIGITAL

Control de cambios

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO

VERSION

17/11/2023 Creacidn del procedimiento . Se incluyen actividades y politicas alineadas a la certificacién en ISO:37001 que adelanta la entidad

Control de revisién y aprobacién

ELABORACION REVISION

APROBACION

Nestor Julian Rodriguez Torres
Yurani Ramos Lépez David Pinzdn Galvis
Jefe Oficial de Cumplimiento

Contratistas Planeacién

Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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