LOTERIA DE BOGOTA Cédigo:

serEnia PLAN Versién: 000
Fecha de Emisién:

L e i i Trabajo Anual 2024
Pégina: 1de 1

INTERPRETACION DEL INDICADOR

OBJETIVO INDICADOR

Minimo: Dar cumplimiento al 80% W, . i
P limiento al Pl I de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la|del plan. Proceso: Porcentaje de cumplimiento de las desarrolladas del Plan de Trabajo
ar cumplimiento al Plan anual de trabajo « ¢ 8 Y g > bjetivo: Dar camplimiento aT 90% de 1as actvidades programadas No de actividades ejecutadas del plan de trabajo anual / No de Anual en SST.
LOTERIA DE BOGOTA por medio de la gestion de los recursos destinados para su desarrollo, de esta forma brindar las ", o
y N o | - - dentro del plan. actividades propuestas en el periodo *100%
condiciones de salud y seguridad a la poblacién trabajadora y dando cumplimiento a los requisitos legales. Sobresaliente: Dar cumplimiento aT T00% de Tas actividades programadas Resultado: Porcentaje del imiento de las activi desarrolladas
dentro del plan.
2024
ACTIVIDAD RESPONSABLE | ALCANCE ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGO | Sep [ oci [ Nov [ Dbic RECURSOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
P|E|P|E[P|E P E|P|E[P[E|P|E|P|E|P|E
1. POLITICAS
Revision y/o actualizacion de las politicas: politica SST, politica de prevencién de consumo de 1 Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, politica de prevencién de acoso laboral. . L Trabajo (SG-SST).
Alta Direccion SG-SST Humanos - tecnolégicos
Divulgacion de las politicas 1 fuentes de divulgacion de la empresa
2. DOCUMENTACION SG-SST
Divulgar y publicar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Alta Direccion SG-SST 1 Humanos - tecnoldgicos |Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Elaborar el Plan de Trabajo Anual. 1 Humanos - tecnoldgicos |Plan de Trabajo Anual
Realizar la evaluacion inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 1 Humanos - tecnoldgicos | Informe diagnostico evaluacion inicial
Reali | ramiento del responsable del SG-SST por la alta direccion y divulgarlo a la
ea |zaAr/e noml? 2 P P v & 1 Humanos Acta de nombramiento
poblacidn trabajadora.
Realizar la actualizacion de 20 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo requerido al responsable . " - L
8 v jorea P Responsable 1 Humanos - tecnoldgicos | Certificado emitido por el ente certificador
del SG-SST. SG-SST
del SG-SST
Realizar y/o actualizar el curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo requerido a los . . - .
B . . . N . 1 Humanos - tecnoldgicos | Certificado emitido por el ente certificador
miembros del COPASST, Comité de convivencia laboral y brigada de emergencia.
Revisar y actualizar el diagnéstico del perfil socio demogréfico de la poblacion trabajadora. 1 Humanos - tecnolégicos |Informe perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora
Revision y actualizacion del Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 Humanos - tecnoldgicos |Manual de SG-SST
3. REQUISITOS LEGALES
Establecer los mecanismos necesarios para la identificacion imi de isitos legales, bl . . .
. N P v ' & SG-SST 1 1 1 Humanos - tecnoldgicos |Matriz de Requisitos Legales
actualizacién de matriz legal. del SG-SST
4. OBJETIVOS DEL SG-SST
Revisar y/o actualizar los objetivos e indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de conformidad a la Politica de SST establecida, el resultado de la evaluacién inicial bl 1 Humanos - tecnolégicos |Matriz de objetivos e indicadores
e . Responsable
y el resultado de las auditorias que se realicen. SG-SST
del SG-SST
Comunicar a los colaboradores los objetivos del SG-SST. 1 Humanos - tecnoldgicos |Fuentes de Divulgacion de la empresa
6.COPASST
Revisar y/o actualizar la documentacién 1 Humanos - tecnoldgicos
Revisar y actualizar el proceso de nombramiento del COPASST 1 Humanos - tecnolégicos
Capacitar al Copasst en temas inherentes a sus funciones de acuerdo con la normatividad legal L
. o . 1 Humanos - tecnolégicos
vigente, las respor y su par en el SG-SST.
Inspecciones de seguridad Responsable 1 1 1 H tecnoldgi
nspecciones de seg del SG-SST SG-SST umanos - tecnologicos | bocuimentacién conformacién COPASST
COPASST
Capacitar al COPASST en investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral 1 1 Humanos - tecnolégicos
Reuniones del COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos
Informar a la alta direccion el avance del comité en el SG-SST 1 Humanos - tecnolégicos




7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Realizar el proceso de eleccion de los representantes del Comité de Convivencia Laboral

Responsable

Humanos - tecnolégicos

Verificar la custodia de la documentacion de conformacién y actas de reunion. del SG-SST Humanos - tecnolégicos
Comité de SG-SST Documentos de conformacién Comité de Convivencia Laboral
Acompafiar las reuniones trimestrales del Comité. Convivencia Humanos
Laboral
Capacitar en temas inherentes a normatividad legal, funciones y responsabilidades. Humanos - tecnoldgicos
8. PRESUPUESTO
Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la Humanos - tecnolégicos
gestion eficaz de los riesgos y peligros.
9. RESPONSABILIDAD Y RENDICION DE CUENTAS
Definir y documentar las responsabilidades de todos los niveles de la empresa en Seguridad y H (i
Salud en el Trabajo. umanos - tecnolégicos
Comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles H e \6gi
R o umanos - tecnolégicos
de la empresa, incluye la Alta Direccién. bl sessT Formato responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridad
- . . _ L del SG-SST frente al SG-SST.
Definir los mecanismos para realizar la rendicién de cuentas al interior de la empresa. Humanos - tecnoldgicos
Desarrollar el proceso de rendicién de cuentas al interior de la empresa. Humanos - tecnoldgicos
10. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
Ajustar y/o actualizar Formato Informe de Investigacion Enfermedad Laboral. Humanos - tecnoldgicos
Ajustar y/o actualizar Formato Informe de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo. Humanos - tecnolégicos
Revisar y/o actualizar el Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes y del SG-SST H ¢ (68
el SG- umanos - tecnolégicos
Enfermedades Laborales. COPASST SG-ssT 8 Procedimiento y formatos investigacién de incidentes, accidentes
. X - X . . M y enfermedad laboral.
Ajustar y/o actualizar Formato de Seguimiento de Incidentes y Accidentes de Trabajo. Alta Direccién Humanos - tecnolégicos
ARL
Ajustar y/o actualizar el Formato Testimonio de Incidentes y Accidentes de Trabajo. Humanos - tecnolégicos
Ajustar y/o actualizar formato de Auto reporte de Actos, Condiciones Inseguras y de Salud. Humanos - tecnolégicos
11. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERIFICACION DE LOS RIESGOS
Revisar y/o actualizar el procedimiento de identificacién de peligros, evaluacién, valoracién de
riesgos y determinacion de controles, en el que se incluya la metodologia adoptada por la Humanos - tecnolégicos
empresa. Responsable $G-SST Procedimiento y matriz de identificacién de peligros y
del SG-SST determinacion de controles.
Divulgar a toda la poblacion trabajadora, los peligros y riesgos a los que se encuentren expuestos H t (68
en su lugar de trabajo, asi como las medidas de intervencion sugeridas e implementadas. umanos - tecnologicos
12. PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Revisar y/o actualizar Procedimiento y Programa de Ir i Pl das - no Pl das, el cual H N \ogi
debe estar aprobado por el CIGYD umanos - tecnologicos
Ajustar y/o actualizar Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias, el cual debe H t \6ai
estar aprobado por el CIGYD. umanos - tecnologicos
Revisar y/o actualizar Procedimiento Para el uso Manejo y Adquisicién de Elementos de H t (6
Proteccién Personal, el cual debe estar aprobado por el CIGYD. manos - tecnologicos
Ajustar y/o actualizar Formato Matriz elementos de Proteccién Personal, el cual debe estar H t \6ai
aprobado por el CIGYD. umanos - tecnologicos
Ajustar y/o actualizar el Formato de Inspeccién de Elementos de Emergencia, el cual debe estar H t (6
umanos - tecnolégicos
aprobado por el CIGYD. Responsable
deFSG T Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante Emergencias.
Desarrollar Formato de Inspeccion a Extintores. COPASST SG-SST Humanos - tecnoldgicos |Procedimiento Inspecciones planeadas no planeadas.

Realizar Formato de Inspeccion General Orden y Limpieza.

Hacer Formato de Informe de Inspecciones.

Elaborar el Formato de Inspeccién a Botiquin de Primeros Auxilios.

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnolégicos

Estructuracion Brigadas de Emergencia.




Construir el Formato Consumo de Botiquin.

Ajustar y/o actualizar el Formato de Verificaciéon Equipos de Emergencia.

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnoldgicos

13. COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

Ajustar, actualizar y divulgar el formato de auto reporte de actos, condiciones inseguras y de salud.

Humanos - tecnoldgicos

Ajustar, actualizar y disefiar la Matriz que permita realizar el proceso de Comunicacion, SG-SST Formato Matriz de comunicacién, participacién y consulta.
Participacion y consulta de la poblacion trabajadora de la empresa, el cual debe estar aprobado del SG-SST Humanos - tecnoldgicos
por el CIGYD.
14. GESTION DEL CAMBIO
. . - N . . Responsable - - N . .
Revisar y/o actualizar el Procedimiento y Matriz de Gestién del Cambio. SG-SST Humanos - tecnoldgicos |Procedimiento Matriz Gestion del Cambio

del SG-SST




15. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Ajustar y/o actualizar el Programa Induccién, Capacitacién y Entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Ajustar y/o actualizar la ficha de contenido temético de capacitaciones.

Responsable

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnoldgicos

Indicadores de cumplimiento del formato de induccion

Revisar y/o actualizar el Procedimiento de Induccién, Capacitacién y Entrenamiento. del SG-SST SG-SST Humanos - tecnolégicos corporativa en SST.
Revisar el seguimiento a los indicadores del Programa de Induccién en el SG-SST. Humanos - tecnoldgicos
Comunicar el programa de capacitacién al COPASST Humanos - tecnolégicos
16. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ajustar y/o actualizar del Profesiograma Matriz de Requerimientos Clinicos en Relacién a la Labor Humanos - tecnoldgicos
Realizar Procedimiento de Rehabilitacién y Reincorporacion Laboral. Humanos - tecnoldgicos
Revisar y/o actualizar el procedimiento para definir el Programa de Vigilancia Epidemioldgica para L
" . Humanos - tecnoldgicos
la Prevencion de Lesiones Osteomusculares.
Ajustar y/o actualizar el Formato analisis Estadistico de Ausentismo Laboral Humanos - tecnoldgicos
Realizar el programa de estilos de vida saludable Humanos - tecnolégicos
Pausas Activas Humanos - tecnolégicos
Realizar Matriz de Seguimiento de las Condiciones de Salud de la Poblacién Trabajadora Humanos - tecnolégicos
17. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
Realizar el Procedimiento de seleccion, evaluacién y seguimiento a contratistas y proveedores. Humanos - tecnoldgicos
Realizar el Formato de Evaluacién, Seleccién y Reevaluacion de Proveedores de acuerdo al Responsable L Procedimiento de evaluacién y seleccion y reevaluacion de
- SG-SST Humanos - tecnoldgicos N
procedimiento del SG-SST contratistas y proveedores.
Realizar el Formato de Seguimiento, Desempefio de Proveedores Humanos - tecnoldgicos
18. REQUISITOS LEGALES
. N Ny L Responsable . - . N
Ajustar y/o actualizar Matriz de Requisitos Legales. SG-SST Humanos - tecnolégicos |Matriz de requisitos legales actualizada

del SG-SST

Il. FASE HACER

1. PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

A. Diagnéstico de Condiciones de Salud

Realizacion de examenes médico ocupacionales o los requeridos (Ingreso, retiro, periddicos, post
incapacidad, seguimiento de condiciones, APT) entre otros.

Seguimiento y/o actualizacién a recomendaciones médicas del personal con enfermedad general
o enfermedad laboral y enviar comunicado los empleados.

Semana de la salud

Humanos - tecnolégicos

Humanos

Informe de condiciones de salud de la poblacidn trabajadora de
la loteria de Bogota

Humanos - tecnolégicos

Fuentes de Divulgacién de la empresa

B. Programa de Prevencion de Riesgo Psicosocial

Implementar plan de accién a nivel transversal y de casos de riesgo

Realizar el programa de Vigilancia Epidemioldgica de riesgo psicosocial, acorde a los lineamientos
de la resolucion 2646 de 2008 del Min trabajo

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos




C. Programa de Vigilancia de P i6n de Deso! O:

Realizar inspecciones de puesto de trabajo con énfasis ergonémico, de acuerdo al Programa de
Vigilancia Epidemioldgica para la Prevencion de Lesiones Osteomusculares

Responsable

Humanos - tecnoldgicos

del SG-SST
Proveedor SG-SST Programa de vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de
Aplicar a la poblacién trabajadora el cuestionario de morbilidad sentida especializado Humanos - tecnolégicos |lesiones musculo esqueléticas actualizado.
de acuerdo a
Ajustar y/o actualizar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico para la prevencién de desérdenes normatividad L
. . Humanos - tecnoldgicos
musculo esqueléticos.
2. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
" o " . Lo . P L. Indicadores del programa de Higiene Industrial.
Realizar la medicion y el monitoreo a los ambientes de trabajo iluminacién y disconfort térmico del SG-SST SG-SST Humanos - tecnolégicos

Listado de Asistencia.

3. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

Humanos - tecnoldgicos

Divulgacion del Plan de Emergencias a la poblacién trabajadora y a la Brigada de emergencias.

Instalar la sefializacion de evacuacién y seguridad con avisos fotoluminiscentes.

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnoldgicos

Informes de Inspeccion.




Dotar, revisar y recargar extintores .

Realizar inspecciones ( extintores, elementos de emergencia, botiquin)

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnoldgicos

B. Brigada de emergencias

Realizar convocatoria la Brigadas de Emergencias acorde al plan de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias.

Humanos - tecnolégicos

Brigada de
I : : emergencia . . .
Elaborar el cronograma de capacitacion de la Brigada de Emergencias. Responsable SG-SST Humanos - tecnoldgicos |Conformacién de la brigada de acuerdo al procedimiento.
Capacitar a los brigadistas teniendo en cuenta las tematicas referentes y las establecidas en el del SG-SST L,
Humanos - tecnoldgicos
cronograma.
C. Simulacros de evacuacién
Brigada de
Participacién en el Simulacro Distrital de evacuacién. emergencia SG-SST Humanos - tecnoldgicos |Actas de ejecucion de la actividad.
Resnansahle
4. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, EQUIPOS, INSTALACIONES Y
HERRAMIENTAS
Inspeccidn a redes eléctricas. Responsable Humanos - tecnoldgicos
Realizar programa de mantenimiento a equipos, maquinas y herramientas US:?(;ZZTAe SessT Humanos - tecnolégicos Registro de Inspeccion de las actividades.
Inspeccién areas locativas. Talento Humanos - tecnolégicos Actas que evidencian la inspeccion.
- : . Humano P
Realizar inspecciones a herramientas manuales. Humanos - tecnoldgicos
5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES
Verificacion y/o divulgacién del procedimiento que identifique o evalde las especificaciones
ficacién y/o divulgacion del procedimiento que identifique o evald pecticad Responsable SG-sST Humanos - tecnolégicos |Fuentes de Divulgacion en la empresa.

relativas en SST durante la realizacion de compras o adquisiciones de productos o servicios.

del SG-SST

6. PLAN DE CAPACITACION ANUAL

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - Manejo de problemas y conflictos.

Promocion de la sana convivencia y gestion de las violencias

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - La magia de comunicarnos bien

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - Me conecto con el otro, soy empético

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - Manejo de problemas y conflictos

ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA VIDA - Manejo de tensiones y estrés

Curso de 50 horas de SST para todos los integrantes de los diferentes comités

Realizar la induccion y reinduccién al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mi cuerpo en relacién con el trabajo; Pausas y posturas

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos




Comité de convivencia laboral: roles, retos y oportunidades

Gestién adecuada de las quejas para Comités de Convivencia

Prevencion de accidentes en la manipulacién y movilizacion de cargas - Prevencion del dolor de
espalda

Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. COPASST

Manos Seguras en el Trabajo: Estrategias Empresariales para la Prevencion de Accidentes y el
Manejo de Herramientas Manuales.

Orden y Aseo en Accién: Un Camino hacia la Mejora Continua

Salud Visual

Estilos de vida saludable, ¢Qué debo comer en pro de mi salud? Herramientas para una
alimentacion saludable

Prevencion en consumo de Alcohol, Tabaco, sustancias psicoactivas.

Brigada de Emergencia: formacion y capacitacion

Prevencion y control del fuego

Estrategias para la prevencion de accidentes por caidas a nivel

Medidas de promocidn y prevencidn para minimizar la exposicién a agentes de riesgo quimico (
medidas de control: orden y aseo, demarcacion y sefializacién, elementos de proteccion personal;
estilos de vida, identificacion de posibles efectos a la salud)

Seguridad vial

Prevenci6n del riesgo publico.

Responsable
SG-SST -
Unidad de
Talento
Humano

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos

SG-SST

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos

Formato registro de asistencia.
Evaluacién previa.
Evaluacién de conocimientos adquiridos.

Humanos - tecnoldgicos

Matriz de requisitos actualizados.

8. REQUISITOS LEGALES

Evaluar y verificar la el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Responsable
del SG-SST

SG-SST

Humanos - tecnolégicos

Formato Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion - valoracidn de Riesgos y determinacion de controles -

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERIFICACION DE LOS RIESGOS

Realizar actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgo y
bl 1to de controles

Humanos - tecnolégicos

Formato de auditoria interna al SG-SST.

Il. FASE VERIFICAR

1. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

Realizar la revisién Anual del SG-SST por parte de la Direccién - Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Presentacién del informe de los resultados del SG-SST resultantes al COPASST

Alta Direccién -
COPASST

SG-SST

Humanos - tecnolégicos

Formato de auditoria interna al SG-SST

Humanos - tecnolégicos

2. AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

Realizar la auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Humanos - tecnolégicos

Comunicar los resultados de la auditoria.

Humanos - tecnolégicos

Formato de auditoria interna al SG-SST

IV. FASE ACTUAR

Evaluacion de los indices de gestion del SG-SST.

Realizar el reporte y analisis de los indicadores.

Responsable

del SG-SST SG-SST

Equipo auditor

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnolégicos

Formato matriz de objetivos e indicadores del sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADOR

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE ACCION

RESPONSABLE

FECHA

ESTADO

TRIMESTRE 1- 2023

TRIMESTRE 2- 2023

TRIMESTRE 3 - 2023

TRIMESTRE 4 - 2023

ANO 2023

Luz Mary Cérdenas Herrera
Representante Legal - Gerente
LOTERIA DE BOGOTA

Angélica Johana Diaz Cardenas
Responsable SG-SST
LOTERIA DE BOGOTA
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