PROCEDIMIENTO Codigo: PRO320-379-3
REPORTE, IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES LOTERIA DE BOGOTA
La e s bt cin
Objetivo:
Establecer la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de las medidas de control, para las actividades comprendidas en los
diferentes procesos de la Loteria de Bogotd, con el fin de minimizar o eliminar los peligros identificados y disminuir la valoracién de los mismos estableciendo medidas de

Alcance:
Aplica a todas las unidades, areas y actividades de la Loteria de Bogota y partes interesadas.

Definiciones:
Accidente de trabajo: (1) Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
1 lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (2) Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad NO Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

3 Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha planificado y es estandarizable.
4 Consecuencia: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

6 Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con los peligros

Factor De Riesgo: Clasificacién o agrupacion de los diferentes peligros. (biolégico, fisico, quimico, psicosocial, biomecénico, condiciones de seguridad y fenémenos
naturales).

8 Horas De Exposicién Dia: Tiempo real o promedio durante el cual la poblacién en estudio esta en contacto con el peligro, durante su jornada laboral.
9 Identificacién Del Peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas

10 Incidente: Evento relacionado con el trabajo en el que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad o victima mortal).
11 Medida De Control: Medida implementada con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes

12 Nivel De Consecuencia: Medida de la severidad de las consecuencias

Nivel De Deficiencia: Magnitud de la relacién esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2) con la

13 eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

14 Nivel De Exposicién: Situacion de exposicién a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.
15 Nivel De Probabilidad: Producto del nivel de deficiencia, por el nivel de exposicion.

16 Nivel De Riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad, por el nivel de consecuencia
17 Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas, o una combinacién de estos
18 Personal Expuesto: Nimero de personas que estan en contacto con peligros

19 Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias.

20 Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttian, las cuales transforman elementos de entrada en resultados

Sistema De Gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactian para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos

2 objetivos.
Documentos de soport:
CODIGO NOMBRE ENTIDAD
N/A Decreto 1072/ 26 de mayo de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
N/A Resolucion 0312/ 13 de febrero de 2019: Por lo cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ministerio de Trabajo

N/A GTC 45 Guia Técnica Colombiana Congreso de la Republica.

Actividades

Descripcién: Cémo, Politicas,
Criterios de aceptacion o rechazo, Instructivos

INICIO . . . .
Teniendo en cuenta la actividad econémica de la Loteria de

Bogota, se llevara a cabo una inspeccién en cada una de sus
1 unidades, areas y lugares para realizar la identificacion de los Matriz de hallazgos
peligros a los cuales se encuentran expuestos los funcionarios y

Inspeccién )
sus partes interesadas.

Actividad

Registro Responsable

Encargado del SG-SST
COPASST




[P ———y

Identificacién
2 de los peligros.

Resultados

PROCEDIMIENTO

REPORTE, IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES LOTERIA DE BOGOTA

Cédigo: PRO320-379-3

Para llevar a cabo la identificacion de los peligros, evaluacién y
valoracidn de riesgos de la Loteria de Bogot3, se utilizard Como
herramienta la Guia Técnica Colombiana 45 de 2012 (GTC
45/2012).

Se hace necesario la intervencién de todos los servidores puesto
que en cada labor se manifiestan diversas condiciones que a
veces no son identificadas, por tal razon es importante que

sean manifestados directamente desde la fuente, es decir que
cada colaborador haga parte de la identificacién de peligros,

para obtener una informacion real.

Con el fin de obtener la informacién mds acorde y acertada
sobre la realizacion de actividades se hace necesario que la
informacidn sea clara, para ello se hace seguimiento presencial
para evidenciar el paso y determinar que no haya ningdn
factor que desvie la informacién y que altere la ejecucién de la
misma, se firma la asistencia y el seguimiento realizado.

Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.
Formato de acta FR0332-113-2

Servidores
Jefe de Unidades
Encargado del SG-SST
COPASST

Los resultados de la anterior actividad seran registrados en la
matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos FR320-350-1 Matriz de peligros.

Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Encargado del SG-SST
COPASST

Cuando se presenten las siguientes situaciones:
* La ocurrencia de un accidente de trabajo grave o mortal
 Ocurrencia de un evento catastréfico
* Cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, en la maquinaria o en los equipos.

Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Encargado del SG-SST
COPASST

4 Actualizacion
Evaluacion

5

6 Seguimiento
Revisién

9

Una vez culminada la evaluacion de riesgos, se deben definir las
medidas necesarias para el tratamiento del riesgo, para ello se
deben considerar medidas adicionales teniendo en cuenta el
siguiente orden de prioridades:

 Eliminacién.
* Sustitucion.
* Controles de ingenieria.
* Controles administrativos, sefializacion, advertencia.
* Equipos/ elementos de proteccion personal.

Teniendo en cuenta las anteriores medidas se debe tener en
cuenta los recursos a utilizar para dar cierre a las medidas
presentadas y que sean utilizados de la manera mas idénea
mediante los debidos procesos de validacién de proveedores y
manejo presupuestal, no se realizan medidas sin contar con la
debida aprobacion de presupuesto junto con la aceptacion de
las areas involucradas.

Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.
Formato de acta FR0332-113-2

Gerente General
Jefe de Unidades
Encargado del SG-SST
COPASST

* Revision de la conveniencia del tratamiento.
« Verificacién del uso correcto de los controles.

® Revision de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Revision del cumplimiento de la legislacion.

Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Encargado del SG-SST
COPASST

En forma anual y cuando las condiciones cambien se debe
realizar una revision de la valoracién de riesgos a fin de
garantizar que:
 Se incluyan los peligros nuevos provenientes de cambios o
modificaciones.

Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Gerente General
Jefe de Unidades
Encargado del SG-SST

Liliana Lara Méndez
Jefe de Unidad Talento Humano

OSCAR FABIAN MELO VARGAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

* Se modifique la evaluacion del riesgo luego de implementadas COPASST
EIN las medidas para el tratamiento del riesgo.
Relacién de registros
CODIGO TRD NOMBRE FisICO
FRO320-367 Evaluacién de proveedores y contratistas en SST X
FRO320-373 Matriz de proveedores y contratistas aprobados X
FRO332-113 Formato de acta X
Control de cambios
A D RIPCIO ACION D AMBIO RSIO
13/12/2022 Actualizacién normativa, ajustes de logo 2
18/10/2023 |Se incluyen controles y ajustes requeridos para el proceso de certificacion de la ISO 37001 de gestion anti soborno 3
Control de revisién y aprobaciéon
Re o) oba 0

Comité Institucional de Gestion y Desempefio




