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[l PLAN INSITUCIONAL DE CAPACITACION 2025
FECHAS PROGRAMADAS
No. MPETENCIA
I? EJE/LINEA co ey N° TAREAS / CAPACITACION RESPONSABLE
EJE/linea DIMENSION Fecha Inicial Fecha Final
C det lizacion del enf
e ] e et
1 & y P ) Secretaria Distrital de la feb-25 nov-25
trazador presupuestal de la entidad Muier
. ofertado por la SDMujer )
Paz total, memoria 'y — — -
1 Saber hacer Promocion y proteccion de los derechos| Unidad de Talento Humano
derechos humanos 2 sep-25 nov-25
humanos oferta DASCD
Manejo de comunicacién asertiva, X
. Unidad de Talento Humano
3 lenguaje concordante y no feb-25 nov-25
S oferta DASCD
discriminacion
Plan de gestion integral de residuos o
4 & ) & Profesional a cargo del PIGA feb-25 jun-25
desechos peligrosos
5 Gestion Documental Recursos Fisicos oct-25 oct-25
Saber hacet -
T L . Unidad de Talento Humano
Territorio, Vida 'y Actualizacidm normativa contable y . .
2 . 6 . R oferta DASCD - Unidad jun-25 nov-25
Ambiente tributaria . .
Financiera Contable
Saber Ser 7 Coaching, liderazgo y autoestima Unidad de Talento Humano feb-25 nov-25
Mui inclusio o Unidad de Talento H
3 UJerfas |n.c ustony Saber Hacer 8 Diversidad, inclusion igualdad nidad ce Talento Humano feb-25 nov-25
diversidad oferta DASCD
Transformacion Oficina de Gestion
4 . . Saber hacer 9 Seguridad de la informacion L. ., may-25 may-25
digital y cibercultura Tecnolégica e Innovacion
10 Tratamiento de datos personales Oficina Juridica feb-25 mar-25
Politicas Anticorrupcién y Sistema de . .
11 Oficial de C | t -25 -25
Gestion Antisoborno SGAS cial de Lumplimiento sep sep
Sistema de Administracion del Riesgo
12 LA/FT/FPADM & Oficial de Cumplimiento may-25 jun-25
Probidad, ética e Gestion de rieseos. Control Interno Oficina de Control Internoy
5 identidad de lo Saber hacer 13 MIPG 805, y Oficina Asesora de ago-25 sep-25
publico ' Planeaciém
Cédigo de integridad y Etica: valores,
incipi Conflict de interé
principios o ontictos ) € IMETES Unidad de Talento Humano /
14 Responsabilidad del Sistema de . . sep-25 sep-25
. » . Oficial de Cumplimiento
Administracion de Riesgos, canales de
denuncia, y otros temas relacionados.
Profesional de Seguridad y )
15 C de50h de SST -25 dic-25
ursoae orasde Salud en el Trabajo - SENA mar ¢
Unidad de Talento Humano
16 Induccidn y reinduccién y feb-25 jun-25
Habilidad y Areas responsables
6 . Saber hacer Aspectos  normativos Comité de| Profesional de Seguridady
competencias. 17 ) ) . feb-25 may-25
convivencia labora Salud en el Trabajo
P i6 d ident |
rev.enuor?l € a.c.cl en es en a Profesional de Seguridad y
18 manipulacién y movilizacién de cargas - . mar-25 ago-25
L, Salud en el Trabajo
Prevencién del dolor de espalda
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No. COMPETENCIA
:,) EJE/LINEA / N° TAREAS / CAPACITACION RESPONSABLE
EJE/linea DIMENSION Fecha Inicial Fecha Final
Medidas de promocién y prevencidn
para minimizar la exposicion a agentes
deri imi didas d trol:
e riesgo quimico ( medidas de (,:?n ro Profesional de Seguridad y )
19 orden 'y aseo, demarcacién vy . nov-25 dic-25
P g L Salud en el Trabajo
sefializacion, elementos de proteccion
personal; estilos de vida, identificacidn
Saber hacer de posibles efectos a la salud)
20 Contratacion Secretaria General abr-25 abr-25
21 Prevencidn Dafio Antijuridico Oficina Juridica mar-25 jun-25
S idad | f lari de| Unidad de A t Control
N 22 eguridades en los formularios de|Unidad de Apuestasy Contro ene-25 jun-25
6 Habilidad y apuestas del Juego
competencias. Aspectos generales Juegos de suerte
P 23 AzFa)r & & y Subgerencia General may-25 may-25
24 Supervision de Contratos Secretaria General ago-25 ago-25
Profesional de S idad
25 Estilos de vida saludable rotesional de egurl. ady ene-25 nov-25
Salud en el Trabajo
Prevencién en consumo de Alcohol,| Profesional de Seguridady . X
26 X R i R jun-25 jul-25
Tabaco, sustancias psicoactivas. Salud en el Trabajo
Saber Ser Brigada de E ja: f i6
nea .a ,? mergencia: lormacion 'y Profesional de Seguridad y
27 capacitacion i mar-25 nov-25
Salud en el Trabajo
C itacion d icio a la ciudadania { Unidad de Talento H -
28 apaa.aaon e servicio a la ciudadania { Unida e_’a en o. umano feb-25 ov-25
lenguaje claro Atencion al cliente.
Habilidad | Oficina de Gestid
lineal | | ooraadesparatd 1o, pireccion 29 |Manejo de PLANNER icina de westion ago-25 sep-25
Alta Direccién Publica Tecnolégica e Innovacion




