
Fecha Inicial Fecha Final

1

Curso de transversalización del enfoque
de género y conceptos básicos del
trazador presupuestal de la entidad
ofertado por la SDMujer

Unidad de Talento Humano  - 
Secretaria Distrital de la 

Mujer
feb-25 nov-25

2
Promoción y protección de los derechos
humanos

Unidad de Talento Humano 
oferta DASCD

sep-25 nov-25

3
Manejo de comunicación asertiva,
lenguaje concordante y no
discriminación

Unidad de Talento Humano 
oferta DASCD

feb-25 nov-25

4
Plan de gestión integral de residuos o
desechos peligrosos

Profesional a cargo del PIGA feb-25 jun-25

5 Gestión Documental Recursos Físicos oct-25 oct-25

6
Actualizacióm normativa contable y
tributaria

Unidad de Talento Humano 
oferta DASCD - Unidad 

Financiera Contable
jun-25 nov-25

Saber Ser 7 Coaching ,  liderazgo y autoestima Unidad de Talento Humano feb-25 nov-25

3
Mujeres, inclusión y 

diversidad
Saber Hacer 8 Diversidad, inclusión igualdad 

Unidad de Talento Humano 
oferta DASCD

feb-25 nov-25

4
Transformación 

digital y cibercultura
Saber hacer 9 Seguridad de la información

Oficina de Gestión 
Tecnológica e Innovación

may-25 may-25

10 Tratamiento de datos personales Oficina Juridica feb-25 mar-25

11
Políticas Anticorrupción y Sistema de
Gestión Antisoborno SGAS 

Oficial de Cumplimiento sep-25 sep-25

12
Sistema de Administración del Riesgo
LA/FT/FPADM

Oficial de Cumplimiento may-25 jun-25

13
Gestión de riesgos, Control Interno y
MIPG.

Oficina de Control Interno y 
Oficina Asesora de 

Planeacióm
ago-25 sep-25

14

Código de integridad y Ética: valores,
principios , Conflictos de interés,
Responsabilidad del Sistema de
Administración de Riesgos, canales de
denuncia, y otros temas relacionados.

Unidad de Talento Humano / 
Oficial de Cumplimiento

sep-25 sep-25

15 Curso de 50 horas de SST 
 Profesional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo - SENA

mar-25 dic-25

16 Inducción y reinducción 
Unidad de Talento Humano y 

Areas responsables
feb-25 jun-25

17
Aspectos normativos Comité de
convivencia labora

 Profesional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

feb-25 may-25

18
Prevención de accidentes en la
manipulación y movilización de cargas -
Prevención del dolor de espalda

 Profesional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

mar-25 ago-25

Habilidad y 
competencias.

6 Saber hacer

5
Probidad, ética e 
identidad de lo 

público

FECHAS PROGRAMADAS

LOTERÍA DE BOGOTÁ

PLAN INSITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

RESPONSABLE

Saber hacer

Territorio, Vida y 
Ambiente

2

No. 
EJE/línea

 EJE/LINEA
COMPETENCIA / 

DIMENSION

Saber hacet

TAREAS / CAPACITACION

1
Paz total, memoria y 
derechos humanos

Saber hacer

N°
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FECHAS PROGRAMADAS

LOTERÍA DE BOGOTÁ

PLAN INSITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

RESPONSABLE
No. 

EJE/línea
 EJE/LINEA

COMPETENCIA / 
DIMENSION

TAREAS / CAPACITACIONN°

19

Medidas de promoción y prevención
para minimizar la exposición a agentes
de riesgo químico ( medidas de control:
orden y aseo, demarcación y
señalización, elementos de protección
personal; estilos de vida, identificación
de posibles efectos a la salud)

 Profesional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

nov-25 dic-25

20 Contratación Secretaría General abr-25 abr-25
21 Prevención Daño Antijuridico Oficina Juridica mar-25 jun-25

22
Seguridades en los formularios de
apuestas

Unidad de Apuestas y Control 
del Juego

ene-25 jun-25

23
Aspectos generales Juegos de suerte y
Azar

Subgerencia General may-25 may-25

24 Supervisión de Contratos Secretaría General ago-25 ago-25

25 Estilos de vida saludable
 Profesional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo
ene-25 nov-25

26
Prevención en consumo de Alcohol,
Tabaco, sustancias psicoactivas.

 Profesional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

jun-25 jul-25

27
Brigada de Emergencia: formación y
capacitación 

 Profesional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

mar-25 nov-25

28
Capacitación de servicio a la ciudadania - 
lenguaje claro

Unidad de Talento Humano - 
Atención al cliente.

feb-25 nov-25

linea1
Habilidades para la 

Alta Dirección Pública
Alta Dirección 29 Manejo de PLANNER

Oficina de Gestión 
Tecnológica e Innovación 

ago-25 sep-25

6
Habilidad y 

competencias.

Saber hacer

Saber Ser


