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“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Cédigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
coédigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

LA GERENTE GENERAL DE LA LOTERIA DE BOGOTA.
En uso de sus facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 "por medio del cual se establecen y desarrollan los
principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito Capital”, se
sefialaron como principios y valores distritales el respeto, |la responsabilidad, el trabajo en
equipo, la probidad, la vocacion de servicio y la solidaridad, definiéndolos y asociandolos a
un conjunto de comportamientos (articulo 4), dispuso también el acuerdo, entre otros
aspectos, que se debia “crear las bases para garantizar una gestion ética en el Distrito
sustentada en los principios y valores", (articulo 2), y ordeno la designacién de Gestores de
Etica y de un Comité Distrital de Etica (articulo 8).

Que el articulo 5° ibidem, establece que: "la responsabilidad de la aplicacion, seguimiento
y desarrollo practico de los principios y valores éticos, sera responsabilidad de todas las
servidoras y servidores publicos distritales y en general de todo el personal vinculado a las
entidades distritales, quienes tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de
actividades programadas por los diferentes gestores de ética, grupos de apoyo y del comité
que el Gobierno Distrital establezca para el efecto, el cual sera liderado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota"

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el
sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definio el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades publicas, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2),
y dentro de su ambito de aplicacién quedaron cobijados los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que “las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de
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“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Cadigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan”, entre otras, de acuerdo al numeral 4,
la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG en el numeral 1 "fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
desarrollé un “codigo general” o “cédigo tipo” que denominé Cédigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores
que incluyé el Codigo, determiné una linea de accion cotidiana para los servidores,
guedando compendiados cinco (5) valores.

Que mediante el Decreto 118 de 2018 el Alcalde Mayor de Bogota, adopt6 el "cédigo
general" o "cédigo tipo" denominado Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad,
con los cinco 5 valores del Cédigo de Integridad, para todas las entidades del Distrito
Capital.

Que mediante la Resolucion No. 132 del 07 de septiembre de 2018, |a Loteria de Bogota
adopté el Codigo de Integridad de la Loteria de Bogota.

Mediante Acuerdo No. 574 de 2021, por el Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar —
CNJSA «se adopta el Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva para los
juegos de suerte y azar del nivel territorial», expedido -, el cual tenia por objeto adoptar y
aplicar un Sistema de Administracion del riesgo de Lavado de Activos, contra la
Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (LA/FT/FPADM) basado en riesgos, orientado a prevenir que en la realizacion de
sus operaciones puedan ser utilizados como instrumento para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento, en cualquier forma, de recursos o bienes provenientes de
actividades delictivas; o destinados a su financiacion; o para darles apariencia de legalidad.

Dentro del mencionado decreto se establecio la obligatoriedad de adoptar un cédigo de
ética, el cual debe contemplar lo siguiente:
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“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se

adopta el Cédigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

ARTICULO 12. CODIGO DE ETICA. Los sujetos obligados deberan adoptar un
Cédigo de Etica, el cual debe establecer las normas de comportamiento de las
personas dentro de una entidad u organizacién bajo principios de fidelidad, respeto,
consideracion y disciplina organizacional. Basado en la declaracion de principios y
valores morales y éticos, los que deben atender, por lo menos, los siguientes
parametros:

Articulo 12.1. Compromisos y responsabilidades. Todas las personas a cargo del
sujeto obligado son responsables de acatar, en sus funciones y competencias, lo
dispuesto en el Manual del Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM,
especialmente lo relacionado con los mecanismos e instrumentos de prevencion,
deteccion, control, reporte y monitoreo.

Articulo 12.2. Conflicto de intereses. Toda persona que tenga el deber de proponer,
expedir, aplicar, evaluar o controlar cualquiera de las politicas, procedimientos,
instrumentos y mecanismos de prevencion y control previstos en el Sistema de
Administracién de Riesgos LA/FT/FPADM o en la ley, debera declararse impedido
para actuar o tomar alguna decision relacionada informando de ello, por escrito, a
Su superior jerarquico inmediato, cuando tenga algun interés particular y concreto,
en una determinada actividad, operacion, asunto o tramite; o lo tenga su conyuge,
comparfiero o compariera permanente; o algunos de sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios
de hecho o de derecho.

Articulo 12.3. Reserva de informacion. Todo el personal vinculado directa o
indirectamente al sujeto obligado deberd guardar estricta reserva sobre la
informacion que obtengan, conozcan o administren, relacionada con cualquier
persona, negociacion u operacion sujeta a la prevencion, deteccion y control, en
cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgo LA/FT/FPDAM y del Manual
que se expida. Esta obligacion aplica especialmente cuando un funcionario publico
0 empleado conozca acerca de una operacion posiblemente inusual o sospechosa,
la que no podra hacérsela saber a la persona que realiza dicha transaccion, ni darle
a conocer los procedimientos internos previstos para esos casos.

La divulgacion de esta informacion no sélo obstaculizaria la adecuada aplicacion de
los controles respectivos por parte del sujeto obligado, sino que violaria el articulo
105 del EOSF. Para el caso de las personas juridicas y en aplicacién de los
estandares internacionales en la materia, especialmente la Recomendacion 21 del
GAFI, los oficiales de cumplimiento tienen prohibido revelar el hecho que genero el
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reporte de una operacion sospechosa o la informacion relacionada debiendo
mantener reserva sobre la informacion que se remite a la UIAF, asi como la identidad
de las personas que hayan sido o vayan a ser objeto de cualquier reporte ante esa
entidad, el CNJSA o a cualquier otra autoridad.

Articulo 12.4 Reégimen sancionatorio. Las infracciones o desatenciones al
cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgos LA/FT/FPADM por parte de
las personas responsables de ejecutar alguna de sus acciones debera ser conocida
por el mandatario departamental o municipal segtin corresponda, o por el funcionario
publico que estos deleguen, en las personas juridicas por el responsable de la
dependencia organizacional facultada para ello y generara las acciones correctivas
inmediatas, de acuerdo con sus normas o reglamentos. En todo caso, el sujeto
obligado debera contar con un procedimiento disciplinario aplicable al infractor,
funcionario publico o particular, ajustado a la ley y a los derechos humanos acorde
y proporcional al posible dario causado al Sistema, en razon a su accion u omision,
dolosa o culposa.

Que mediante la Resolucién de Gerencia No. 83 del 02 de junio de 2022, la Loteria de
Bogota derogo6 el Codigo de Integridad adoptado mediante la Resolucion No. 132 del 07 de
septiembre de 2018, con el fin de incorporar en un solo Cédigo de Integridad y Etica los
lineamientos estipulados por el CNJSA.

Que en auditoria de seguimiento al proceso de gestion del talento humano con énfasis en
el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST y cédigo de integridad y
de ética 2022, realizada por la Oficina de Control Interno de la Loteria de Bogota, se
determind ausencia de canales de denuncias para posibles casos de incumplimiento al
cédigo de integridad y de ética de la entidad, razon por la cual se establecié dentro del plan
de mejoramiento realizar el ajuste correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
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“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Cédigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

RESUELVE:
Capitulo |

CODIGO DE INTEGRIDAD Y ETICA
Definiciéon

ARTICULO 1.- Adéptese el Codigo de Integridad y Etica de la LOTERIA DE BOGOTA, el
cual establece minimos de integridad y normas de comportamiento para todos los
Servidores Publicos y Contratistas de la empresa.

Este Cddigo reune el conjunto de valores y los principios de accién que orientan la
integridad de nuestro comportamiento con el fin de cumplir con la misién, la vision y los
objetivos institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacion. Las politicas establecidas en el presente Codigo
abarcan el total de las actividades que se realizan en la LOTERIA DE BOGOTA para el
desarrollo de su respectivo objeto social, siendo de obligatorio cumplimiento para los
Miembros de la Junta Directiva, servidores publicos y Contratistas que intervienen en la
planeacidn, ejecucion, autorizacién y revision de las operaciones, asi como para el
desarrollo de nuevos negocios y productos.

ARTICULO 3.- Finalidad. Fortalecer una cultura organizacional, orientada al servicio, la
integridad, la transparencia y rechazo a la corrupcién, mediante la apropiacion de valores y
generacion de cambio comportamental.

ARTICULO 4.- Objetivos Especificos.

e Fomentar entre los servidores y contratistas una cultura de integridad basada en la
legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestién publica, que fortalezca y
defienda lo publico.

e Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencién de la corrupcién y
motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la cultura de las entidades.
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e Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los comportamientos
asociados a los mismos.

e Reducir la aceptacion social de los habitos y comportamientos que contravengan los
valores del servicio publico.

ARTICULO 5.- Valores. La Loteria de Bogota, ademas de adoptar el Codigo de Integridad
del Servicio Publico creado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP, integrado por los cinco (5) valores, ha adoptado como valores adicionales tres (3)
valores del Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

Honestidad: Actluo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso

de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Fidelidad. Soy fiel porque tengo la capacidad de cumplir con devocion y lealtad los
objetivos institucionales de la empresa.

Consideracion: Actuo con empatia y atencion ante el trabajo de todos los miembros de mi
entidad.

Disciplina organizacional: Asumo mi papel de manera comprometida en todos los
trabajos en equipo que se me asignen.

ARTICULO 6.- Principios de Accion.
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“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
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cédigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

Valor Principios

Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco
orientacion en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale
no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y
comprensible a través de los medios destinados para ello.

Cumplo con los procedimientos y controles establecidos en el Manual del
Sistema de Administracién de LA/FT/FPADM de la Loteria de Bogota,
para prevenir conductas o actos relacionados con el lavado de activos y
Honestidad | financiacion del terrorismo.

No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un
proceso en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores ni ningln otro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de
toma de decisiones.

No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi
familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi
jornada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir con mi
labor, entre otros).

No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestion.

Valor Principios

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en
cualquier situaciéon a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin
importar su condicion social, econémica, religiosa, étnica o de cualquier
otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

Siempre me refiero a mis compareros de trabajo por su nombre, nunca
utilizo apodos para referirme a ellos.

Respeto - —— - — ——
Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna

circunstancia.

Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
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No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a
otros servidores publicos.

Valor

Principios

Compromiso

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia.

Estoy atento siempre que interactio con ofras personas, sin
distracciones de ningun tipo.

Presto un servicio agil, amable y de calidad.

Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por
no realizar una adecuada gestion.

No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que
le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

Jamas ignoro a un lotero, a un distribuidor, a un gestor, a un apostador,
a un ganador, u otro grupo de valor, y sus respectivas inquietudes.

Valor Principios
Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no se desperdicia.
Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los
estandares del servicio publico. No se valen cosas a medias.
- ; Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion
Diligencia . , S :
laboral. A fin de cuentas, el tiempo es uno de los recursos mas preciados.
Contribuyo al ahorro de luz, agua, papel, para disminuir el impacto
ambiental de mi entidad.
No evado mis funciones y responsabilidades por ningtin motivo.
No malgasto ningln recurso publico.
Valor Principios
Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
Justicia confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas
claras.
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Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacién
con todas las partes involucradas.

Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decision y gestion publica.

Valor PRINCIPIOS

Mantengo actitud de fidelidad, por ser constante y comprometido con
respecto a las obligaciones que se asumen en mi entidad.

Fidelidad | Soy fiel ya que tengo la virtud de dar cumplimiento a lo pactado en
cumplimiento de los objetivos de mi empresa.

Soy fiel y leal al desarrollo del objeto social de la empresa.

Valor PRINCIPIOS

Tolero opiniones diferentes y respeto los pensamientos y sentimientos
de los otros individuos.

Nunca actuo con desentendimiento del bienestar ajeno.
Consideracién | Demuestro cortesia y amabilidad en el desarrollo de las labores de mis

companeros.
Actuo con empatia y atencion ante el trabajo de todos los miembros de
mi entidad.

Valor PRINCIPIOS

Desarrollo el conjunto de acciones tendientes al cumplimiento de toda
la normatividad de la empresa, dando lo mejor de mi para alcanzar los
objetivos propuestos.

Asumo mi papel de manera comprometida en todos los trabajos en
equipo que se me asignen.

Cumplo con los deberes y responsabilidades designados para mi
cargo, cumpliendo las metas propuestas.

Disciplina
Organizacional

Paragrafo: Los valores corporativos incluidos en el Plan Estratégico 2022-2026 “Este
Juego lo Ganamos Trabajando Juntos”, son complementarios a los valores definidos en el
presente Caodigo de Integridad, en ningin momento reemplazan ni sustituyen estos valores
del servicio publico, toda vez que los valores corporativos son principios de conducta
comercial y de marca de la empresa LOTERIA DE BOGOTA.
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CAPITULO II

GESTORES DE INTEGRIDAD
ARTICULO 7.- Mision. Los/las Gestores/as de Integridad son servidores/as de la Loteria
de Bogota, cuya misidn es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura
de Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la entidad, para lo cual, contaran
con el apoyo de la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces.
Articulo 8.- Conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as Gestores/as
de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha postulacién sera validada por sus
companeros/as de area o dependencia, y por el/la jefe de la misma.
Una vez surtido el proceso de postulacidn voluntaria, validacion y ratificacion, se reconocera
de forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad lo cual se llevara a cabo mediante
acto administrativo expedido por la mas alta autoridad de la entidad correspondiente.
ARTICULO 9.- Perfil de los Gestores/as de Integridad.
Para ser Gestor/a de Integridad se requiere:
1. Reconocimiento de sus companeros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.
3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.
4. Capacidad de liderazgo.
5. Buenas relaciones interpersonales.
6. Competencia para comunicarse con los demas.
7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y ejecutiva.

9. Interés en el tema de Integridad.
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10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias
en este aspecto.

ARTICULO 10.-Responsabilidades de los Gestores/as de Integridad.
Los/las Gestores/as de Integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de
la integridad.

b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagogicas y comunicativas.

c. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacién de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital,
mas alla de las particularidades de cada entidad.

f. Promover la apropiacion y aplicaciéon del Cédigo de Integridad.

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacién
de los valores y principios de accion del Codigo de Integridad.

h. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer
la Gestion de Integridad.

i. Promover que el contacto de los servidores con el Cadigo sea experiencial de tal manera

que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.
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RESOLUCION .4 &

“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Cédigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

CAPITULO Il

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA — LA/FT/FPADM

Articulo 11.- El objeto de este capitulo es promover la generacion de una cultura de
autocontrol en los temas inherentes a las actividades desarrolladas en el Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM, orientando a todas las personas que tienen
un compromiso con la LOTERIA DE BOGOTA, hacia el cumplimiento de las politicas, los
procedimientos y los parametros establecidos para la consecucion de los objetivos
comerciales e institucionales, con la maxima transparencia en todas las operaciones y
actividades del Sistema.

Asi mismo, como complemento a su correcta aplicacion, la LOTERIA DE BOGOTA, a través
del Oficial de Cumplimiento y el Gerente General, lo tendran como obligatorio dentro de sus
procesos de induccidn y reinduccion la socializacion de las normas y politicas establecidas
en el presente Cddigo, en relacién con el Sistema de Administracion de Riesgos de
LA/FT/FPADM.

ARTICULO 12.- Compromisos, responsabilidades y prohibiciones del Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM

» Es obligacion de todos los Miembros de la Junta Directiva, Trabajadores Oficiales,
Empleados Publicos, Contratistas y Terceros de toda indole' que tengan una
relacién comercial, legal o contractual con la LOTERIA DE BOGOTA, conocer y
cumplir rigurosamente los mecanismos de control para la prevencion del riesgo de
LA/FT/FPADM, documentados en el Codigo de Integridad y Etica, el Manual del
Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM, reglamentos internos y la
Ley, con sujecién al principio de |la buena fe, en beneficio de todos sus empleados
y de la Loteria.

La LOTERIA DE BOGOTA manifiesta su compromiso de CERO TOLERANCIA con
las acciones que redunden en el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y

v

1 parsona Natural o Juridica con relacion contractual con la LOTERIA DE BOGOTA, tales como proveedores, distribuidores, compradores,
ganadores de premios, colocadores, entre otros.
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RESOLUCION <
(17 FEB. 2023 )

“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Cédigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo

v

cédigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

financiacion para la proliferacion de armas de destruccion masivas, en el desarrollo
de sus operaciones y la comercializacion de sus productos. La LOTERIA DE
BOGOTA establece la exigencia de que sus Servidores Publicos y Directivos
antepongan el cumplimiento de las normas en materia de Administracion de Riesgo
de LA/FT/FPADM al logro de las metas comerciales.

Se prohibe mantener relaciones contractuales y/o legales, de cualquier indole,
apreciables en dinero, con personas vinculadas a las listas expedidas por el Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas, principalmente las tratadas en las Resoluciones
1267 de 1999; 1988 de 2011; 1373 de 2001; 1718 y 1737 de 2006; y 2178 de 2014;
asi como las lista que incluya la autoridad nacional en virtud de las facultades
otorgadas al pais por la Resolucion 1373 de 2001, y aplicar los procedimientos
vigentes para el reporte de estos casos a las autoridades competentes.

Los Servidores Publicos y Directivos deben en todo momento, atender las
obligaciones establecidas en las leyes que rigen el riesgo de lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva y
las buenas practicas, sobre todo en el tema de colaboracién a entidades judiciales,
absteniéndose de realizar cualquier acto prohibido por la Ley.

Siempre los Directivos, Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y Contratistas
deben actuar con lealtad, rectitud e integridad en la ejecucion de sus funciones,
responsabilidades y abstenerse de realizar cualquier acto que vaya en contra de las
politicas y procedimientos establecidos para la LOTERIA DE BOGOTA en el Manual
Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM y en el presente Cadigo
de Integridad y Etica.

Los Directivos, Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y Contratistas, deben
guardar absoluta confidencialidad y reserva de toda la informacién conocida a través
de la ejecucidon de sus actividades en la Loteria, especialmente la informacion
sometida a proteccién legal, inicamente, en los casos establecidos por la Ley se
podra dar a conocer informaciéon a las entidades judiciales de los clientes,
distribuidores, proveedores y demas contrapartes con los que se tiene relaciones
comerciales y/o legales, en materia de Administracion de Riesgo de LA/FT/FPADM.

Para la comercializacién de nuevos productos y/o servicios, utilizacion de nuevos
canales de distribucion e incursién en nuevos mercados o nuevas jurisdicciones, la
LOTERIA DE BOGOTA siempre atendera la Ley referente al lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva,
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codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

en forma previa al lanzamiento de los nuevos productos, utilizacion de nuevos
canales de distribucién e incursion en nuevos mercados, jurisdicciones y atendera
igualmente a las posibles sugerencias que el Oficial de Cumplimiento emita en el
desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

Los Directivos, Servidores Publicos, Trabajadores Oficiales y Contratistas de la
LOTERIA DE BOGOTA deben reportar en forma inmediata y por escrito al Oficial
de Cumplimiento, cualquier hecho que comprenda la posibilidad de infringir las
politicas sefialadas en este Cédigo de Integridad y Etica en materia del Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

Es obligatorio que los Miembros de la Junta Directiva, Servidores Publicos,
Contratistas y Terceros de toda indole que tengan alguna vinculacion con la Loteria,
observen y apliquen el presente Cadigo, ademas del cumplimiento a las normas en
materia de la deteccién del riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo
y de la proliferacion de armas de destruccion masiva establecidas en el Manual del
Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

Se prohibe Vincular Empleados, Proveedores, Distribuidores y demas Contrapartes
sin la debida diligencia basica y/o ampliada.

Se prohibe intervenir en situaciones que permitan, amparen o faciliten actos
incorrectos, ilicitos o que puedan utilizarse para confundir o sorprender la buena fe
de terceros, o usarse en forma contraria al interés publico o a los intereses de la
LOTERIA DE BOGOTA.

Se debe exigir el estricto y completo diligenciamiento en los diferentes formatos y/o
formularios de conocimiento del Empleado, Distribuidor, Proveedor y Contrapartes
de acuerdo con las politicas establecidas en el Manual del Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

Reportar cualquier seral de alerta y operacion inusual al Oficial de Cumplimiento de
la LOTERIA DE BOGOTA en el formato establecido en los anexos del Manual del
Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.
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“Por el cual se deroga la Resolucién No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Cédigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
cadigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

Articulo 13.- Conflictos de interés del Sistema de Administracion de Riesgos de
LA/FT/FPADM. Toda persona que tenga el deber de proponer, expedir, aplicar, evaluar o
controlar cualquiera de las politicas, procedimientos, instrumentos y mecanismos de
prevencion y control previstos en el Sistema de Administracion de Riesgos LA/FT/FPADM
o en la ley, debera declararse impedido para actuar o tomar alguna decision relacionada
informando de ello, por escrito, a su superior jerarquico inmediato, cuando tenga algun
interés particular y concreto, en una determinada actividad, operacion, asunto o tramite; o
lo tenga su cényuge, companero o compafera permanente; o algunos de sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o
socios de hecho o de derecho.

Paragrafo.- El Cédigo de Integridad y Etica del Sistema de Administracién de Riesgos de
LA/FT/FPADM, obliga a todos los Miembros de la Junta Directiva, Trabajadores Oficiales,
Empleados Publicos, Contratistas y Terceros de toda indole de la LOTERIA DE BOGOTA
poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, del responsable del area/unidad o
Gerente, cualquier irregularidad sospechosa o conocida que por sus relaciones comerciales
o por cualquier otro motivo o circunstancia, la imparcialidad de su actuacién pueda resultar
comprometida en actos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y de la proliferacion
de armas de destruccién masiva. Si afectara a varias areas/unidades sera resuelto por el
Gerente. Si no fuera aplicable ninguna de las reglas anteriores, sera resuelto por quien
designe la Junta Directiva de la LOTERIA DE BOGOTA.

Sidurante la prestacion de los servicios, por conocimiento personal o por las caracteristicas
particulares de la operacion, se tiene alguna sospecha de la utilizacién de la LOTERIA DE
BOGOTA como instrumento para la configuracion de actividades ilicitas se debe comunicar
de forma inmediata al Oficial de Cumplimiento los motivos o razones que sustentan dicha
sospecha, quien sera responsable de analizar la situacién y decidira si la operacion puede
ser considerada como sospechosa de una actividad delictiva.

Las directrices de los Conflictos de Interés se encuentran definidas y reglamentadas, en la
Politica Anticorrupcién y Gestion Antisoborno debidamente actualizada y aprobada por la
Loteria de Bogota.

ARTICULO 14.- Reserva de la informacion del Sistema de Administracion de
LA/FT/IFPADM. Como complemento al manejo adecuado de la informacion, es importante
tener en cuenta los siguientes principios en cuanto al lavado de activos, la financiacion del
terrorismo y la proliferacién de armas de destrucciéon masiva:
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“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Cadigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

a. Ningun Miembro de la Junta Directiva, Servidor Publico, Contratista y Tercero
con tenga cualquier tipo de vinculacién con la Loteria, puede violar la reserva de
la informacién, que obtengan, conozcan o administren, relacionada con
cualquier persona, negociacion u operacion sujeta a la prevencion, deteccion y
control, en cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgo de
LA/FT/FPDAM y del Manual que se expida.

b. El Oficial de Cumplimiento tiene prohibido revelar el hecho que generé el reporte
de una operacién sospechosa o la informacién relacionada debiendo mantener
reserva sobre la informacion que se remite a la UIAF, asi como la identidad de
las personas que hayan sido o vayan a ser objeto de cualquier reporte ante esa
entidad, el CNJSA o a cualquier otra autoridad competente.

Paragrafo. La divulgacion de esta informacion no sdélo obstaculizaria la adecuada
aplicacion de los controles respectivos por parte del sujeto obligado, sino que violaria el
articulo 105 del EOSF.

ARTICULO 15.- Responsabilidad del Sistema de Administracion de Riesgos de
LA/FT/FPADM. El incumplimiento en la implementacién y funcionamiento del Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM, la omisién de envio de cualquiera de los
reportes a las autoridades competentes dara lugar a la imposicién de sanciones
administrativas, penales, disciplinarias, fiscales o contractuales. Lo anterior, sin perjuicio de
las medidas que adicionalmente adopte la Superintendencia Nacional de Salud (SNS), la
Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica y cualquier
autoridad competente.

ARTICULO 16.- Régimen Sancionatorio Disciplinario Sistema de Administracién de
Riesgos de LA/FT/FPADM. Las investigaciones por las infracciones o desatenciones al
cumplimiento del Sistema de Administracién de Riesgos LA/FT/FPADM, por parte de las
personas responsables de ejecutar alguna de sus acciones seran adelantadas por las
autoridades disciplinarias competentes, conforme al procedimiento establecido en la Ley
1952 de 2019 junto a las modificaciones hechas por la Ley 1094 de 2021 “Cédigo General
Disciplinario” y las que la modifiquen.

ARTICULO 17.- Canales de Denuncia. Ante casos de violacién o incumplimiento de las
disposiciones del presente Cddigo, el funcionario debe reportarla de manera inmediata a su
superior jerarquico o al canal de comunicacién de la entidad, los cuales se detallan a
continuacion:
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“Por el cual se deroga la Resolucién No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se

adopta el Cédigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo
codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

Canal Presencial:

Dias habiles de lunes a viernes de
8:00a. m.a4.00 p. m.

| Oficina Jefe Oficial de Cumplimiento
Bogota — Carrera 32A N° 26-14 Segundo Piso

Canal Virtual:

. HORARIOS =

3 PUNTODE ATENCION = 1
' Correo electrénico:
| anticorrupcionyantisoborno@loteriadebogota.com

' Formulario de “Contacto” ubicado en la pagina Web

‘ Permanente
| www.loteriadebogota.com 1

Canal Telefénico:

PUNTO DE ATENCION: ~ 'HORARIOS . =

| Linea de Atencién al Cliente: (1) 3351535 Extension:
12254 | .._
| Dias habiles de lunes a viernes de 8:00

Linea gratuita nacional: 018000123070 a.m.a4.00p m. ;

|
i
| Linea Mévil: 3208726755

La Loteria de Bogota no permitira represalias en contra de las personas que, de buena fe
hayan elevado una preocupacion con respecto a cualquier conducta inmoral o ilegal.

ARTICULO 18.- Socializacion. El presente Codigo de Integridad y Etica de la LOTERIA
DE BOGOTA, debe darse a conocer a todos los Miembros de la Junta Directiva,
Trabajadores Oficiales, Servidores Publicos, Contratistas, los cuales deben firmar como
constancia de su lectura y aceptacion.

ARTICULO 19.- Seguimiento y Evaluacién. La Unidad de Talento Humano en asocio el
area de Planeacion, establecerd mecanismos de seguimiento y evaluacion de la
implementacion del Codigo de Integridad y de Etica, para garantizar su cumplimiento por
parte de los servidores publicos y contratistas de la LOTERIA DE BOGOTA.
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“Por el cual se deroga la Resolucion No. 83 del 02 de junio de 2022, mediante el cual se
adopta el Codigo de Integridad y de Etica de la Loteria de Bogota y se adopta un nuevo

codigo de integridad y de ética de la Loteria de Bogota.

ARTICULO 20.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su expedicion y deroga la Resolucion No. 082 del 02 de junio de 2012, y las demas

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., alos & / F

DURLEY E O TORRES
Gerente General (E)

Revisd: Liliana Lara Méndez — Jefe (A) Unidad de Talento Human
Revisé: Kelly Johanna Sterling Plazas — Jefe Oficina Juridica’y
Aprobd: Comité Institucional de Gestién y Desempefio — 15 de febrero de 2023.

Proyectd: Nelcy Yurani Ramos Lépez — Jefe Oficial de Cumplimientﬁ/
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RESOLUCION 83 DE 2022
(Junio 02 de 2022)

“Por el cual se deroga la Resolucion No. 000132 del 07 de septiembre de 2018, mediante
el cual se dispuso la adopcion del Codigo de Integridad de la Loteria de Bogota, y se
adopta el Codigo de Integridad y de Etica de la Loleria de Bogota”

LA GERENTE GENERAL DE LA LOTERIA DE BOGOTA.
En uso de sus facultades legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 “por medio del cual se establecen y desarrollan los
principios y valores éticos para el ejercicio de la funcion publica en el Distrito Capital”, se
sefalaron como principios y valores distritales el respeto, la responsabilidad, el trabajo en
equipo, la probidad, la vocacion de servicio y la solidaridad, definiéndolos y asociandolos a
un conjunto de comportamientos (articulo 4), dispuso también el acuerdo, entre otros
aspectos, que se debia “crear las bases para garantizar una gestion ética en el Distrito
sustentada en los principios y valores”, (articulo 2), y ordend la designacion de Gestores de
Etica y de un Comité Distrital de Etica (articulo 8).

Que el articulo 5° ibidem, establece que: "fa responsabilidad de la aplicacion, seguimiento
y desarrollo préctico de los principios y valores éticos, sera responsabilidad de todas las
servidoras y servidores publicos distritales y en general de todo el personal vinculado a las
entidades distritales, quienes tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de
actividades programadas por los diferentes gestores de ética, grupos de apoyo y del comité
que el Gobierno Distrital establezca para el efecto, el cual serd liderado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota”

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el
sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definio el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2),
y dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que ‘/as politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de
Gestion y Desempeiio Institucional y comprenderan”, entre otras, de acuerdo al numeral 4,
la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el artic_ulo 2.2.22.3.3 ibidem senalé como unos de los objetivos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG en el numeral 1 “fortalecer el liderazgo y el talento
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humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de Ja generacion de
resultados de las entidades publicas”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
desarrollé un “cédigo general” o “cadigo tipo” que denominé Cédigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores
que incluyé el Cdédigo, determind una linea de accion cotidiana para los servidores,
quedando compendiados cinco (5) valores.

Que mediante el Decreto 118 de 2018 el Alcalde Mayor de Bogota, adopto el "codigo
general" o "codigo tipo" denominado Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad,
con los cinco 5 valores del Codigo de Integridad, para todas las entidades del Distrito
Capital.

Que mediante la Resolucidén No. 132 del 07 de septiembre de 2018, la Loteria de Bogota
adoptd el Cadigo de Integridad de la Loteria de Bogota.

Mediante Acuerdo No. 574 de 2021, por el Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar —
CNJSA «se adopta el Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva para los
juegos de suerte y azar del nivel territorial», expedido -, el cual tenia por objeto adoptar y
aplicar un Sistema de Administracion del riesgo de Lavado de Activos, contra la
Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (LA/FT/FPADM) basado en riesgos, orientado a prevenir que en la realizacion de
sus operaciones puedan ser utilizados como instrumento para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento, en cualquier forma, de recursos o bienes provenientes de
actividades delictivas; o destinados a su financiacion; o para darles apariencia de legalidad.

Dentro del mencionado decreto se estableci6 la obligatoriedad de adoptar un cédigo de
ética, el cual debe contemplar lo siguiente:

ARTICULO 12. CODIGO DE ETICA. Los sujetos obligados deberan adoptar un
Cddigo de Etica, el cual debe establecer las normas de comportamiento de las
personas dentro de una entidad u organizacion bajo principios de fidelidad, respeto,
consideracion y disciplina organizacional. Basado en la declaracion de principios y
valores morales y éticos, los que deben atender, por lo menos, los siguientes
paramelros:

Articulo 12.1. Compromisos y responsabilidades. Todas las personas a cargo del
sujeto obligado son responsables de acatar, en sus funciones y competencias, lo
dispuesto en el Manual del Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM,
especialmente lo relacionado con los mecanismos e instrumentos de prevencion,
deteccion, control, reporte y monitoreo.

Articulo 12.2. Conflicto de intereses. Toda persona que tenga el deber de proponer,
expedir, aplicar, evaluar o controlar cualquiera de las politicas, procedimientos,
instrumentos y mecanismos de prevencion y conlrol previstos en el Sistema de
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Administracion de Riesgos LA/FT/FPADM o en la ley, debera declararse impedido
para actuar o tomar alguna decision relacionada informando de eflo, por escrito, a
su superior jerarquico inmediato, cuando tenga algun interés particular y concreto,
en una determinada actividad, operacion, asunto o tramite; o lo tenga su conyuge,
compariero o compariera permanente; o algunos de sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio 0 socios
de hecho o de derecho.

Articulo 12.3. Reserva de informacion. Todo el personal vinculado directa o
indirectamente al sujeto obligado deberd guardar estricta reserva sobre la
informacion que obtengan, conozcan o administren, relacionada con cualquier
persona, negociacion u operacion sujeta a la prevencion, deteccion y control, en
cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgo LA/FT/FPDAM y del Manual
que se expida. Esta obligacion aplica especialmente cuando un funcionario publico
0 empleado conozca acerca de una operacion posiblemente inusual o sospechosa,
la que no podra hacérsela saber a la persona que realiza dicha transaccion, ni darle
a conocer los procedimientos internos previstos para esos casos.

La divulgacion de esta informacion no sélo obstaculizaria la adecuada aplicacion de
los controles respectivos por parte del sujeto obligado, sino que violaria el articulo
105 del EOSF. Para el caso de las personas juridicas y en aplicacion de los
estandares internacionales en la materia, especialmente la Recomendacion 21 del
GAFI, los oficiales de cumplimiento tienen prohibido revelar el hecho que genero el
reporte de una operacion sospechosa o la informacion relacionada debiendo
mantener reserva sobre la informacion que se remite a la UIAF, asi como la identidad
de las personas que hayan sido o vayan a ser objeto de cualquier reporte ante esa
entidad, el CNJSA o a cualquier otra autoridad.

Articulo 12.4. Régimen sancionatorio. Las infracciones o desalenciones al
cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgos LA/FT/FPADM por parte de
las personas responsables de ejecutar alguna de sus acciones debera ser conocida
por el mandatario departamental o municipal segtin corresponda, o por el funcionario
publico que estos deleguen, en las personas juridicas por el responsable de la
dependencia organizacional facultada para ello y generara las acciones correctivas
inmediatas, de acuerdo con sus normas o reglamentos. En todo caso, el sujeto
obligado debera contar con un procedimiento disciplinario aplicable al infractor,
funcionario publico o particular, ajustado a la ley y a los derechos humanos acorde
y proporcional al posible dario causado al Sistema, en razén a su accion u omision,
dolosa o culposa.

Asi las cosas, conforme a lo sefalado en la parte considerativa del presente acto
administrativo, se hace necesario derogar el Cddigo de Integridad adoptado mediante la
Resolucion No. 000132 del 07 de septiembre de 2018, con el fin de incorporar en un solo
Cadigo de Integridad y Etica los lineamientos estipulados por el CNJSA.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
Capitulo |
CODIGO DE INTEGRIDAD Y ETICA
Definicion

ARTICULO 1.- Addptese el Cadigo de Integridad y Etica de la Loteria de Bogota, el cual
establece minimos de integridad y normas de comportamiento para todos los Servidores
Publicos y Contratistas de la empresa.

Este Codigo retine el conjunto de valores y los principios de accion que orientan la
integridad de nuestro comportamiento con el fin de cumplir con la mision, la vision y los
objetivos institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacién. Las politicas establecidas en el presente Cédigo
abarcan el total de las actividades que se realizan en la Loteria de Bogota para el desarrollo
de su respectivo objeto social, siendo de obligatorio cumplimiento para los Miembros de la
Junta Directiva, Servidores Publicos y Contratistas que intervienen en la planeacion,
gjecucion, autorizacién y revision de las operaciones, asi como para el desarrollo de nuevos
negocios y productos.

ARTICULO 3.- Finalidad. Fortalecer una cultura organizacional, orientada al servicio, la
integridad, la transparencia y rechazo a la corrupcion, mediante la apropiacién de valores y
generacion de cambio comportamental.

ARTICULO 4.- Objetivos Especificos.

o Fomentar entre los servidores y contratistas una cultura de integridad basada en la
legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, que fortalezca y
defienda lo publico.

¢ Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencidon de la corrupcion y
motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la cultura de las entidades.

o  Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los comportamientos
asociados a los mismos.

e Reducir la aceptacion social de los habitos y comportamientos que contravengan los
valores del servicio publico.

ARTICULO 5.- Valores. La Loteria de Bogota, ademas de adoptar el Cadigo de Integridad
del Servicio Publico creado por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica -
DAFP, integrado por los cinco (5) valores, ha adoptado como valores adicionales tres (3)
valores del Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con
las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Fidelidad. Soy fiel porque tengola capacidad de cumplir con devocion y lealtad los
objetivos institucionales de la empresa.

Consideracion: Actuo con empatia y atencion ante el trabajo de todos los miembros de mi
entidad.

Disciplina organizacional: Asumo mi papel de manera comprometida en todos los
trabajos en equipo que se me asignen.

ARTICULO 6.- Principios de Accion.

Valor Principios

Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque €s
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco
orientacion en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale
no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y
comprensible a fravés de los medios destinados para ello.

Cumplo con los procedimientos y controles establecidos en el Manual del
Sistema de Administracion de LA/FT/FPADM de la Loteria de Bogot3,
para prevenir conductas o actos relacionados con el lavado de activos y
Honestidad | financiacion del terrorismo.

No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un
proceso en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores ni ningun otro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o0 grupos que estén interesados en un proceso de
toma de decisiones.

No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi
familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi
jornada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir con mi
labor, entre otros).

No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.

ﬁ
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Valor

Principios

Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en
cualquier situacion a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin
importar su condicion social, econémica, religiosa, étnica o de cualquier
otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

Estoy abierto al dialogo y a la comprension a pesar de perspectivas y

opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

Respeta Siempre me refiero a mis companeros de trabajo por su nombre, nunca
utilizo apodos para referirme a ellos.
Nunca actiio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.
Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a
otros servidores publicos.

Valor Principios

Compromiso

Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los
compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia.

Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin
distracciones de ningun tipo.

Presto un servicio agil, amable y de calidad.

Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por
no realizar una adecuada gestion.

No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que
le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

Jamas ignoro a un lotero, a un distribuidor, a un gestor, a un apostador,
a un ganador, u otro grupo de valor, y sus respectivas inquietudes.

Valor Principios
Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no se desperdicia.
Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los
estandares del servicio publico. No se valen cosas a medias.

. . Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion

Ditigencta laboral. A fin de cuentas, el tiempo es uno de los recursos mas preciados.
Contribuyo al ahorro de luz, agua, papel, para disminuir el impacto
ambiental de mi entidad.
No evado mis funciones y responsabilidades por ningun motivo.
No malgasto ningln recurso publico.
www.loteriadebogota.com - cliente@Iloteriadebogota.com E!t;

XTI

PBX (57) 1335 1535 - Carrera 32A # 26 -14 x :.‘...._.




oo rerannety

SRS |

Valor Principios

Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y
datos confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener
las cosas claras.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y

Justici - .
sticia concertacion con todas las partes involucradas.
Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones
o intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma
de decision y gestion publica.
Valor Principios

Mantengo actitud de fidelidad, por ser constante y comprometido con
respecto a las obligaciones que se asumen en mi entidad.

Fidelidad Soy fiel ya que tengo la virtud de dar cumplimiento a lo pactado en
funcion de los objetivos de mi empresa.

Soy fiel y leal al desarrollo del objeto social de la empresa.

Valor Principios
Tolero opiniones diferentes y respeto los pensamientos y sentimientos
de los otros individuos.

Nunca actio con desentendimiento del bienestar ajeno.

Consideracion | Demuestro cortesia y amabilidad en el desarrollo de las labores de
mis companeros.

Actuo con empatia y atencion ante el trabajo de todos los miembros
de mi entidad.

Valor Principios

Desarrollo el conjunto de acciones tendientes al cumplimiento de toda
la normatividad de la empresa, dando lo mejor de mi para alcanzar los
objetivos propuestos.

Asumo mi papel de manera comprometida en todos los trabajos en
equipo gue se me asignen.

Disciplina
Organizacional

Cumplo con los deberes y responsabilidades designados para mi

cargo, cumpliendo las metas propuestas.

Paragrafo: Los valores corporativos incluidos en el Plan Estratégico 2022-2026 “Este
Juego lo Ganamos Trabajando Juntos”, son complementarios a los valores definidos en el
presente Codigo de Integridad y Etica, en ninglin momento reemplazan ni sustituyen estos
valores del servicio publico, toda vez que los valores corporativos son principios de
conducta comercial y de marca de la empresa Loteria de Bogota.

CAPITULO I
GESTORES DE INTEGRIDAD

ARTI’CULQ 7.- Mision. Los/las Gestores/as de Integridad son servidores/as de la Loteria
de Bogota, cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura
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de Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la entidad, para lo cual, contaran
con el apoyo de la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces.

ARTICULO 8.- Conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as
Gestores/as de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha postulacion sera
validada por sus comparieros/as de area o dependencia, y por el/la jefe de la misma.

Una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria, validacion y ratificacién, se reconocera
de forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad lo cual se llevara a cabo mediante
acto administrativo expedido por la mas alta autoridad de la entidad correspondiente.
ARTICULO 9.- Perfil de los Gestores/as de Integridad.

Para ser Gestor/a de Integridad se requiere;

1. Reconocimiento de sus comparieros como una persona responsable y proba.

2. Actitud de servicio.

3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

4. Capacidad de liderazgo.

5. Buenas relaciones interpersonales.

6. Competencia para comunicarse con los demas.

7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y ejecutiva.

9. Interés en el tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagogicas o disposicion para fortalecer sus competencias
en este aspecto.

ARTICULO 10.-Responsabilidades de los Gestores/as de Integridad.
Los/las Gestores/as de Integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de
la integridad.

b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagégicas y comunicativas.
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c. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de Ia cultura de integridad.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital,
mas alla de las particularidades de cada entidad.

f. Promover la apropiacion y aplicacién del Cadigo de Integridad y Etica.

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion
de los valores y principios de accion del Cédigo de Integridad y Etica.

h. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer
la Gestion de Integridad.

i. Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera
que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

CAPITULO lli

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA — LA/FT/FPADM

Articulo 11.- El objeto de este capitulo es promover la generacion de una cultura de
autocontrol en los temas inherentes a las actividades desarrolladas en el Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM, orientando a todas las personas que tienen
un compromiso con la Loteria de Bogota, hacia el cumplimiento de las politicas, los
procedimientos y los parametros establecidos para la consecucion de los objetivos
comerciales e institucionales, con la maxima transparencia en todas las operaciones y
actividades del Sistema.

Asi mismo, como complemento a su correcta aplicacion, la Loteria de Bogota, a travées del
Oficial de Cumplimiento y el Gerente General, lo tendran como obligatorio dentro de sus
procesos de induccién y reinduccion la socializacion de las normas y politicas establecidas
en el presente Codigo, en relacién con el Sistema de Administracion de Riesgos de
LA/FT/IFPADM.

ARTICULO 12.- Compromisos, responsabilidades y prohibiciones del Sistema de
Administraciéon de Riesgos de LA/FT/FPADM
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Es obligacion de todos los Miembros de la Junta Directiva, Trabajadores Oficiales,
Empleados Publicos, Contratistas y Terceros de toda indole' que tengan una
relacion comercial, legal o contractual con la Loteria de Bogota conocer y cumplir
rigurosamente los mecanismos de control para la prevencion del riesgo de
LA/FT/FPADM, documentados en el Cadigo de Integridad y Etica, el Manual del
Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM, reglamentos internos y la
Ley, con sujecion al principio de la buena fe, en beneficio de todos sus empleados
y de la Loteria.

La Loteria de Bogota manifiesta su compromiso de CERO TOLERANCIA con las
acciones que redunden en el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y
financiacién para la proliferacion de armas de destruccion masivas, en el desarrollo
de sus operaciones y la comercializacion de sus productos. La Loteria de Bogota
establece la exigencia de que sus Servidores Publicos y Directivos antepongan el
cumplimiento de las normas en materia de Administracion de Riesgo de
LA/FT/FPADM al logro de las metas comerciales.

Se prohibe mantener relaciones contractuales y/o legales, de cualquier indole,
apreciables en dinero, con personas vinculadas a las listas expedidas por el Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas, principalmente las tratadas en las Resoluciones
1267 de 1999; 1988 de 2011; 1373 de 2001; 1718 y 1737 de 2006; y 2178 de 2014;
asi como las lista que incluya la autoridad nacional en virtud de las facultades
otorgadas al pais por la Resolucion 1373 de 2001, y aplicar los procedimientos
vigentes para el reporte de estos casos a las autoridades competentes.

Los Servidores Publicos y Directivos deben en todo momento, atender las
obligaciones establecidas en las leyes que rigen el riesgo de lavado de activos, la
financiacién del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva y
las buenas practicas, sobre todo en el tema de colaboracién a entidades judiciales,
absteniéndose de realizar cualquier acto prohibido por la Ley.

Siempre los Directivos, Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y Contratistas
deben actuar con lealtad, rectitud e integridad en la ejecucién de sus funciones,
responsabilidades y abstenerse de realizar cualquier acto que vaya en contra de las
politicas y procedimientos establecidos para la Loteria de Bogota en el Manual
Sistema de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM y en el presente Codigo
de Integridad y Etica.

Los Directivos, Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y Contratistas, deben
guardar absoluta confidencialidad y reserva de toda la informacion conocida a traves
de la ejecucion de sus actividades en la Loteria, especialmente la informacion
sometida a proteccion legal, unicamente, en los casos establecidos por la Ley se
podra dar a conocer informacion a las entidades judiciales de los clientes,
distribuidores, proveedores y demas contrapartes con los que se tiene relaciones
comerciales y/o legales, en materia de Administracion de Riesgo de LA/FT/FPADM.

1 parsona Natural o Juridica con relacidn contractual con 1a LOTERIA DE BOGOTA, tales como proveedores, distribuidores, compradores,
ganadores de premios, colocadores, entre otros.
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~ La Loteria de Bogota siempre atendera la Ley referente al lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccion masiva,
en forma previa al lanzamiento de los nuevos productos, utilizacion de nuevos
canales de distribucion e incursion en nuevos mercados, jurisdicciones y atendera
igualmente a las posibles sugerencias que el Oficial de Cumplimiento emita en el
desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

~ Los Directivos, Servidores Publicos, Trabajadores Oficiales y Contratistas de la
Loteria de Bogota deben reportar en forma inmediata y por escrito al Oficial de
Cumplimiento, cualquier hecho que comprenda la posibilidad de infringir las politicas
sefialadas en este Codigo de Integridad y Etica en materia del Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

~ Es obligatorio que los Miembros de la Junta Directiva, Servidores Publicos,
Contratistas y Terceros de toda indole que tengan alguna vinculacion con la Loteria,
observen y apliquen el presente Codigo, ademas del cumplimiento a las normas en
materia de la deteccion del riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo
y de la proliferaciéon de armas de destruccion masiva establecidas en el Manual del
Sistema de Administracién de Riesgos de LA/FT/FPADM.

~ Se prohibe Vincular Empleados, Proveedores, Distribuidores y demas Contrapartes
sin la debida diligencia basica y/o ampliada.

~ Se prohibe intervenir en situaciones que permitan, amparen o faciliten actos
incorrectos, ilicitos o que puedan utilizarse para confundir o sorprender la buena fe
de terceros, o usarse en forma contraria al interés publico o a los intereses de la
Loteria de Bogota.

~ Se debe exigir el estricto y completo diligenciamiento en los diferentes formatos y/o
formularios de conocimiento del Empleado, Distribuidor, Proveedor y Contrapartes
de acuerdo con las politicas establecidas en el Manual del Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

~ Reportar cualquier sefial de alerta y operacion inusual al Oficial de Cumplimiento de
la Loteria de Bogota en el formato establecido en los anexos del Manual del Sistema
de Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM.

ARTICULO 13.- Conflictos de interés del Sistema de Administracién de Riesgos de
LA/FT/FPADM. Toda persona que tenga el deber de proponer, expedir, aplicar, evaluar o
controlar cualquiera de las politicas, procedimientos, instrumentos y mecanismos de
prevencion y control previstos en el Sistema de Administracion de Riesgos LA/FT/FPADM
o en la ley, debera declararse impedido para actuar o tomar alguna decision relacionada
informando de ello, por escrito, a su superior jerarquico inmediato, cuando tenga algtn
interés particular y concreto, en una determinada actividad, operacion, asunto o tramite; o
lo tenga su conyuge, compaiiero o compariera permanente; o algunos de sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho.
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Paragrafo.- El Codigo de Integridad y Etica del Sistema de Administracion de Riesgos de
LA/FT/FPADM, obliga a todos los Miembros de la Junta Directiva, Trabajadores Oficiales,
Empleados Publicos, Contratistas y Terceros de toda indole de la Loteria de Bogota poner
en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, del responsable del areafunidad o Gerente,
cualquier irregularidad sospechosa o conocida que por sus relaciones comerciales o por
cualquier otro motivo o circunstancia, la imparcialidad de su actuacién pueda resultar
comprometida en actos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y de la proliferacion
de armas de destruccion masiva. Si afectara a varias areas/unidades sera resuelto por el
Gerente. Si no fuera aplicable ninguna de las reglas anteriores, sera resuelto por quien
designe la Junta Directiva de la Loteria de Bogota.

Si durante la prestacion de los servicios, por conocimiento personal o por las caracteristicas
particulares de la operacion, se tiene alguna sospecha de la utilizacion de la Loteria de
Bogota como instrumento para la configuracion de actividades ilicitas se debe comunicar
de forma inmediata al Oficial de Cumplimiento los motivos o razones que sustentan dicha
sospecha, quien sera responsable de analizar la situacion y decidira si la operacién puede
ser considerada como sospechosa de una actividad delictiva.

Las directrices de los Conflictos de Interés se encuentran definidas y reglamentadas, en la
Politica Anticorrupcion y Gestion Antisoborno debidamente actualizada y aprobada por la
Loteria de Bogota.

ARTICULO 14.- Reserva de la informacion del Sistema de Administracion de
LA/FT/FPADM. Como complemento al manejo adecuado de la informacion, es importante
tener en cuenta los siguientes principios en cuanto al lavado de activos, la financiacion del
terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva:

a. Ninglin Miembro de la Junta Directiva, Servidor Publico, Contratista y Tercero
que tenga cualquier tipo de vinculacién con la Loteria, puede violar la reserva de
la informacidén, que obtengan, conozcan o administren, relacionada con
cualquier persona, negociacion u operacion sujeta a la prevencion, deteccion y
control, en cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgo de
LA/FT/IFPDAM y del Manual que se expida.

b. El Oficial de Cumplimiento tiene prohibido revelar el hecho que generd el reporte
de una operacion sospechosa o la informacion relacionada debiendo mantener
reserva sobre la informacion que se remite a la UIAF, asi como la identidad de
las personas que hayan sido o vayan a ser objeto de cualquier reporte ante esa
entidad, el CNJSA o a cualquier otra autoridad competente.

Paragrafo. La divulgacion de esta informacion no solo obstaculizaria la adecuada
aplicacion de los controles respectivos por parte del sujeto obligado, sino que violaria el
articulo 105 del EOSF (Estatuto organico del sistema financiero).

ARTICULO 15.- Responsabilidad del Sistema de Administracion de Riesgos de
LA/FT/IFPADM. El incumplimiento en la implementacién y funcionamiento del Sistema de
Administracion de Riesgos de LA/FT/FPADM, la omision de envio de cualquiera de los
reportes a las autoridades competentes dara lugar a la imposicion de sanciones
administrativas, penales, disciplinarias, fiscales o contractuales. Lo anterior, sin perjuicio de
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las medidas que adicionalmente adopte la Superintendencia Nacional de Salud (SNS), la
Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y cualquier
autoridad competente.

ARTICULO 16.- Régimen Sancionatorio Disciplinario Sistema de Administracion de
Riesgos de LA/FT/FPADM. Las investigaciones por las infracciones o desatenciones al
cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgos LA/FT/FPADM, por parte de las
personas responsables de ejecutar alguna de sus acciones seran adelantadas por las
autoridades disciplinarias competentes, conforme al procedimiento establecido en la Ley
1952 de 2019 junto a las modificaciones hechas por la Ley 1094 de 2021 “Codigo General
Disciplinario” y las que la modifiquen.

ARTICULO 17.- Socializacion. El presente Cadigo de Integridad y Etica de la Loteria de
Bogota, debe darse a conocer a todos los Miembros de la Junta Directiva, Trabajadores
Oficiales, Servidores Publicos, Contratistas, los cuales deben firmar como constancia de su
lectura y aceptacion.

ARTICULO 18.- Seguimiento y Evaluacién. La Unidad de Talento Humano en asocio el
area de Planeacion, establecera mecanismos de seguimiento y evaluacion de la
implementacion del Cédigo de Integridad y de Etica, para garantizar su cumplimiento por
parte de los servidores pUblicos y contratistas de la Loteria de Bogota.

ARTICULO 19.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su expedicion y deroga la Resolucion No. 000132 del 07 de septiembre de 2018, y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de junio de 2022

(@? ;
LU MAI?Z CARDENAS HERRERA
Gerente General

Proyectd: Nelcy Yurani Ramos Lopez — Jefe Oficial de Cump_lin;iento*
Edwar Cardenas Ramirez — Abogado Contratista G-

Revisd: Liliana Lara Méndez — Jefe (A) Unidad de Talento Humano‘f{
Natalia Isabel Russi Acufia. Contratista Secretaria General. z

Aprobo:  Comité Institucional de Gestion y Desempeno. @l,
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