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PLAN DE INTEGRIDAD 2025

FECHAS PROGRAMADAS
PLAN ACTIVIDADES RESPONSABLE — =
Fecha Inicial Fecha Final
Publicar el Plan de Gestién de Integridad 2025 y Resolucidon que
dopta el Plan de Integridad y de Eti la pagi b de la entidad
a op.aja an de .n egridad y de Etica ?n apagina web de laentidad) | .. L
y socializarlo mediante correo electronioc a todos los colaboradores . 31-ene.-2025 28-feb.-2025
) Gestores de Integridad
de la entidad
Socializar y replicar en la entidad los valores, principos , Conflictos de
interés, R bilidad del Sist de Administracion de Ri
interés, Responsa |.| ad del Sistema de .m|n|s racion el !esgos, Unidad de Talento Humano - .
canales de denuncia, y otros temas relacionados con Cddigo de ) 1-feb.-2025 31-dic.-2025
- . . - Gestores de Integridad
Integridad a través de actividades que generen recordacion y
apropiacion, minimo una vez al mes.
Invitar a los servidores a participar en 2 actividades que generen
iacién del Codigo de Integridad y Etica de la Entidad. lizar 1|Unidad de Talento H -
apr.anauon el Cddigo de Integridad y Etica de la Entidad. (realizar 1|Unida e ae.n o Humano |, .\ Sooc 31-dic.-2025
actividad semestral) Gestores de Integridad
Promocionar el Curso virtual de Integridad disponible del DASCD, con| .
INTEGRIDAD | omed urso virtu egridad dispon! - Unidad de Talento Humano - ,
el fin de que servidores, contratistas y directivos participen en el R 1-feb.-2025 31-dic.-2025
Gestores de Integridad
curso
Sensibilizar a los Gestores y Gestoras de Integridad, sobre la
implementacién y conceptualizacién del Cédigo de Integridad y Etica|Unidad de Talento Humano 1-feb.-2025 31-mar.-2025
de la entidad.
Realizar una medicién del nivel de conocimiento y apropiacion de los
principios y valores establecidos en el Cédigo de Integridad y Etica de|Unidad de Talento Humano 1-nov.-2025 30-dic.-2025
la entidad, generando un analisis de resultados
Presentar los resultados de la medicion del nivel de conocimiento |
iacion de | | tablecid | Cédigo d
aprop{auon ,Pj o8 prInCIpI.OS y valores €s ? ,(,m ,OS (.en el o |go. ,e Unidad de Talento Humano 1-ene.-2026 30-ene.-2026
Integridad y Etica de la entidad ante el comité institucional de gestion
y desempefio.
Realizar seguimiento semestral a las actividades del plan de| . . .
. ) ) ) Unidad de Talento Humano 30-jun.-2025 31-dic.-2025
integridad y de los gestores de integridad




