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CORPORACION CENTRO HISTORICO
BN L
CL‘.‘..NI"IIS

NIT. 900712732-3

PRESERVANDO EL MEDIO AMBIENTE
Habilitada por la UAESP resolucién 185 del 28 de abril del 2014

10 de octubre de 2022

Corporacion Centro Histérico (CENHIS) hace entrega de dos copias con 58 folios, para la
CONVOCATORIA PUBLICA N°01 DE 2022 en la cual la Loteria de Bogota estd interesada en
recibir propuestas para escoger una organizacion con el fin de celebrar un Acuerdo de

Corresponsabilidad, que se regulard por el Decreto Distrital 400 de 2004 “Por el cual se
impulsa el aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos producidos en las entidades

distritales”.

Listado

Acta Junta directiva (Folio 31y 32, Articulo 49 correspondiente a funciones del gerente) X

Requisito para cumplir:

- Teniendo en cuenta el numeral 6 de las facultades del Representante Legal
sefialadas en el Certificado de Existencia y Representacion legal, se solicita el acta
de junta directiva en el sefiale la cuantia o la autorizacion para contratar.

Registro Unico de organizaciones de reciclaje — RUOR — UAESP (Resolucion No. 00000591 X
del 18 de octubre de 2019, expedida por la UAESP) (Folio 53, No 62, acta 004)

Requisito para cumplir:

- De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria publica No.01 de 2022, se solicita
que aporte el acto administrativo vigente expedido por la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Pablicos — UAESP, que sustente la calidad del Registro Ginico
de organizaciones de reciclaje — RUOR — UAESP, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 1 "Registro Unico de organizaciones de reciclaje ~ RUOR — UAESP” del
numeral 2 "REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES" del capitulo IV.

Actualizacion de registro Gnico de recicladores-RUOR- por permanencia X

Circular de suspension de verificaciones RUOR para la resolucién 196 de 2022 X

BETTY VALEGAS
GERENTE

311518 7798 / 3143047988

LOTERIA DE BOGOTA
Por faver al contestar cle este N* ge 1-2022-2381
Fpcha 10ECE2 085954
Falios: ! Anexos MA
Redcags  <ANS MILLER CHICG S05aMOSC
Destine: LNIDAD OE RECURSOS FISICOS
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRQ Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----
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ACTA DE CONSTITUCION

— ACTA No 001

En la ciudad de Bogotd, D. C. siendo las ocho (8) horas del dia once (11
de marzo de 2014, se reunieron en la carrera 4 b este # 6 d - 48, la
personas relacionadas en el listado ANEXO que consta de un (1) folio con €
objeto de crear una Entidad Sin Animo de Lucro, la convocatoria a la reunior
se hizo por parte de los sefiores Arturo Alvarez y Betty Vanegas, contando cor;
la asistencia de todos los convocados a conformar la Corporacién.

-

Para tal fin los asistentes aprobaron el siguiente orden del dia: [
1. Desighacién de Presidente y Secretario de la Asamblea.

2. Voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro (Corporacion)
3. Revision y aprobacion de los estatutos

4. Eleccion de dignatarios de la Junta Directiva.

Eleccién de la Junta de Vigilancia

(%3]

Eleccién del Representante Legal Principal y su suplente

N o

Lectura y Aprobacién del acta S

DESARROLLO |

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Se eligié por unanimidad como Presidente de la reunion a la sefiora BETTY
V¥NEGAS FORERO, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.932.912 de Bogotd y como Secretaria a la sefiora GLADYS STELLA
MAYORDOMO PALACXOS, también mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No 51.920.681 de Bogota.

Los elegidos manifestaron su aceptacién y expresaron que trabajaran para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.




. M- e namiann

2. VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO."

AIS AFIS 55 antes mencionados manifestaron su voluntad expresa de
ﬁmwd sin dnimo de lucro del tipo de Corporacion, denominada
OENTRO HISTORICO y se identificardn con Ia sigla

dUIBogoté'do al interés actual que existe de formar un grupo asociativo
organizacional que desarrolle actividades de reciclaje y aprovechamiento que
cuente con la experiencia y conocimiento en desarrollar programas sociales,

los cuales estan previstos en los Estatutos y reglamentos que adopte la Junta
Directiva,

AT
i Jﬂﬂ

] Lueqo de los diferentes analisis y planteamientos efectuados por todos y cada
: urn de los miembros, los fundadores antes mencionados aprobaron  por
| unanimidad CONSTITUIR la CORPORACION CENTRO HISTORICO vy cuya

I3

sigla sera "CENHIS”.

Para el efecto se anexa el listado de I0s asociados Fundadores, listado que
I forma parte integral de esta acta.

3. REVISION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS

3 La asamblea revisd y aprobd por unanimidad los estatutos de la Corporacion,
: los cuales habian sido presentados y analizados con anterioridad por los
! corporados. Los estatutos se allegan en documento anexo el cual hace parte
integral del acta.

4. ELECCION DE LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DE DIRECTIVA:

Para efectos de la eleccién de la Junta Directiva se nombraron por unanimidad
las siguientes personas para integrarla:

ANA VIDES MARIN CC, 51.588.121

GLADYS STELLA MAYORDOMO PALACIOS CC 51.920.681
BETTY VANEGAS FORERO CC 51,932.912 '

. AIDA LUCIA GUTIERREZ CC 52.284.005

. YANETH CAMARGO CC 52.907.133

VoW
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e €légrasananifestaron su aceptacion y agradecieron el voto de confianza,

i
i

mﬂghsabilidad que conlleva asumir estos cargas es importante

@ y E? cualquier posicién.
JFEE 3

eguidamefite se tomé el juramento de rigor de los nuevos miembros de Junta
Directiva los cuales aceptaron y comenzaron a ejercer sus cargos a partir de la
fecha.

5. ELECCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
El maximo érgana eligié por Unanimidad a los siguientes asociados

1. GUILLERMO MARTINEZ PINZON CC 19.276.257

2. JOSE ALONZO BELTRAN CC 79.464.357

3, CARLOS E NUNEZ CC. 79.314.195

6. ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SU SUPLENTE

Se eligi6 por Unanimidad como representante legal principal al sefior
ARTURO DE JESUS ALVAREZ VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.649.173 de Bogota.

Quien acepto la designacién y manifesté que trabajara arduamente para
cumplir con los objetivos de la Corporacién.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

El Secretario de la Asamblea manifestd que no siendo mas el objeto de la
presente reunién, se suscribe esta acta por todos los que en ella intervinieron,
agotado el orden del dia el Presidente decretd un receso para la elaboracion
del acta, de tal forma que una vez leida fue aprobada por unanimidad dando
por terminada la reunién a las (9) horas de la fecha indicada.

Se solicita al representante legal elegido, por parte de los asociados, que
proceda a registrar o presentar este documente conforme al procedimiento
vigente para el surgimiento de la personalldad juridica, ante la Camara de
Comercio de Bogota.

Se suscribe |a presente acta en la ciudad de Bogota a los (11) dias del
mes de marzo de 2014,

P
"d?ﬁ— kAR, s

/ e 2 ot
/ BEFTY VENEGAS FORERO GLABYS STELLA MAYORDOMO

CC No, 51.932,912 de Bogotd CC No 51.920.681 de Bogota
Presidenta Secretaria
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'de Bogota CORPORACION CENTRO HISTORICO
‘ ESTATUTO
PREAMBULO

1L.OS CORPORADOS

En ejercicio de su poder la Asamblea General de la CORPORACION CENTRO HISTORICO,
reunidos en Asamblea de Constitucion del dia seis (11} de Marzo de 2014 realizada en
la ciudad de Bogotd, invocando la solidaridad, fa unidad carporativa, la participacion
democritica y humgnista, la propiedad asociativa, el conocimiento, el trabajo, la
convivencia pamf‘ c.é,,»la equidad, 1a autogestién, hemos decidido constituir una forma
juridica, denade‘a'hdea CORPORACION CENTRO HISTORICO la cual se podra identificar
también con la ssgla ESCENHIS - a cuyo efecto aprobamos y adoptamos este nuevo
estatuto, cunformé aJa ‘normatividad vigente, con el siguiente texto:

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 1. Principios.- Dada su naturaleza juridica 1A CORPORACION CENTRO
HISTORICO se rige por los principios de compromiso, responsabilidad, cooperacion,
solidaridad, administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora;
justicia y equidad, servicio a la comunidad e integracién con otras arganizaciones.

ARTICULO 2. Fines.-
Son fines de 1A CORPORACION CENTRO HISTORICO:

a. Promover el desarrolic integral del ser humano.

b. Generar practicas que consaliden una corriente vivencial de pensamiento solidario,
critico, creativo y emprendedor.

c. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la demacracia participativa.

d. Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectas de desarrallo
econdmica y social.

e Facilitar a sus miembros la participacién y acceso a la formacian, el trabajo, la
propiedad, la gestion y distribucién equitativa de beneficios sin discriminacién
alguna,
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Gt e de Bogota
' DISPOSICIONES GENERALES
»  — —ARTICULO B.Naturalezéynumbre

{

| SR

La entidad que se constituye es una Corporacion, con personerfa juridica de derecho
privado, sin dnimo de lucro, de responsabilidad limitada a su patrimonio, con nimero de
corporados y con patrimonio social variable e ilimitado, regida por Ia ley, por unos
principios, fines, valores y el presente estatuto que los comprende. Se denominara:
CORPORACION CENTRO HISTORICO y se identificard con I3 sigla CENHIS la cual se
utilizara en este cuerpo estatutario.

PARAGRAFO: CENHIS. Se constituye por la libre voluntad de sus corporados los cuales se
registran con su firma y cédula en el listado adjunto y que forma parte integral del acta de
la Asamblea de Constitucidn.

ARTICULO 4, Domicilio y 4émbito de operaciones

El domicilio principal de la CORPORACION es 1a Carrera 3 # 12 ¢ - 78, de la ciudad de
Bogota, Distrito Capital, tiene accién en todo el territorio de la Reptiblica de Colombia y
podra establecer, en cuanto asi se requiera, dependencias administrativas y de servicios
en cualquier parte del pais.

ARTICULO 5. Duracion

La duracién o vigencia de LA CORPORACION es de cincuenta {50) afios, pero podra
disolverse, fusionarse, transformarse y liquidarse en cualquier momento, en los casos y
en la forma y términos previstos por la ley y el presente estatuto.

CAPITULO I
DEL OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6. Objeto sacial

LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, tendra por objeto fundamental la prestacién det
servicio publico de aseo en especial en el componente de aprovechamiento y reciclaje. Asi
mismo, desarrollard actividades relacionadas con el medio ambiente, que promueva al
desarrollo de actividades y programas con la comu nidad, tendientes a la preservacién del
medio ambiente,

- AR

10
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campafas de prevencion y seguridad dirigidas a {a poblacin en general, como también a
poblaciones vulnerables, que permitan brindar oportunidades de crecimiento educativo y

—.__cultural. La Corporacidn Prestara servicios materiales de consultoria o de asesoria a sus

asociados y entidades privadas o publicas 0 a personas naturales; Presentard ante los
poderes publicos peticiones por medio de las cuales, se solicite la expedicion,
modificacién o derogacién de leyes, decretos o resoluciones o de cualquier tipo de
normatividad que se refacionen con la actividad del reciclaje y proteccién del medio
ambiente. Mantendra estrechas relaciones con entidades publicas o privadas, nacionales
0 extranjeras, que se ocupen de aspectos relacionados con los fines de la cooperativa y
propender el intercambio de informaciones (tiles 0 necesarias, tanto para la corporacidn,
coma para dichas entidades; Divulgara por los distintos medios de comunicacion la
importancia y aporte de la actividad del reciclaje 'y proteccion del medio ambiente;
Impulsara la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos sectoriales,
locales, departamentales, regionales, nacionales e internacionales, conducentes a la
promocién de la actividad del reciclaje y la proteccidn del medio ambiente.

Actividades y servicios

1. Prestar servicios de recoleccion, transporte, almacenamiento, reutilizacion, pre

transformacion y/o transformacién de materiales potencialmente reciclables o

reutilizables (MPRR).

Constituir centros de acopio y comercializar MPRR.

Asesorar en temas ambientales.

Realizar programas de recreacion, turismo y bienestar social.

Contratar seguro y organizar servicios de previsién y proteccidn soclal.

Prestar servicios de salud o de medicina prepagada, por intermedio de entidades

debidamente autorizadas.

7. Apoyar la produccién de medios impresos y audiovisuales para la divulgacién del
conocimiento técnico —clentlfico desarrollado por los corporados, posicionamiento de
la imagen corporativa, la cultura salidariay la comunicacién, a través de convenios con
organizaciones 0 personas que presten e€sos Servicios.

8. Fomentar y apoyar programas de capacitacion y educacion por medio de
arganizaciones y entidades especializadas, debidamente autorizadas

9. Contribuir a la solucién de medios de transporte de los corporados, mediante créditos
0 a través de convenios con entidades del sector publico o privado.

o e W)
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grradctividades conjuntas con entidades afines, tendientes en adelantar

Felréfestar personal y familiar de los corporados.

L8t Sizar y organizar proyectos productivos y de cooperacién para el
desarrollo econémico de LA CORPORACION o Ia promocion del trabajo de los
corporados.

- -12: Contribuir a-la-solucion de vivienda de los corporados y su nticleo familiar, mediante
el otorgamiento de créditos individuales y a través de |a cooperacion con otras
entidades.

13. Contribuir con la formacién y atencién basica de los hijos de los corporados a través
de convenios o contratos de administracién con el ICBF, u otras entidades del Estado y
del Sector Solidario, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los menores,

14. Desarrollar las demds actividades y servicios conexos y complementarios de los
anteriores y destinadas a cumplir con los objetivos estatutarios de LA CORPORACION.

15. Prestar servicios de limpieza de parques y barrido en general

16. Fomentar la creacidn e integracién con de organismos de Economia Solidaria Y
organismos de grado superior, ademd3s de la asociacidn o participacion con otras
entidades del sector solidario.

ARTICULO 7. Amplitud administrativa y de operaciones
Para el cumpllmiento de sus objetivos y 1a ejecucién de sus servicios y actividades, la
Corporacién podrd organizar todos los establecimientos y dependencias administrativas
que sean necesarias, asi como centros recreacionales, deportivos y culturales, realizar
toda clase de actos, contratos, operaciones Y negocios juridicos licitos, asociarse con otras
organizaciones afines y otras entidades de la economia solidaria, con organismos de
' segundo grado, asi como con otras instituciones, sociedades o empresas de diversa
naturaleza, siempre y cuando ello sea conveniente para el mejor cumplimiento de sus
objetivos y no se afecten sus caracteristicas de entidad de servicio sin animo de lucro,

LA CORPORACION CENTRO HISTORICO se integrard social Y economicamente con
instituciones auxiliares y formas asociativas de Econom(a Solidaria, que harédn parte de su
propia organizacién, cuyos fines sean el desarrollo integral del ser humang, en beneficio
de los corporados en particular.

ARTICULO 8. Reglamentacién de las actividades y servicios

Para el establecimiento y la ejecucién de las actividades y servicios, se dictaran las
reglamentaciones particulares mediante acuerdos de lunta Directiva, donde se
consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de
operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas las disposiciones
que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.
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ARTICULO 9. Convenlos para la prestacion y extensidn de los servicios
+ e -Cuando no sea posible 0 conveniente prestar directamente un servicio a sus corporados,
LA CORPORACION CENTRO HISTORICO podra atenderlo por intermedio de otras
entidades, en especial del mismo sector solidario, para lo cual se celebrardn los convenios
respectivos.

LA CORPORACION CENTRO HISTORICO conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional  podré aceptar el patrocinio de las entidades empleadoras que
determinan el vinculo de afiliacién de sus corporados, para lo cual suscribira los convenios
respectivos que permitan el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los
corporados.

Los servicios relacionados con la previsién, solidaridad, bienestar social y demas previstos
en desarrollo del objeto social, podran extenderse a los padres, cdnyuge, compaiiero {a)
permanente, hijos y demdas familiares del asociado. Los reglamentos de los respectivos
servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal extension y hasta qué grado de
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, pueden prestarse.

CAPITULO IV

DE LOS CORPORADOS

ART{CULO 10. Calidad de asoclado y requisitos para serlo

Tienen la calidad de corporados de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, las personas
que suscribieron el Acta de Constitucidn, se adhirieron posteriormente a ella o fueron
admitidos como tales, permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas.

Para ser corporado de CENHIS las personas naturales deberdn cumplir las condiciones y
requisitos que a continuacién se consagran:

1. Sermayor de edad y legalmente capaz.
2. Ser reciclador de oficio, estar registrado y/o haber solicitado el ingreso al Registro
Unico de Recicladores de Oficio - RURO.

Bl
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b dade d&Bﬂgﬁthe abociacion no reembolsable que determine la Asamblea General y

comprometerse a pagar la cuota periédica para ahorros y aportes saciales
individuales en la forma y términos previstos en el presente estatuto.

-4 _Presentar por.escrito solicitud de afiliacién y ser aprobada por el organismo

competente.
- No haber sido excluido de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO.

PARAGRAFO: Para el efecto de este articulo y en cumplimiento de la norma la
Corporacion deberd contar con un porcentaje del 90% de Recicladores y el 10% podran ser
independientes con actividad relacionada al reciclaje.

ARTICULO 11. Mantenimlento de la calidad de corporado

Los corporados que sean vinculados a entidades que asuman las funciones de CENHIS, por
reestructuracion o modificacion orgdnica de esta entidad; no perderdn la calidad de
corporados de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, siempre y cuando contintien
cumpliendo con las obligaciones que el presente estatuto y demds reglamentos impaonen.

DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 12. Son deberes fundamentales de los corporados:

1. Adquirir conocimientos sobre la corporacién, sobre los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los corporados las corporaciones en general y de la
CORPORACION CENTRO HISTORICO en particular.

2. Comportarse adecuada y solidariamente, tanto en sus relaciones con LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO como con sus miembros.

3. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar
la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de la CORPORACION
CENTRO HISTORICO.

4. Efectuar los aportes sociales y ahorros periédicos en las condiciones reglamentadas y
cumplir las demds obligaciones econémicas que adelante con LA CORPORACION
CENTRO HISTORICO.

5. Acatar el presente estatuto, los reglamentos, las decisiones tomadas por la Asamblea
General y las demds disposiciones emanadas de los organismos directivos y de
control.
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RACION CENTRO HISTORICO y demés derivadas de su asociacion al
Corporacion.

7. Suministrar los informes que LA CORPORACION CENTRO HISTORICO les solicite para
o] - DUCTY desenvolvimiento de sus relaciones y hacer saber cualquier cambio de

8.

g,

domicilio o residencia.
Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias cuando fuere delegado, o elegir a

éstos para que concurran 3 los eventas y desempefiar los cargos para las cuales sean
nombrados.

participar en los diversos programas que organice LA CORPORACION CENTRO
HISTORICO para todos fos corporados, as{ como en los demds eventos a que se le cite.

10. Cumplir can los demds deberes que resulten de Ley, los estatutos y los reglamentos.

ART(CULO 13. Son derechos fundamentales de los corporados:

1

6.

Hacer usa de los servicios generales de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO y
realizar con ella las operaciones establecidas por los estatutos y reglamentos.
Participar por delegacion en la Administracién de la entidad, en sus eventos
democraticos y desempeilar cargos sociales para [os cuales sea elegido.

Ser informados de la gestion de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO en momento
oportuna y en los eventos adecuados para elo, de conformidad con lo establecido en
los estatutos y los reglamentos.

Fiscalizar la gestién del Corporacion y examinar los libras y demds documentos de LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO en los términos y con los procedimientos que
establezcan el estatuta y los reglamentos.

Retirarse voluntariamente de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO y recibir los
ahorros efectuados, asf como las sumas que coma estimulo al ahorro haya aportado a
<u nombre la entidad respectiva, los derechos econdmicos que posean, todo lo
anterior de acuerdo con la normatividad vigente. El Incentivo Institucional se
devolverd al asociado de acuerdo con las reglamentaciones establecidas por las
entidades aportantes.

Los demas que resulten del estatuto'y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los corporados, estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y 3 que el asociado se encuentre al dia en sus obligaciones
por todo concepto con LA CORPORACION CENTRO HISTORICO.
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x.-;;.»-.q;,:cadac&@ggtaao de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO se pierde por;

1. Renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo estatutario competente.

2. Retiro-forzoso. por-incapacidad o por razones que impidan realizar fas funciones y
responsabilidades que determinan el vinculo de asociacién, excepta lo indicado en el
inciso segundo del Articulo 16

3. Exclusién debidamente adoptada.

4. Por fallecimiento

ARTICULO 15. Renuncia voluntaria
La renuncia voluntaria debers presentarse por escrito y deberd ser aprobada dentro de los
treinta (30) dias calendario, siguientes a su presentacion.

PARAGRAFO I. El asociado que se haya retirado voluntariamente de LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO y solicite nuevamente su ingreso debera presentar
solicitud después de un (1) afio de su retiro, cumplir los requisitos establecidos para los
nuevos carporados y los que establezca la Junta Directiva. Para todos los efectos se
entenderd como un nuevo asociado.

PARAGRAFQ Il. Cuando a juicio de la Corporacién el retira voluntario se produzca
masivamente como acto de indisciplina o en forma que ponga en peligro los intereses
generales de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, éste podra ser negado.

ARTICULO 16. Retiro forzosa

Se entiende por retiro forzoso el que se produce cuando el asociado pierde el vinculo can
el oficio del reciclaje o cuando se le imposibilita ejercer sus obligaciones y derechos con (a
entidad por la presencia de factores graves ajenos a su voluntad. LA CORPORACION
CEMTRO HISTORICO de oficio 0 a solicitud del interesado decretars éste.

ARTICULO 17. Exclusién
Los corporados de CENHIS perderdn su cardcter de tales, cuando se determine sy
exclusion, con base y fundamento en las siguientes causales:

1. Contravenir gravemente el estatuto, los reglamentos o las decisiones de la Asamblea
Generaly la Junta Directiva.
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ﬂ%;ﬁ _de Wﬂﬁo o de palabra a los directivos 0 empleados de LA CORPORACION

":\Md.m—:)) WRICO o a los demas corporados dentro de las actividades propias de |3

Corporacion. i
3. Por servirse irregularmente de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO en provecho

. .. .. propiooajeno o.destinar los recursos de crédito a fines diferentes a los contemplados

| en los reglamentos.

4. Pornegarse apresentar los documentos que le sean exigidos o los falsifique.

5.' por entregar a LA CORPORACION CENTRO HISTORICO bienes de procedencia
irregular o fraudulenta.

: 6. Por desarrollar en LA CORPORACION CENTRO HISTORICO actividades religiosas o
politicas que interfieran o atenten contra los objetivos que persigue 0 afecten las
relaciones de la administracién con los corporados o de los corporadas entre si.

7. Por abstenerse injustificadamente de participar en las actividades de LA

, CORPORACION CENTRO HISTORICO, cuando sea requerido.

! 8. Por el incumplimiento sistematico de las obligaciones con LA CORPORACION CENTRO

HISTORICO.

: PARAGRAFO: Cuando existieren justificaciones o atenuantes de las conductas
determinadas en los numerales anteriores o el asociado cometiere algun tipo de falta de
menor gravedad, podra no decretarse la exclusién y en su defecto aplicarse sancién de
amonestacién o suspensién de derechos que en ningn caso podrd ser superior a seis {6)
meses.

ARTICULO 18. Procedimiento para la exclusién y la aplicacién de sandones

La Junta Directiva serd competente para adelantar directamente las investigaciones
disciplinarias, asl como para imponer la exclusion y las demas sanciones a que haya lugar,
previa formulacion de pliego de cargos, dando cportunidad al asociado para gue presente
: los descargos y ejerza su derecho a la defensa. El procesado tendrd un termino de diez
(10} dfas hébiles para que presente sus descargos, aporte y/o solicite [as pruebas que
pretenda hacer valer, que sean conducentes y pertinentes, sin perjuicio de la facuitad
oficiosa de la Junta Directiva para decretar las pruebas que estime necesarias, después de
lo cual procedera a evaluar los descargos ¥ las pruebas y adoptar la decisién a que haya
lugar. Los impedimentos y recusaciones seran los previstos en el Cdédigo de Procedimiento
Penal, siempre que resulten compatibles y por las demds causales que establezca la Junta
Directiva en el reglamento.

e f———
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o | dﬁcqumpuestas por fa Junta Directiva y susceptibles del recurso de
st Lol B@Bt&a. La exclusién serd impuesta por 1a Junta Directiva, contra la cual
procede el Recurso de Reposicion ante ella y el de apelacién ante la Asamblea o ante un

Comité de Apelaciones riombrado por ésta.

Notificacion

Producida ia resolucion de sancién se deberd notificar personalmente al afectado dentro
i de los cinco (5) dias habiles siguiente a su expedicién. Si no se pudiere hacer la notificacién
personal, se enviard copia de la providencia mediante carta certificada a |a direccion del
asociado que figure en los registros de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO.

Sl no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, se notificara por
edicto que se fijara en la oficina principal de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO o en
la oficina de la Seccicnal a la cual pertenece el sancionado en lugar visible por un término
de diez (10) dfas habiles, dejandose constancia de la fecha y hera de fijacion y de
desfijacién del edicto, el cual se anexard al expediente disciplinario.

i Los recursos de reposicién y apelacidn se concederdn en el efecto suspensivo y habra de
hacerse uso por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de
la sancion.

Cuando sea procedente el recurso de apelacion podrd interponerse directamente o como

i subsidiario al de reposicidn y serdn resueltas dentro de los dos (2) meses siguientes a su
presentacian o en la sigulente Asamblea, sino existiere Comité de apelaciones. La sancidn
quedard en firme cuando se resuelvan los recursos interpuestos o cuando no haya
ejercitado los recursos dentro del término fijado.

ARTICULO 15. El Comité de apelaciones

Estard integrado por tres (3) corporados con sus respectivos suplentes, de reconocida
solvencia moral y ética, nombrados por la Asamblea General para un periodo de un (1)
aflo.

El Comité de apelaciones se reunira tnicamente cuando un asociado interponga el recurso
de apelacion con motivo a sanclones interpuestas por la lunta Directiva, y siempre y
cuando ya se hayan agotado las anteriores instancias como el recurso de reposicion.
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fecha de ocurrencia de{ deceso y LA CORPORACION CENTRO HISTORICO formalizard ja
desvinculacion tan pronto tenga conocimiento formal del hecho.

Las personas interesadas, los beneficiarios o herederos del afiliado fallecido, tendran
derecho a que LA CORPORACION CENTRO HISTORICO les devuelva el valor de sus
ahorros, apartes sociales y demds conceptos que posean a su favor, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 21. Efectos de la pérdida de la calidad de corporados

A la desvinculacién del asociado, por cualquier causa, se le retirara del registro social, se
dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de LA CORPORACION
CENTRO HISTORICO, se efectuard de ferma inmediata a la desvinculacion las cruces y
compensacicnes necesarias y se entregard el saldo de las sumas que resulten a su favor
por aportes sociales individuales, ahorros y demds derechos econdémicos que posea,
dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la desvinculacién,

PARAGRAFO: El asociado retirado por cualquier causa, renuncia en favor de LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO a toda suma que no fuese reclamada, en el términa
de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de desvinculacién formal, en este caso ios
recursos seran destinados a la corporacidn de solidaridad.

carfrulov
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 22. Patrimanio

El Patrimanio de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, estard conformado por: La suma
de Un Millan Quinientos Mil pesos ($1.500.000) y

1. Los aportes sociales individuales.

2. Lasreservas permanentes.

3. Lasdonacionesy auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.

4. \Losexcedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

s e e | e e 8 g = i s s o e e ——— - — — — — P s
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»
e QioT REAEAA CORPORACION CENTRO HISTORICO serd variable e ilimitado y se

destinard fundamentalmente al desarrollo de las actividades y la prestacion de los
servicios propios del objeto social.
ARTICULO 24. Compromiso econémlco de los corporados
Todo asociado a LA CORPORACION CENTRO HISTORICO debers aportar cuotas sucesivas
permanentes, las cuales seran reguladas por la Asamblea General o la instancia designada
por ella para tal efecto, QUE PUEDE SER la Junta Directiva de CENHIS.

Dei total de la cuota permanente, el diez por ciento (10%) se llevara a aportes sociales
individuales y el noventa por ciento (90%) a |a cuenta de ahorros permanentes.

ARTICULO 25. Caracteristicas de los aportes y ahorros permanentes

Los aportes sociales individuales y ahorros permanentes que Integran el patrimonio de LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO serdn devueltos al asociado a su desvinculacidn de
LA CORPORACION CENTRO HISTORICO. Los aportes institucionales serdn devueltos
conforme a lo previsto en el Articulo 13 numeral S de este Estatuto.

De conformidad con la Ley, los aportes v los ahorros permanentes quedaridn afectados
desde su origen a favor de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con ella, para lo cual podra efectuar las respectivas
compensaciones. Tales sumas son Inembargables y no podran ser gravadas ni transferirse
aotros corporados o a terceros.

ARTICULO 26. Ahorros voluntarios

Sin perjuicio de los ahorros permanentes que debe efectuar el asociado, conforme lo
estahlecido en los articulos anteriores, éste podra efectuar ahorros voluntarios en otras
modalldades, de acuerdo con la reglamentacidn que establezca la Junta Directiva,
tendiente a fortalecer el espiritu del ahorro.

ARTICULO 27. Politica de créditos y servicios

LA CORPORACION CENTRO HISTORICO prestara los servicios a sus corporados en forma
justa y equitativa, procurando que los ingresos permitan atender los gastos generales ¥
costos de operacion, para lo cual la Junta Directiva establecerd las modalidades de crédito
con su reglamentacidn.
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Lﬂﬁgﬁt&s provisiones necesarias para amparar las cuentas del active, la
Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En
todo caso deberd existir una reserva para la proteccion de los aportes sociales de

2 eventuales pérdidas.

LA CORPORACION CENTRO HISTORICO podra contar con los fondos permanentes de
carécter patrimonial para la prestacién de servicios o fondos sociales transitorios o
consumibles para desarrollar actividades de educacion, bienestar social o solidaridad.

! Dichos fondos seran constituidos por [a Asamblea General y sus recursos se destinaran a
los fines especiflcos para los cuales fueron creados. La reglamentacién para el uso o
consumo de los mismos corresponde definirla a a Junta Directiva.

Con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su
aplicacién los porcentajes previstos por la ley y el presente estatuto. Asi mismo y por
disposicién de la Asamblea General, se podrd exigir a los corporados cuotas periddicas u
ocasionales para el aumento o consecucién de recursos para determinados fondos.

En el evento de 1a liquidacién, los recursos de los fondos y reservas patrimoniales no
podrén repartirse entre los corporados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 29. Auxillos y donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba LA CORPORACION CENTRO HISTORICO se destinarén
conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn de carécter patrimonial.

Los auxilios y donaciones no podrén beneficiar individualmente a los corporados 0 a un
grupo reducido de éstos y en el evento de la liquidacién, las sumas de dinero que
pudieren existlr por estos conceptos, no serdn repartibles entre los corporados ni
acrecentaran sus aportes.

ARTICULQ 30. Periado del ejercitio econdmico

El ejerciclo econdmico de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO sers anual y se cerrard el
31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se realizarén los cierres de las cuentas
correspondientes, sin perjuicio de presentarse estados financieros con cortes en fechas
diferentes para efectos internos o por exigencia del organismo de vigilancia
gubernamental.
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fo‘:%tdt% ggmeﬁgmnjstracién elaborard el balance general, el estado de resultados, el
’ﬁ-%;fadﬁiBQﬁQta en el patrimonio, el estado de cambio en la situacion financiers, y el
estado de flujo de efectivo, con las notas, anexos y detalles que lo expliquen vy
complementen, los cuales serdn sometidos a aprobacion de la Asamblea General,

ARTICULO 31. Excedente del ejerciclo
El excedente del ejercicio econémico de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO se
aplicar3 en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales, y

2. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los
cuales LA CORPORACION CENTRO HISTORICO desarrolle labores de salud, educacién,
previsién y solidaridad en beneficio de los corporados y sus familiares, en la forma y
porcentajes que determine la Asamblea General, la cual podra destinar parte del
excedente y en una proporcién no superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo
para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales o efectuar un retorno de
los mismos a los corporados en relacién con el uso de los servicios.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores, Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacion serd para
restablecer Ia reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacién.

CAPITULO VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
DE LA CORPORACION CENTRQ HISTORICO Y DE SUS CORPORADOS

ARTICULO 32. Responsabifidad de CENHIS

LA CORPORACION CENTRO HISTORICO se hace acreedora o deudora ante terceros y ante
5us corporados por las operaciones que activa o pasivamente efectde la Junta Directiva, el
Gerente o mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas y responde
economicamente con i3 totalidad de su patrimonio.

22



-

VT T

5 &
t01* _

@ C ke meanns#bilidad de los carporados
mgﬁ@ A REMEYE Konomica de los corporados para con LA CORPORACION CENTRO
. S .—Etﬂp@&fﬂ:ndeimdas las obligacianes que tenga contraidas con ésta, producto de

servicios y demas responsabilidades surgidas de la Ley, el estatuto y los reglamentos.

los corparades mponderén en primer términa con el monto de sus aportes y en forma
suplementaria, hasta el valor de sus ahorros permanentes.

En los suministros y créditas que reciba el asociado, éste otorgard las garantias
establecidas por los acuerdos y reglamentos y respondera con ellas sin perjuicia de gue
sus aportes, ahorros permanentes, queden afectados desde su origen a favor de LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO y como garantia de las obligaciones que contrae con
ella.

ARTICULO 34. Responsabilidad de directlvos y revisor fiscal

! Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, la Junta de Vigilancia, el Comité de Contral
social y demds cuerpa administrativa de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, seran
responsables por accion, amisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones, de
confarmidad con la ley y sélo serén eximidas cuando demuestren su no participacion
justificada, haber salvado su voto ase haya justificada su amisién.

capfruLovil
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 35. Organos de la administracion
: La administracién de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO serd ejercida por fa Asamblea
1 General, la Junta Directiva y el Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 36. Deflnicién y conformaclén

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracién de LA CORPORACION
CENTRO HISTORICO y sus decisiones son obligatorias para todos los corporados, siempre
que se hayan adoptado de confarmidad con las normas legales, estatutarias Yy
regiamentarias; la conforma la reunién debidamente convocada de los corporados habiles
o de los delegadas elegidos directamente por éstas.
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P %M&ﬁ@ﬁf EdRorados habiles para efectos del presente articulo y para la eleccién
l'\f-\.;;,-;;?-t- ndegaﬁgﬂténscritos en el registro social que en la fecha de 1a convacatoria no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones para con LA CORPORACION CENTRO HISTORICO.

ARTICULO 37. Asamblea General de Delegados

La Asamblea General de Corporados sera sustituida por una Asamblea General de
Delegados, slempre y cuando el nimero de corporados sobrepase los cien {100) y cuando
dstos se encuentren domiciliados en diferentes regiones del pais que dificulta su
asistencia y Ia Asamblea resulte significativamente onerosa.

La Junta Directiva reglamentars el procedimiento de eleccién de delegados en forma tal
que garantice la adecuada informacidn y participacion de los corporados. El nimero de
delegados a elegir serd de uno por cada veinticinco (25) corporados y se elegirdn en una
asamblea general de delegados en la cual se determinarsn los puntos a tratar en e} orden
del dia.

A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Corporados consagradas en la ley y el presente
estatuto.

ARTICULO38.  Clases de Asambleas

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias, Las primeras se
reunirdn una vez al afio dentro de fos tres (3) primeros meses siguientes al cierre del
ejercicio econdmico.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en tualquier época del afio con el objeto
de tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados
en Asamblea General Ordinaria y no se podran tratar asuntos diferentes de aquellos para
los cuales fueron convocados y de los que se deriven estrictamente de éstos. A esta
Asamblea asistirén los delegados que se eligieron en la Gitima Asamblea Ordinaria
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M@Asamblea General Ordinaria se hara por la Junta Directiva con una
anticipacién no menor de treinta {30) dias calendario, indicando la fecha, hora, lugar y
temario de la mismay se citara a los corporados por medio de circulares o carteles fi jados
.en-lugares- visibles-de fas oficinas de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO y de las
entidades que determinan el vinculo de asociacion. A los delegados se les efectuara la
citacidén mediante comunicacidn escrita, entregada personalmente o dirigida a la direccion
que tengan registrada en la Corporacion.

Si fa Junta Directiva no convaca oportunamente a la Asamblea General Ordinaria, la Junta
de Vigilancia o el quince por ciento (15%) como minimo de los corporados o el cincuenta
por ciento (50%) de los delegados elegidos podran hacerlo, reduciéndose para este caso el
término minimo de la convocatoria a quince (15) dias calendario, con el fin que la
Asamblea se realice dentro del plazo establecido por la ley en el presente estatuto.

ARTICULO 40. Convocatoria Asamblea General Extraordinaria

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la
efectuara fa Junta Directiva. La Junta de Vigilancia y el Comité de Control Social podrén
solicitar a la Junta Directiva que efectiie la convocatoria, previa justificacién del motivo de
la citacién. Esta convocatoria se hara con no menos de quince (15) dias calendario de
anticipacion al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificard
en la forrna prevista para la Asamblea Ordinaria.

Si pasados quince (15) dias calendario de la presentacion de la solicitud de la
convocatoria, la Junta Directiva no se pronuncia en torno a la justificacion del motivo dela
citacién a la Asamblea General Extraordinaria, ni la produce, quien la haya solicitado la
podra convocar.

Si 'a Junta Directiva oportunamente se pronuncia y mediante escrito debidamente
justificado no accede a la convacatoria, la peticién se pondré en consideracion dentro de
los cinco (5} dias calendario siguientes del restante 6rgano de inspeccién y vigilancia
diferente al que hizo la peticién, para que éste se pronuncie en un término similar,
efectuando 0 no la convocatoria. En caso de negativa la Asamblea sélo podrd ser
canvocada por un numero no inferior al quince por ciento (15%)} de los corporados o del
cincuenta por cienta (50%) de los delegados de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO,
en el evento que éstos hubieren efectuado la solicitud.
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A Q(E:mes de la Asamblea General

mﬂ‘}uﬁ\?}n i & Asamblea General:
1. Determinar las directrices generales de la Corporacién.
== -= -~ 2 -Analizarlos informes de los érganos de administracion y vigilancia.
3. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
4. Destinar los excedentes del ejercicio y establecer las contribuciones o aportes
extraordinarios que deben efectuar todos los corporados.
5. Elegir alos miembros de la Junta Directiva, del Comité de Contro) Social y del Comité
de Apelaciones,
6. Nombrar al Revisor Fiscal si fuere necesario ¥ su Suplente o I3 firma de cantadores
piblicos que desempefiard estas funciones ¥ determinar su remuneracién.
7. Reformar el estatuto.
8. Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacicn y disolucién para liquidacién de
LA CORPORACION CENTRO HISTORICO.
9.

Las demds que expresamente le sefialen las disposiciones legales y el estatuto.

PARAGRAFO: Los balances, informes y demds estadas financieros, que considerara la

Asamblea General, serdn puestos en las oficinas de LA CORPORACION CENTRO
HISTORICO a disposicién para conocimiento de los corporados o delegados convocados,

dentro de los diez {10) dias calendario anteriores a la fecha de la celebracion del evento, o
de la asamblea extraordinaria segin el caso.

ARTICULO 42. Procedimiento interno de las asambleas generales
En las reuniones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observaran las
siguientes normas;

1

El quérum de la Asamblea para deliberar ¥ adoptar decisiones vilidas la constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de los corporados habiles o delegados elegldos. Si
una hora después de ls sefialada en la citacién no se hubiere integrado el quérum, la
Asamblea podréd deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier nimero de
corporados, siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento {10%) del total de
corporados hdbiles. En las Asambleas Generales de Delegados el quérum sers el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos Y canvocados. Una vez constituido el
qudrum, €ste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el qudrum minimo a que se hace referencia en el
parrafo inmediatamente anterior.
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‘.'dﬁfi ermu}n, la Asamblea serd instalada por el Presidente de la junta

d:ll‘--t
f);lﬂ%- @&Ot@ su defecta por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta.

Aprobado el orden del dia se elegird del seno de la misma un Presidente y un
Vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El Secretario podra ser el mismo de
la Junta Directiva o un asaciado directamente nombrado por la Asamblea, conforme lo
disponga ésta.

A cada asociado presente o delegado elegido, corresponderd un solo voto. Las
decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los corporados o delegados presentes. La reforma del estatuto, la imposicién de
contribuciones obligatarias para los corporados y la fijacion de aportes
extraordinarios, requerird el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los
corporados o de los delegados presentes en la Asamblea. La determinacion sobre
fusién, incarporacion, transformacidn y disolucién para la liquidacién requerird el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los corporados o de los
delegados convocados.

Para la eleccion de Jos miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Sacial,
se procederd de conformidad con el procedimiento electoral que determine el
reglamento de la Asamblea.

Con respecto a la eleccion del Revisor Fiscal, éste se elegird por la Asamblea General,
por mayoria absoluta de una terna de. candidatos que previo a la misma presente
cada una de las entidades que determinan ¢l vinculo de asociacion y que otorgan a los
corporados estimulos al ahorro.

El Comité de Control Social se elegird directamente por la Asamblea General, previa
postulacién de candidatos efectuada directamente por los corporados o delegados
presentes, conforme 3l procedimiento establecido por el reglamento de la Asamblea.
Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en el libro de
actas; éstas se encabezaran con su nlimero y contendran por lo menos 1a siguiente
informacion: Lugar, fecha y hora de la reunidn; forma y antelacion de la convocatoria
y 6rgano o persana que convocd; nimero de corporados o delegados convocados y de
los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y e! nimero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunién; los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de Ia
clausuray las demads circunstancias que permitan una informacién clara y completa del
desarrollo del evento.

El estudio, aprobacion y firma del acta, estard a cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea y de tres (3) corporados o delegados asistentes nombrados por ella y
quienes actuaran en representacion de éstas.
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SQ l@ de Crédito y de Servicios
J% e y 0

g@t@ desngnara los integrantes del Comité de Crédito y de Servicios y
reglamentara su funcanam:ento y competencia.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 44. Definicidn e integracién

La Junta Directiva es el organo de administracion permanente de LA CORPORACION
CENTRO HISTORICO sujeto a la Asamblea Generaly responsable de la direccion general de
los negocios y operaciones. Estar4 integrada por cinco (S) miembros, Tres (3} principales
y dos (2) suplentes elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, los
cuales serén elegidos en forma uninominal por la Asamblea General, uno de los cuales
deberd ser reelegido cada afio; el periodo estatutario de la Junta Directiva se inicia desde
el momento de su eleccién.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva no podrén recibir poderes para efectos
de la representacién de los corporados.

ART[CULO 45. Condiciones para ser elegido mlembro de Ia Junta Directiva
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:

1. Ser asociado habil y tener una antigiiedad como asociado na inferior a un (1) afio.
Durante los tres primeros afios se hard excepcion de antigliedad para ¢l miembro que
debe renovar la Junta Directiva.

2. No estar incurso en algunas de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas por la ley o el presente estatuto o declarada por el organismo
gubernamental que ejerce la inspeccidn y vigilancia de la entidad.

3. Tener conocimientos en materias administrativas, 0o econdmicas, y financieras, o
contables, o legales, adquiridas mediante formacién académica o por el ejercicio de
cargos cuyo desempefio conlleva a tener estos conocimientos.

4. Tener experiencia en cargos de direccién, bien sea por haber integrado juntas
directivas, consejos de administracién u dérganos equivalentes de entidades publicas,
privadas con o sin dnimo de lucro, o del sector de la economia solidaria o por haber
formado parte por no menos de un (1) afio en comités o comisiones permanentes,
organizados por la Corporacion.
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Adoptac su.propio réglamento y nombrar sus dignatarios.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes de accion y programas a
desarrollar, con base en el objeto social y Ias actividades y servicios establecidos en el
estatuto y las directrices sefialadas por la Asamblea General.

Expedir las reglamentaciones sobre los servicios de ahorro y crédito, sefialando los
plazos, intereses corrientes y de mora, gastos de administracion, facultades para
aprobacién de los créditos demés disposiciones que sean necesarias para regular en
detalle estas actividades.

Aprobar los reglamentos para los diversos servicios diferentes a los previstos en el
punto anterior, asi coma los convenios celebrados con otras entidades para la
prestacidn de los mismos.

Nombrar y remover el Gerente y su Suplente y fijarle su remuneracién, asi como los
miembros de los comités y comisiones especialas.

Establecer la planta de personal, sefialar sus funciones y fijar sus asignaciones.

Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Gerente, el tesorero y los demds
empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

Conocer los Informes de gestion y estados financieros que le presente
periddicamente la Gerencia y pronunciarse sobre ellos, asi como el balance, demds
estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes que debe presentarse
ala Asamblea General para su consideracion,

Decidir sobre la aprobacion del ingreso, retiro, suspensidn, o exclusién de los
corparados.

Convocar la Asamblea General de Corporados o Delegadas en los términos y
condiciones previstas en el presente estatuto.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha
cuantia; facultarlo para adquirir 0 enajenar inmuebles y para gravar bienes y derechos
de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO.

Crear y reglamentar las seccionales y agencias, asi como las zonas electorales para
efectos de la eleccion de los delegados, procurando mantener la equidad y
proporcionalidad en la representacion de cada una de éstas.
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TRy <Ry - [l:ﬂ‘?oﬁomia solidaria, la participacion en organismos de grados superior

Q:;.‘»D ﬁb Bﬂgﬁtan o participacién en asociaciones o sociedades de naturaleza diferente
que colaboren en el cumplimiento del objeto social de LA CORPORACION CENTRO
HISTGRICO.

- .15.. Acordar y.aprobar los convenios de patrocinio que otorguen la entidad o entidades

empleadoras que determinan el vinculo de asociacién.

16. Cumplir el Estatuto y los mandatos de Ley, ademas las funciones necesarias parala

{ realizacién del objeto social que no estén asignadas expresamente a otros érganos de

administracién por la ley o el estatuto o que estén sefialadas por las disposiciones

legales vigentes.

ARTICULO 47. Funcionamiento de la Junta Directiva

! La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En el reglamento intemo de la
Junta Directiva se determinara entre otras cosas, los dignatarios, su periodo y funciones,
competencia y procedimiento de la convocatoria, los demas asistentes, la composicion del
quérum, la forma de adopcidn de las decisiones, los requisitos minimos de las actas, los
comités o comisiones especiales a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y
i en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de éste organismo.

lgualmente [a Junta Directiva podrd delegar en el Gerente o en los comités de crédito y de
servicios algunas de las funciones relacionadas con la prestacién de servicios, o relativas a
la realizacion del objeto social.

ARTICULO 48. Causales de remocion de los mlembros de [a Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de su cargo por las siguientes
causales. :

[
H

Por pérdida de la calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones contintias de fa Junta Directiva sin causa justificada a
juicio de este mismo organismo. .

3. Por declaracion  de inhabilidad que efectte la entidad gubernamental
correspondiente.

4. Por quedar incurso en incompatibilidad o prohibicién, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

5. Porgraves infracciones cometidas en el desempeiio de sus funciones.
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S P remocion de un miembro de la Junta Directiva corresponderd decretarla
redd RN Macnon de 1a causal invocada, salvo la sefialada en el numeral 5, cuya

ﬁ&g@ﬁaetencua exclusiva de fa Asamblea General.

'GERENTE/

ART(CULO 49. Definicién y nombramiento /
£t Gerente es el Representante Legal de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, principal *
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior de
todos los empleados: Sera nombrado por [a Junta Directiva para perfodos de dos (2) ahos,
pudiendo ser reelegido para periodos sucesivos sin perjuicio de ser removido en cualquier
tiempo por causa justificada. (gualmente la Junta Directiva nombrard el suplente del
Gerente con los mismos requisitos y para el mismo periodo.

ARTICULO 50. Requisitos para ser elegido Gerente:

1. Tener experiencia en el desempefio de cargos directives en empresas que realicen
actividades propias del objeto social o en entidades de la economia solidaria.

2. Poseer conocimientos en materias administrativas, econdmicas y financieras,
adquiridas mediante formacién académica de estudios superiores universitarios o
experiencia en cargos similares en entidades de Economia Solidaria como minimo de
Un (1) afio.

3. No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicio de cargos anteriores y contar con
buenas referencias sobre su desempefio laboral, profesional y personal.

4, las demds que establezca la junta Directiva.

ARTICULO 51. Causales de remocidn del Gerente

El Gerente podrd ser removido por el incumplimiento de sus funciones, tareas y
responsabilidades o la violacién de sus deberes y obligaciones laborales, asi como por las
demé#s causales previstas en la legislacion laboral, a la cual deberd someterse LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO para dar por terminado su contrato de trabajo.
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1. Ejecutar las decisiories, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta

i -Directiva: -

2. Proponer las politicas administrativas y reglamentarias para Ia prestacién de los
servicios y el desarrollo de las actividades y programas de LA CORPORACION CENTRO
HISTORICO, en cumplimiento del objeto soclal y formular planes, programas,
proyectos y presupuesto de cardcter econdmico y social que deben ser sometidos a
consideracion de [a Junta Directiva para su aprobacion.

3. Dirigir el funcionamiento general de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, la
prestacién de sus servicios, el desarrollo de sus actividades y programas y cuidar de la

: debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacign.

| 4. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con a planta de

personal y dirigir las relaciones laborales can sujecién a las normas legales vigentes y

al reglamento de trabajo. '

i 5. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta Directiva.

6. (Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de LA CORPORACION’

- (CENTRO HISTORICO y para la prestacidn de los servicios y el cumplimiento de las’
actividades propias del objeto social, en la cuantia de las atribuciones permanentes
senaladas por la Junta Directiva.|

7. Realizar, previa autorizacién expresa de la Junta Directiva las operaciones
relacionadas con la adquisicién, venta y constitucién de garantias reales sobre
inmuebles y cuando el monto de los contratos excedan las facultades otorgadas por
ésta,

8. Dirigir y asumir Ia responsabilidad en las relaciones de la Corporacién con otras

: organizacionas similares a LA CORPORACION CENTRO HISTORICO vy con las que se

# tengan establecidas sociedades, asociaciones o convenios que permitan la prestacion

) de servicios o el desarrollo de actividades propias del objeto sacial.

i 9. Ejercer por si o mediante apoderado especial la representacién judicial o extrajudicial

: de LA CORPORACION CENTRQ HISTORICO.

10. Procurar que los corporados reciban informacion oportuna sobre los servicios y
mantener permanente comunicacién con ellos para transmitirles los asuntos que sean
de su intergs.

A
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*f»;":“’%{ &%ﬁ&fé!ﬂcnte a la Junta Directiva los informes relativos al funcionamiento
N @@@EJ‘CORPORACION CENTRO HISTORICO y preparar el informe anual sobre
la gestidn y los resultados financieros a la Asamblea General.
12. Las demas que expresamente le asigne o delegue la Junta Directiva o que por
- . —disposicidn legal, estatutaria o reglamentaria le corresponda desempenar.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades y prestacién de los servicios, las desempefaré por si o mediante delegacion a
empleados de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO.

ARTICULO 53. Directores seccionales y funcionarios administrativos
Por cada Seccional que se cree, el Gerente nombrard un Director que depende de éste,
cuvas funclones se estableceradn en los respectivos manuales y reglamentos.

lgualmente en la planta de cargos y en las normas que definan y regulen la estructura
administrativa de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, se establecerd la denominacion
de los empleas que sean hecesarios para la ejecucién de las actividades de la entidad.

Los requisitos para la seleccion y cantratacion de los empleadas, sus funciones y demas
aspectos relativos al cargo seran determinados en farma individual en los contratos, en los
respectivos reglamentos o manual de funciones.

CAPITULO VIl
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 54.0rg anos

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce sobre LA CORPORACION
CENTRO HISTORICO éste contard para su inspeccion y vigilancia interna con un Comité de
Controi Social.
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ARTICULO 55. Definlcién e Integracién
El Comité Control Social es el Organo que tiene a su cargo velar por el correcto
=~ -funcionamientoy la eficiente administracién de LA CORPORACION CENTRO HISTGRICO en
lo referente a sus aspectos sociales. Estard integrado por tres (3) miembros principales
Con sus respectivos suplentes personales, elegidos para periodos de dos (2) afos,
pudiendo ser reelegidos.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

PARAGRAFQ: Criterios para la eleccién de sus dignatarios

- Tenerunatrayectoria como persona capaz e iddnea para asumir {as responsabilidades
que le demanda el cargo

= Poseeruna conducta recta como persona en sus acciones con los demds

- Demostrar aptitudes y conocimientos para llevar a cabo las tareas que debe ejecutar
en cumplimiento de Ias funciones del cargo

ARTICULO 56. Requlsitos de nombramienta y causales de remocién

A los miembros del Comité de Control Social le sersn aplicables en lo pertinente, las
disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remacién
establecidas en el presente estatuto para los miembros de la Junta Directiva,
correspandiendo al referido comité adoptar la determinacién de remocién de un miembro
con I3 aprobacién undnime de los restantes miembros principales y del correspondiente
suplente que fuere del caso.

ARTICULO 57. Funciones del Comité de Contral Social
Son funciones del Comité de Cantrol Social:

1. Controlar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios y
valores de las Entidades sin Animo de Lucro y entidades de la Economia Solidaria,

2. Informar por escrito a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad
estatal encargada de la inspeccién y vigilancia de LA CORPORACION CENTRO
HISTORICO sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del
Corporacion de Empleados y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto, deben adoptarse.
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m@r&.!ignbs que presenten los corporados en refacidn con la prestacién de
i.:,atransmitirlos por escrito y soficitar fos correctivos, por ef conducto
regular y con la debida oportunidad.

Hacer Hlamados de atencién a los corporados por escrito cuando incumplan los
deberes-consagrados en la Ley, el presente estatutoy reglamentos.

Solicitar por escrito la aplicacion de sanciones a los corporados cuando haya lugar a
ello y velar porque el drgano competente se 3juste al procedimiento establecido para
tal efecto.

Verificar la lista de corporadas hdbiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas y en cualquier proceso de eleccion.

Rendir informes escritos sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.
Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto.

Los demds que le asigne a Ley y el presente estatuto, siempre y cuandao se refieran al
contral social y no correspondan a funciones proplias de la Auditoria Interna o del
Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: El Comité de Control social procurard ejercer las anteriores funciones en
relacién de coordinacién y complementacién con el Revisor fiscal, con fundamento en
criterios de investigacion y valoracidn; sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente, refiriéndose unicamente al control social y no deberan
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los drganos de
administracion.

ART[CULO 58. Funcionamiento

El Comité de Control Social sesionard ordinariamente una vez cada dos meses ¥y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante la reglamentacion
que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por unanimidad y de sus
actuaciones se dejaré constancla en actas suscritas por sus miembros.
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IN'COMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

r————ARTICULO 59..Incompatibilidades por relaciones familiares
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Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal, el Gerente General, los Directores Seccionales Y quienes cumplan funclones
de direccion en actividades de tesoreria, contabilidad y cartera no podran ser tényuges
entre si, nl estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primera civil.

ARTICULO 60. Restriccién de voto a personal directivo

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente General, asi
como cualquier otro empleado que tenga el caricter de asociado de (A CORPORACION
CENTRO HISTORICO no podrin votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 61. Otras Incompatibilidades

Los miembros del Comité de Contral Social no podran ser simultdneamente miembros de
la Junta Directiva de LA CORPORACION CENTRO HISTORICO, ni llevar asuntos. de la
entidad en calidad de empleados o asesores.

Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesorfa con la entidad.

PARAGRAFO: Los conyuges, compaiieros permanentes Y quienes se encuentren dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y primero civil de los miembros
del Comité de Control Social, de la Junta Directlva, del Representante Legal de LA
CORPORACION CENTRO HISTORICO, tampoca podran celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria con la misma,

ARTICULO 62. Incompatibilidades en los reglamentos

Los reglamentos internos, manual de funciones 0 servicios y las demds disposiciones que
dicte la Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que
Consagraran para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entigad.
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DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

- ———ARTICULO 63. Conciliacidn

Las diferencias que surjan entre LA CORPORACION CENTRO HISTORICO y sus corporadas,
o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias del mismo, y siempre que
versen sobre derechas transigibles y no sean de materia disciplinaria, se sometera en
primera instancia a conciliacion.

: ARTICULO 64. Procedimiento para la conciliacién y otros métodos

Las partes en conflicto solicitaran la concillacién conjunta o separadamente ante los
i centros de conciliacion autorizados y se someterédn al procedimiento establecido por fa
ley. El acta que contenga el acuerdo canciliatorio hace trdnsito a cosa juzgada y presta
mérito ejecutiva.

Si el acuerdo en la conciliacidn fuere parcial las partes quedardn en libertad de discutir
solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera las partes podrdn
convenir la amigable composicion o el arbitramenta conforme al procedimiento
establecido por [a ley o acudir a ia justicia ordinaria.

CAPITULO XI
DE LA FUSION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION ¥ LQUIDACION

ARTICULO 65. Fusidn e incorporacién

LA CORPORACION CENTRO HISTORICO podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione
con otras corparaciones para crear una nueva, o cuando Se incorpore a otro, siempre que
las empresas que determinan el vinculo comin estén relacionadas entre sio desarrolien la
misma actividad.

ARTICULO 66. Transformacldn y escisidn
LA CORPORACION CENTRO HISTORICO podra transformarse en otra entidad de naturaleza
simifar o escindirse en organizaciones de economia solidaria, con el cumplimiento de ios
procedimientos fegalmente establecidos,
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i Bﬁgﬁﬁacanno HISTORICO podri disolverse:

1. Por decision del setenta por ciento (70%) de los corporados habiles o delegados
-convacados, ajustada a las normas generales y a las estatutarias,

2. Por reduccién del nimero de corporados a menos de diez (10), que es el requerido

por la Ley para la constitucién de un Corporacion de Empleados y siempre que esta

situacion se prolongu