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» -ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Critarios. de valoracion
Es consestente en su comportamiento, da ejemplo e ﬂwe en otres, es un referente nsu on ¥ Trasciende seﬂe .
Es consi €0 5u comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su compertamiento se evidencia de manera regular en los ent en los que se d tve, Puede mejorar.
HNa es consistente en su comportamients, requiere de acompafiamients. Puede mejorar.

valoracion de los
F servidores publicas [1-5] ’
Competencias comunes e . - i
y directivas Conductas asociadas S Par sntsdar Valoracion actual parala

60% 40%

Articula obetvas, recursas y metas de forma tal
que los resultados generen valor

Mopta“ tvas si €l contexlo p "
obstrucciones a la ejecucin de la planeacion
anual,
involucrand al equipe, aliados y superiores para)
el

lagro de los objetivas

ncula a los actores con incidencia potencial en
los resultados del area a su cargo, para articular 3 5
ACCONES 0 anliCipar Negociacones Necesanias

Manitorea penddicamente los resultados 71
| alcanzados e introduce cambios en la planeacion 3 5
para alcanzarlos

Presenta nuevas estrategias ante aladas y
|supenores para contribur al logro de los
| objetivos

{institucianales

Comunica de manera asertiva, clara y
contundente el objetivo o la meta, logrando la
metivacion y compromiso de los equipos de
{trabajo

| Traduce la vision y logra que cada miembro del
equipo se comprometa y aporte, en un entomao 3 5
icipativo y de de decis
Total Puntaje def valorador | 36 35
Forma equipos y les delega responsabilidades y)
tareas en funcion de las compelencias, el
potencial y los infereses de los miembros del

{Crea compromiso y moviliza a los miembros de
|su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y|
directrices, superando intereses personales para
alcanzar las metas.

- |Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos
|de adversidad, a la vez que comparte las 1.0
mepres practicas y desempefios y celebra el 4 5
| exito con su gente, incidiendo positivamente en
{la calidad de vida laboral.

|Propicia, favorece y acompafa las condiciones|
| para generar y mantener un clima laboral positivo) 4 5
{en un entorne de inclusién.

Fomenta la comunicacin clara y concreta en un

| Establece los planes de accion necesarios para 4
el d llo de los objeti tratégi

teniendo en cuemta actividades, responsables, 4 5
| plazos y recursos requeridas; promoviendo altos|
estandares de d P
Hace seguimiento a la planeacién insttucional,
{con base en los indicadores y metas planeadas,
verificande que se realicen ks ajustes y
~jretroalmentando el proceso. 53

| Orienta la planeacion institucicnal cen una visién y
estrategica, que tiene en cuenta las necesidades 4 ]
y expeciativas de los usuarios y ciudadancs




Optimiza el uso de los recursos, 4 5
Concreta oportunidades gque generan valor a 4 5
corto. mediang o plazo.
Otal ¥ aluado I 29 24
Elige con oportundad, entre las aftematy [
disponibles,  los  proyectos  a  realizar, 3 5
estableciendo responsabifdades precisas con| |
base en las pricridades de 1a entdad.
Toma en cuenta la opinidn técnica de los |
miembros de su equipo al analizar las 4 5 |
atternativas existenles para tomar una decision y
g Decide en stuaciones de ata complejidad e
idumbee teniendo  en ideracicn 13 4 5
consecucion de logros y objetrvos de la entidac, 68
Efectia los cambios que considera necesarigs|
para solucionar los problemas detectados o 5 5
atender situaciones parliculares y se  hacel
respansable de |a decision tomada.
Detecta amenazas y cportunidades frente a 4 5
pasibles decisianes y ehige de forma pertinenta. |
Asume los riesqos de |as decisiones tomadas 5 5 |
ot do 38 30
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' |
| i
|
|
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|
cita permanente |
|
ptal Punts thuado 00 00
Integra varias dreas de conocimiento para 5 5 I
interpretar Las interacciones del entarno. |
Comprende y gestiona las i laciones ertre| |
las causas y los efectos dento de los diferentes 4 5 |
2505 en ks que parficipa. |
Identifica la dindmica de los sistemas en los gue |
<8 V& INMerso y sus conexiones para afrontar los 4 5 |
1t C retos del enfomo. |
Siatémica S st s anibiaran 38
su complejidad e interdependancia para imp 4 5
en los resultados esperados.
Infuye positivamente al equipo desde una
perspectiva sistémica, generando una dinamica 4 5
propia que integre diverses enfoques paral
int r gl entoma |
otal Puntsi tuado 21 17
Ebge con opertunidad, entre muchas attenatias, 3 5
U3 Cambigs COMPIENDS ¥ COMPranenaos 20
5 sus activdades o en las funciones que tieng 3 5
e 2 ‘ : asignadas cuando defecta problemas o 22
Decide bajo presian. 5 5 |
Decide en stuaciones de alta complejidad e |
inceridumbre.
otal Pa fusdo 17 15 :
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