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EQUIPO Manuela Hernandez Jaramillo, auditora lider
AUDITOR: Wellfin Jhonathan Canro Rodriguez, jefe Oficina Control Interno

RESUMEN EJECUTIVO DE LA AUDITORIA:

Objetivo:

Verificar los aspectos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y el Sistema de Control Interno-
MECI a través del Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestion-FURAG, para evaluar el cumplimiento
de la gestion Institucional por parte de la entidad; permitiendo generar recomendaciones que fortalezcan y
aseguren el mantenimiento del Modelo en la entidad.

Alcance:

Esta verificacidon se enmarca en las actividades ejecutadas por la entidad durante el periodo 01/01/2024 al
31/07/2025; y comprende los siguientes aspectos:

1. Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y el Sistema de Control Interno-
MECI mediante la identificacion del cumplimiento de los aspectos y/o criterios evaluados en el Indice
de Control Interno-IClI a través del Formulario FURAG vy las siguientes actividades:

e Apropiacion de los principios asociados a los valores de respeto, honestidad, disciplina
organizacional y compromiso registrados en el Cédigo de Integridad y de Etica de la entidad,
por parte de los servidores publicos: mediante ejercicios practicos formulados por la OCI.

e Validacién de los antecedentes de experiencia laboral y certificaciones profesionales
presentadas por servidores y contratistas antes de su vinculaciéon o contratacion, mediante
muestreo aleatorio.

e Promocion, seguimiento y control efectivos por parte del proceso al cumplimiento de las
declaraciones de conflictos de intereses por parte de los servidores publicos y contratistas
obligados por la Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 a través del Aplicativo por la
Integridad Publica para contribuir a la gestién preventiva de conflictos de intereses, la
transparencia y el control social; mediante aplicacion de muestreo aleatorio de servidores de
la entidad activos durante el periodo de alcance (trabajadores oficiales, servidores publicos de
libre nombramiento y remocion, y contratistas)

2. Implementacion de las recomendaciones dadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica-DAFP, de conformidad con los resultados obtenidos en el FURAG para la vigencia 2023 y su
impacto en los resultados para la vigencia 2024.

3. \Verificacion de la existencia y coherencia de las evidencias que soportaron las respuestas dadas en el
marco del diligenciamiento del formulario FURAG.
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4. Verificar cumplimiento por parte de la entidad, de los lineamientos establecidos en las Circulares 100-
006 del 2024 y 100-003 del 2025" expedidas por el Departamento de la Funcién Publica-DAFP; en el
marco del diligenciamiento del Formulario FURAG.

Analizada la informacion, se presenta el consolidado de los aspectos que requieren formulaciéon de plan de
mejoramiento dado que incumplen con la normativa vigente:

Tabla No. 1 Consolidado de Hallazgos

TEMA No. El Hallazgo y su Descripcion
TEMA: DEFICIENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG Y EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO-MECI MEDIANTE LA IDENTIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS Y/O CRITERIOS EVALUADOS
A TRAVES DEL FORMULARIO FURAG

HALLAZGO No.1

De la verificacion a las actividades ejecutadas por la entidad durante la
vigencia 2024 con alcance a julio del 2025 para las 177 de 437 preguntas
seleccionadas mediante muestreo aleatorio, que dan cumplimiento a los
aspectos y/o criterios evaluados en el marco del indice de Desempefio
Institucional-IDI evaluados a través del FURAG; se identificd debilidades
para el 32% (56 de 177), por cuanto:

o Parael 13% (23 de 177) de preguntas, se identificé cumplimiento
parcial por parte de la entidad.

e Para el 14% (25 de 177) de preguntas, se identifico
incumplimiento por parte de la entidad; debido a que: 1) no se
realizaron actividades asociadas; 2) no se aportaron evidencias
para verificar lo reportado por la entidad y; 3) no se registrd
respuesta por la entidad.

e Para el 5% (8 de 177) de preguntas, no se logré identificar su
estado; ya que, no fueron aportadas las evidencias
correspondientes por parte del proceso responsable y/o no se
identificaron evidencias en los repositorios de informacion
consultados (ver celdas resaltadas en color amarillo de la Tabla
No.11 Detalle estado cumplimiento de criterios y/o aspectos
evaluados en el marco del IDI)

Responsable de liderar formulacién de Plan de Mejoramiento: Oficina

Asesora de Planeacion, Secretaria General, Oficina Gestion de

Tecnologias e Innovacion, Unidad de Talento Humano, Atencion y

Servicio al Cliente y Unidad de Recursos Fisicos

TEMA: DEBILIDADES EN LA EXISTENCIA Y COHERENCIA DE LAS

EVIDENCIAS QUE SOPORTARON LAS RESPUESTAS DADAS EN EL
2y3 MARCO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO FURAG

HALLAZGO No.2

I Circular 100-006 del 2024- Lineamientos para el registro de informacién a través del Formulario Unico de Reporte y Avance
a la Gestion-FURAG vigencia 2023 y Circular 100-003 del 2025- Lineamientos para el registro de informacion a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestion-FURAG vigencia 2024.
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En el marco de la verificacion de las evidencias cargadas por la entidad
para soportar las respuestas de las 177 de 437 preguntas objeto de
verificacion del Formulario FURAG vigencia 2024, seleccionadas
previamente mediante muestreo aleatorio, se realizé revisién de la calidad
de las respuestas que evidencian las actividades que dan cumplimiento a
los aspectos y/o criterios evaluados; identificando que el 18% (33 de 177)
presentoé debilidades, por cuanto:

e Parael 12% (22 de 177) de las preguntas, la entidad no registré
respuesta (ver celdas resaltadas en color rojo de la Tabla No. 12)

e Para el 6% (11 de 177) de las preguntas verificadas, las
respuestas registradas no reflejan en un 100% la realidad de la
gestion institucional de la entidad durante la vigencia evaluada
(ver celdas resaltadas en color amarillo de la Tabla No. 12)

Adicional, y en el marco de la verificacion se identificé que del total de las
preguntas (27, de la n°313 a 340) de la Politica de Gestion Documental,
la entidad Unicamente respondié 2 (n°313 y 314)

HALLAZGO No.3

Realizada la verificacion de la existencia y coherencia de las evidencias
que soportaron las respuestas dadas para las 177 de 437 preguntas
objeto de verificacion del Formulario FURAG vigencia 2024,
seleccionadas previamente mediante muestreo aleatorio; se identificd
que el 59% (107 de 177) presento debilidades; por cuanto:

e Parael 29% (52 de 177) de las preguntas verificadas, la entidad
no aporté evidencias con las que se soporte el cumplimiento de
los criterios y/o aspectos evaluados (ver celdas resaltadas en
color rojo de la Tabla No. 13)

e Para el 16% (29 de 177) de las preguntas verificadas, las
evidencias aportadas por la entidad presentan deficiencias
asociadas a: (ver celdas resaltadas en color amarillo de la
Tabla No. 13)

o Falta de precision en relacion con las respuestas
seleccionadas.

o Documentos que no corresponden a ejecucion de
actividades de la vigencia evaluada (asociados a la
vigencia 2022 y 2023)

o Enlaces que no permiten acceso para verificar las
evidencias cargadas.

e Para el 12% (22 de 177) de las preguntas verificadas, no se
registré respuesta por parte de la entidad; y, por ende, no se
cuenta con las evidencias de ejecucién y cumplimiento de los
aspectos y/o lineamientos evaluados (ver celdas resaltadas en
color naranja de la Tabla No. 13)

o Parael 2% (4 de 177) de las preguntas verificadas, no se aporto
evidencias; teniendo en cuenta que la entidad reportd la no
ejecucion y cumplimiento de los aspectos y/o lineamientos
evaluados (ver celdas resaltadas en color café de la Tabla No.
13)
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Responsable de liderar formulacion de Plan de Mejoramiento:
Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Gestién de Tecnologias e
Innovacion, Unidad de Talento Humano Atencién y Servicio al Cliente y
Unidad de Recursos Fisicos

TEMA: INCUMPLIMIENTOS EN LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP), ASIi
COMO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA (SIDEAP) POR PARTE DEL
PERSONAL DE LA ENTIDAD

HALLAZGO No. 4

Verificada la publicacién de la declaracion de conflictos de interés por
parte de los trabajadores Oficiales, Directivos y/o Empelados publicos de
libre nombramiento y remocién, y contratistas de la entidad objeto de
verificacion, en las plataformas SIDEAP y SIGEP durante la vigencia 2024
y a corte julio del 2025 al momento de: 1) posesiéon en un cargo o
suscripcion de contrato de prestacion de servicios; 2) una vez al afio o
durante la ejecucion del contrato; 3) retiro del servicio o terminacion del
objeto contractual con la entidad u organismo Distrital y; 4) cuando la o el
servidor publico o la o el colaborador del Distrito en cualquier momento
considera que podria encontrarse incurso en una situacion de Conflicto
de Interés; se identificé incumplimiento, por cuanto:

Verificacion SIGEP:

o EI25% (4) de los trabajadores oficiales y/o Directivos verificados
no presento la declaracion periddica en el SIGEP, por tanto, no
cuenta con el soporte anexo a la hoja de vida (ver celdas
resaltadas en color rojo de la Tabla No.15 Verificacién
presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias
2024 y 2025)

e Delos 11 (69%) trabajadores oficiales, Directivos y/o empelados
de libre nombramiento y remocién verificados que presentaron la
declaracion en SIGEP, solo 8 cuentan con el soporte anexo a la
hoja de vida (ver celdas resaltadas en color verde de la Tabla
No.15 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de
interés vigencias 2024 y 2025)

e El 91% (21) de los contratistas verificados no presento
declaracion periodica en el SIGEP, por tanto, no cuenta con el
soporte anexo al expediente fisico del contrato. (ver celdas
resaltadas en color rojo de la Tabla No.17 Verificacion
presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias
2025)

o ElI4% (1) de los contratistas realizd declaracion extemporanea al
plazo establecido por el distrito (31/07/2025); (ver texto en rojo de
la fila n°4 de la Tabla No.17 Verificacion presentacion
declaraciones de conflictos de interés vigencias 2025)

o EI13% (3) de los contratistas verificados finalizaron el plazo del
contrato, no obstante, no realizaron declaracion asociada
(terminacidn del contrato); (ver celdas resaltadas en color naranja
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de la Tabla No.17 Verificacién presentacion declaraciones de
conflictos de interés vigencias 2025)

Verificacion SIDEAP:

e Vigencia 2024:

o

El 6% (1) de los trabajadores oficiales, Directivos y/o
empelados de libre nombramiento y remocién verificados
presentd declaracion de fecha 25/07/2022 con la
declaracion de bienes y rentas para el 2024 (ver texto en
rojo de la fila n°16 de la Tabla No.15 Verificacién
presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencias 2024 y 2025)

El 6% (1) de los trabajadores oficiales, Directivos y/o
empelados de libre nombramiento y remocion verificados
presentd declaracién de ingreso bajo el tipo “Para
suscribir contrato de prestacion de servicios” para la
Personeria de Bogot3; la cual fue aceptada por la entidad
y anexada a la hoja de vida de la servidora (Ver celdas
resaltadas en color naranja de la Tabla No.15 Verificacion
presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencias 2024 y 2025)

El 100% de los contratistas verificados no presento
declaracion una vez se finaliz6 el plazo del contrato y, por
ende, no cuenta con el soporte anexo al expediente fisico
del contrato. (ver celdas resaltadas en color rojo de la
Tabla No.16 Verificacion presentacion declaraciones de
conflictos de interés vigencias 2024)

e Vigencia 2025:

@)

El 13% (2) de los trabajadores oficiales, Directivos y/o
empelados de libre nombramiento y remocion verificados
presentd declaracién posterior al plazo establecido por la
Funcién publica (Ver texto resaltado en color rojo de la
Tabla No.15 Verificacion presentacion declaraciones de
conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

El 61% (14) de contratistas verificados no realizd
declaracion periddica, por tanto, no cuenta con el soporte
anexo al expediente fisico del contrato. (ver celdas
resaltadas en color marron de la Tabla No.17 Verificacion
presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencia 2025)

El 4% (1) de contratistas verificados realizé declaracion
periédica extemporanea al plazo establecido por el
distrito (31/07/2025); (ver texto en rojo de la fila n°12 de
la Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones
de conflictos de interés vigencias 2025)

El 4% (1) de contratistas verificados realizdé declaracion
para “Actualizar durante la ejecucion del cargo” cuando
debié ser “Para actualizar durante la ejecuciéon del
contrato” (ver texto en rojo de la fila n°15 de la Tabla
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No.17 Verificacion presentacion declaraciones de
conflictos de interés vigencias 2025)

o El 13% (3) de los contratistas verificados finalizaron el
plazo del contrato, no obstante, no realizaron declaracion
asociada (terminacién del contrato) (ver celdas
resaltadas en color naranja de la Tabla No.17 Verificacion
presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencias 2025)

Responsable de liderar formulacion de Plan de Mejoramiento:
Secretaria General y Unidad de Talento Humano
Fuente: Elaboracion propia.

Para el desarrollo de la auditoria a revision criterios FURAG, se realizaron en sintesis las siguientes actividades:

1. EI 13 de agosto se convoco a mesa de inicio de la auditoria al responsable del proceso de Planeacion
y Direccionamiento Estratégico, Unidad de Talento Humano y a la Secretaria General de 10:00 a 10:30
a.m., mediante memorando N°3-2025-1339; como anexo se remitid el documento aviso inicio de
auditoria.

2. El 14 de agosto fue sesionada la reunion de inicio, programada con el memorando N°3-2025-1339.
Esta reunion se realiz6 mediante la herramienta TEAMS.

3. El14 de agosto se suscribe la carta de representacion por parte de los procesos convocados a la mesa
de apertura de auditoria.

4. EI 19 de agosto mediante correo electrénico se realizaron 2 requerimientos: 1) a la Secretaria General
y; 2) ala Unidad de Talento Humano. Lo anterior, para remision de informacion a verificar en el ejercicio
de la auditoria programada.

5. El 19 de agosto mediante correo electrénico se recibe respuesta de la Unidad de Talento Humano
(requerimiento n°2); con la informacion solicitada en el ejercicio de la auditoria programada.

6. El 22 de agosto mediante correo electronico se recibe respuesta de la Secretaria General
(requerimiento n°1); con la informacion solicitada en el ejercicio de la auditoria programada.

7. El 25, 27 y 28 de agosto se consulta en la Plataforma SIGEP para verificar la presentacion de la
Declaracion de Conflictos de Intereses por parte de 16 trabajadores oficiales y empleados publicos de
libre nombramiento y remocion, y 23 contratistas de la entidad; en funcion de las pruebas formuladas
en el programa de auditoria.

8. EI 29 de agosto mediante correo electrénico se realizaron 3 requerimientos: 1) a la Oficina Asesora de
Planeacién; 2) a la Secretaria General y; 3) a la Unidad de Talento Humano. Lo anterior, para remision
de informacidn a verificar en el ejercicio de la auditoria programada.

9. El 29 de agosto mediante correo electronico se recibe respuesta de la Secretaria General
(requerimiento n°4); confirmando disponibilidad para revisién de los expedientes fisicos de los
contratos de prestacion de servicios objeto de analisis en la primera semana de septiembre.

10. El 29 de agosto se define en conjunto con el jefe OCI las 3 actividades a ejecutar para medicién de los
valores y principios del Cédigo de Integridad y de Etica objeto de la muestra; lo anterior mediante correo
electrénico.

11. EI 01 de septiembre mediante correo electrénico se comunica a los servidores la habilitacion de las 3
actividades para medicion de los valores y principios del Cédigo de Integridad y de Etica objeto de la
muestra.

12. EI 01 de septiembre mediante correo electrénico se recibe respuesta de la Unidad de Talento Humano
(requerimiento n°5); confirmando disponibilidad para revisién de las hojas de vida de los servidores
objeto de andlisis.

13. El 01 de septiembre mediante correo electrénico se confirma revision en fisico de las hojas de vida
objeto de la muestra para el 04 de septiembre.

14. EI 01, 02, 03, 04 y 08 de septiembre se diligencia papel de trabajo “1.1 Cddigo de integridad” con los
resultados diarios de la participacion en las actividades propuestas.
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El 02, 03, 04 y 08 de septiembre se reciben los 23 expedientes fisicos de los contratos de prestacion
de servicios objeto de la muestra, se firma el formato correspondiente indicado por la profesional
contratista de la Secretaria General y se realiza verificacién en sitio; en funcién de las pruebas
formuladas en el programa de auditoria.

El 03 de septiembre mediante correo electréonico se recibe respuesta de la Oficina Asesora de
Planeacion (requerimiento n°5); con la informacion solicitada en el ejercicio de la auditoria programada.
El 04 y 18 de septiembre se realiza verificacion en sitio de 16 expedientes fisicos (hojas de vida); 7
Empleados Publicos de libre nombramiento y remocion, y 9 Trabajadores Oficiales; en funcion de las
pruebas formuladas en el programa de auditoria.

El 08 de septiembre mediante correo electrénico se solicita a la Oficina Asesora de Planeacién
complementar la informacién del requerimiento n°5.

El 08 de septiembre mediante correo electrénico se recibe de la Oficina Asesora de Planeacion
informacion adicional respecto del requerimiento n°5.

El 08 se septiembre mediante correo electrénico se recuerda a los servidores participar de las 3
actividades para medicion de los valores y principios del Cédigo de Integridad y de Etica objeto de la
muestra; lo anterior, como ultimo dia en que estaran habilitadas.

El 10 de septiembre se realiza solicitud verbal a la Oficina Asesora de Planeacion relacionada con la
remision del Certificado y formulario presentado para el FURAG vigencia 2023.

El 10 de septiembre mediante correo electronico se recibe respuesta de la Oficina Asesora de
Planeacion con la informacion del FURAG 2023.

El 15 de septiembre se realiza consulta en los entes educativos, entes rectores de la profesion,
Ministerio de Educacion Nacional (SNIES) y el Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO); en el marco
de ejecucion de las actividades del programa de auditoria.

El 17 y 18 de septiembre se realiza verificacion en sitio de informacion adicional en marco de las
pruebas de auditoria con la Unidad de Talento Humano y Unidad de Recursos Fisicos (Gestion
Documental)

El 18 de septiembre se realiza consulta en las hojas de vida de los 2 empleados publicos de libre
nombramiento y remocién objeto de verificacion de requisitos previo a la vinculacién a la entidad.

El 18 de septiembre se remite mediante correo electronico a la Oficina Gestion de Tecnologias e
Innovacion la relacion de las recomendaciones para los resultados FURAG 2023, asociadas con las
Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

El 19 de septiembre se realiza consulta en los expedientes fisicos de los contratos de prestacion de
servicios, de los 10 contratistas objeto de verificacién de requisitos previo a la vinculacién a la entidad.
El 19 de septiembre se recibe correo de la Oficina Gestibn de Tecnologias e Innovacion con la
respuesta a la solicitud realizada por la OCI; relacionada con las recomendaciones.

El 23 de septiembre se socializan los resultados obtenidos de la aplicacién de los ejercicios practicos
para medir la apropiacion de los valores seleccionados del Cédigo de Integridad y de Etica; en el marco
del VIl Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno-CICCI.

El 25 de septiembre se socializaron verbalmente los hallazgos preliminares con la Secretaria General
y la jefe de la Oficina Gestion de Tecnologias e Innovacion, previo a la radicacion del informe preliminar;
para las cuales no se sefiala comentarios y/u objeciones, teniendo en cuenta que se debe revisar el
detalle de las debilidades identificadas.

El 29 de septiembre se socializaron verbalmente los hallazgos preliminares con la Unidad de Talento
Humano, Unidad de Recursos Fisicos, Area de Atencidn y servicio al cliente, y la Oficina Asesora de
Planeacién, previo a la radicacion del informe preliminar; para los cuales no se sefialan comentario y/u
objeciones.

El 29 de septiembre se radicod el informe preliminar a la Secretaria General, Oficina Asesora de
Planeacién, Unidad de Talento Humano, Unidad de Recursos Fisicos, Oficina Gestién de Tecnologias
e Innovacion, y Area de Atencién y servicio al cliente; mediante memorando n°3-2025-1565.

El 02 de octubre se recibi6 respuesta mediante memorando n°3-2025-1592 del Area de Atencién y
servicio al cliente, con la cual presentd observaciones y/o aclaraciones frente a los hallazgos
registrados en el informe preliminar.
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34. El 03 de octubre se recibio respuesta mediante correo electronico de la Unidad de Talento Humano,
con la cual presentdé observaciones y/o aclaraciones frente a los hallazgos registrados en el informe
preliminar.

35. EI 08 de octubre fue sesionada la reunién de cierre, mediante la herramienta TEAMS.

36. El 08 de octubre se radicé el informe final de auditoria a Secretaria General, Oficina Asesora de
Planeacioén, Unidad de Talento Humano, Unidad de Recursos Fisicos, Oficina Gestién de Tecnologias
e Innovacion, y Area de Atencién y servicio al cliente; mediante memorando SIGA.

CONFORMIDADES:

Tema: IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACI()N Y GESTION-MIPG Y EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO-MECI MEDIANTE LA IDENTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ASPECTOS Y/O CRITERIOS EVALUADOS A TRAVES DEL FORMULARIO-FURAG

CONFORMIDAD No. 1

De las 48 preguntas del FURAG que evaluan el Indicie de Control Interno-ICI se identificaron las respuestas
dadas por la Oficina de Control Interno-OCI para 34; con el fin de corroborar las actividades ejecutadas por la
entidad durante la vigencia 2024 y a corte julio del 2025 que dan cumplimiento efectivo a los aspectos y/o
criterios evaluados; evidenciando que el 100% cuenta con soportes claros y especificos que respaldan su
cumplimiento.

A continuacion, se registran las 14 preguntas que no fueron consideradas para verificacion, por cuanto estaban
orientadas a indagar sobre la conformaciéon de la Oficina de Control Interno-OCI, especificamente con la
estructura y caracteristica del personal que la integra, mas no en su gestion:

Tabla No. 2 Consolidado de preguntas no verificadas del IDI

preglunta ‘ Pregunta

30 El jefe de control interno o0 quien haga sus veces:

31 El jefe de control interno 0 quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarquico:

32 El maximo nivel de formacion académica del jefe de control interno o quien haga sus veces es:

33 Con cual disciplina académica esta relacionada la formacion profesional, técnica o tecnoldgica
del jefe de control interno o quien hace sus veces:

34 La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga
SUS veces €s:

35 Del numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por tipo de

empleo, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque cero):

Del ntimero total de EMPLEADOS PUBLICOS del area de Control Interno, relacionados en la
36 pregunta anterior, desagréguelos por tipo de vinculacion, con corte al 31 de diciembre: (si para
alguna categoria no tiene digite cero):

Del numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por maximo nivel
37 de formacién académica, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque
cero):

¢ Cuales son las disciplinas académicas mas comunes en la formacion profesional, técnica o

38 - . ! . g
tecnoldgica de los servidores del area de control interno?

39 Del niumero TOTAL de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente,
¢, Cuantos tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores - [1A?

40 Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rango de edades:

41 Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el

numero de trabajadores por rangos de experiencia laboral:
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492 Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno:

48 Indique el numero total de trabajadores del area de Control Interno:

Fuente: elaboracién propia

CONFORMIDAD No. 2

De la verificaciéon al cumplimiento de los criterios y/o aspectos que evalian el indice de Desempefio
Institucional-IDI en el marco del FURAG, se identifico que para el 64% (114 de 177) de las preguntas objeto de
verificacion la entidad cumple efectivamente; y cuenta con la evidencia clara y especifica que lo respalda.

Lo anterior, de conformidad con:

e Lasrespuestas registradas en el formulario por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, previamente
consolidadas por parte de los procesos responsable.

e Consulta en el botén de transparencia, Intranet, OneDrive y SharePoint de la Oficina Asesora de
Planeacion, y el Sistema Electréonico para la Contratacion Publica — SECOP |I; a fin de identificar las
evidencias que respaldan las actividades ejecutadas que dan cumplimiento de cada uno de los criterios
evaluados en las 177 preguntas.

e Revision de las evidencias reportadas en el marco del diligenciamiento FURAG y compartidas por la
Oficina Asesora de Planeacion mediante correo electronico del 03/09/2025; asociadas a las 177
preguntas.

Tema: APROPIACION VALORES Y PRINCIPIOS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA ENTIDAD POR
PARTE DEL PERSONAL DE PLANTA 'Y CONTRATISTA

CONFORMIDAD No. 3

Con el fin de realizar verificacion respecto de la apropiacion de los principios asociados a los valores de respeto,
honestidad, disciplina organizacional y compromiso registrados en el Cédigo de Integridad y de Etica de la
entidad, por parte del personal de planta y contratista; la OCI formulé los siguientes ejercicios practicos:

1. Valor Honestidad:

Principio para evaluar: Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es de humanos
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

Implementacion: se ubicara una especie de “Tienda”, con el fin de que los participantes aporten el valor
economico por cada producto que tomen en la alcancia que fungira como caja, de conformidad con los precios
indicados para cada uno de los productos; adicional se incluira el objetivo y destino de los recursos a recolectar
(compartir un refrigerio entre trabajadores)

Evaluacioén: al finalizar la semana, el total de recursos recolectados debe corresponder con la cantidad diaria
de productos; lo que implicaria que los trabajadores siguieron las instrucciones dadas y aplicaron el valor de la
honestidad al dejar el costo del producto tomado.

2. Valor Respeto:

Principio para evaluar: Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.

Implementacion: estudio de caso con situaciones de comunicacion entre companeros de trabajo:

¢, Qué harias si en una reunién, un compafero interrumpe varias veces a otro mientras habla?
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a) Interrumpir para explicar tu punto de vista
b) Ignorar y esperar tu turno para hablar

¢) Pedir que espere su turno para hablar

d) Reaccionar de forma agresiva

Evaluacién: al finalizar la semana, se identifica el nUmero de participantes que contestaron la respuesta
correcta (C)

3. Disciplina Organizacional:

Principio para evaluar:

e Asumo mi papel de manera comprometida en todos los trabajos en equipo que me asignen.
e Cumplo con los deberes y responsabilidades designadas para mi cargo, cumpliendo con las metas
propuestas

Implementacion: Indicadores de disciplina organizacional (evaluados con escala 1-5):

e Cumplo con los horarios establecidos en la entidad.

e Entrego resultados y/o requerimientos dentro de los plazos acordados.

e Participo activamente en reuniones y/o capacitaciones sin distracciones.
Nota: a los contratistas se les indicé contestar la pregunta n°1 con “No aplica”, por estar
vinculados a la entidad mediante contrato de prestacion de servicios.

Evaluacién: al finalizar la semana, se identificara el numero de participantes que cumplen o cumplen
parcialmente con los criterios evaluados.

4. Compromiso

Evaluacion con la medicion transversal de la participacion en las actividades de los demas valores; teniendo
en cuenta que previo al inicio de aplicacion de las actividades se remitira mediante correo electrénico la
informacién asociada a la evaluacion a realizar con la cual se espera la participacion total del personal de planta
y contratistas.

De acuerdo con lo anterior, se ubicaron 3 de las 4 actividades en los pisos de la entidad; asi:

Imagen n°1
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Piso n°1 (entrada): "Tiendita" (valor
honestidad) y buzoén (valor disciplina Imagen n°2

organizacional) Piso n°2 (salén coworking): cartelera
con revision de caso (valor respeto)

Posterior, mediante correo electrénico del 01/09/2025 se invitd al personal de la entidad a participar de los
ejercicios practicos entre el 01 al 08 de septiembre; luego con correo electrénico del 08/09/2025 se realizo
recordatorio al personal pendiente de participar.

Asi entonces, a continuacion, se presentan los resultados obtenidos para cada uno de los ejercicios practicos:

Valor Honestidad:

Tabla No.3 Registro ventas del ejercicio practico “Tiendita”

01/09/2025 02/09/2025 03/09/2025 04/09/2025 08/09/2025

& - ° ° ° °
= ] © © © ©
o k] k) k] i} i}
ey - - - - -
o c c c c c
[ @© © © © ©
o (] o o o (]

Chocorramos | 1.000 | 9 | 6 | 6.000 | 12 | 11 [ 11.000 | 3 | 3 | 3.000 | - | - - ]
Galletas 500 | 6 |6 | 3000 |6 |6 |3000]|6|6]|3000|3]|2/100][1]-] -
ChocoBreaks | 300 | 20 | 10 | 3.000 | 21 | 21 | 6300 | - | - - N
Dulces 200 | - | - - -] - | 20|12 2400 | 8 | 6 |1.200] 20 | 10 | 2.000
Manzanas 1500 | - | - - -] - 6 | 4 | 6000 | 2|0 2 | 1| 1500
Rosquitasy | 4599 | . | . ; Sl ; 6 | 6 | 6000 | 5|2 |2000]| 4| - | 2000
paquetes

000 0.300 0.400 4.200 00

Fuente elaboracion propia.

De conformidad con la hoja de inventarios llevada por esta Oficina durante los 5 dias en los que estuvo
disponible el ejercicio, se identificé que la cantidad de dinero deberia ser $60.400; por tanto, el 18/09/2025 se
realiz6 apertura de la alcancia verificando que la cantidad de dinero recolectada fue de $64.000, $3.600 mas
de lo proyectado. Lo anterior, posiblemente debido a errores de célculo de los participantes para depositar el
valor exacto de los productos tomados o sin dinero sencillo al momento de tomar el producto.
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Imagenes n°3y 4
Apertura alcancia; para revision del dinero recolectado

No obstante, con el resultado obtenido se idéntica que LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUENTAN CON
UN NIVEL DE HONESTIDAD ALTO.

Valor Respeto:

Respecto del estudio de caso, asociado con el respeto bajo la pregunta “; Qué harias si en una reunién, un
compafiero interrumpe varias veces a ofro mientras habla?”, se identifico el siguiente resultado:

El 62% (18 de 29) de los participantes eligié respuesta correcta la opcion C.
El 27% (8 de 29) de los participantes eligiod respuesta correcta la opcion B.

El 6,9% (2 de 29) de los participantes eligio respuesta correcta la opcion A.
El 3,4% (1 de 29) de los participantes eligié respuesta correcta la opcion D.

Tabla No.4 Resultados respuesta al caso practico

NO
participantes

a) Interrumpir para explicar tu punto de 2
vista
b) Ignorar y esperar tu turno para hablar 8
c) Pedir que espere su turno para

18
hablar
d) Reaccionar de forma agresiva 1

Fuente: Elaboracion propia

Asi entonces, que el 62% de los participantes eligiera la respuesta correcta (C), REFLEJA UN
COMPORTAMIENTO ALINEADO CON EL VALOR DEL RESPETO; por cuanto:
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e Se encuentra alineado con el principio de “Estoy abierto al didlogo y a la comprensiéon a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.”; del Cédigo de Integridad y de Etica de la entidad.

e Reconocen que todos los participantes tienen derecho a ser escuchados sin interrupciones.
Promueven la escucha activa y la comunicacién asertiva.

Evita que las interrupciones se conviertan en un habito que afecte el trabajo en equipo, durante las
reuniones ejecutadas.

e Brinda un ejemplo positivo de como manejar conflictos de comunicacién en entornos laborales.

o Refuerza la idea de que la organizacion promueve espacios donde prime la igualdad de condiciones
para opinar.

Valor Disciplina Organizacional:

Para la medicién del ejercicio practico se dispuso de un buzén, en el cual los servidores depositaron sus
respuestas anénimamente. Asi entonces, se identificd participacion de 31 colaboradores (8 contratistas y 23
trabajadores oficiales y/o empleados publicos de libre nombramiento y remocién), con los siguientes resultados:

Afirmaciéon n°1. Cumplo con los horarios establecidos:

e EI74% (17 de 23) de servidores, ubican el cumplimiento de su horario en el nivel superior de la escala
de calificacion (5)

e EI 13% (3 de 23) de servidores, ubican el cumplimiento de su horario en el nivel alto de la escala de
calificacion (4)

o EI 9% (2 de 23) de servidores, ubican el cumplimiento de su horario en el nivel medio de a escala de
calificacion (3)

o El4% (1 de 23) de servidores, no respondio la pregunta.

Afirmaciéon n°2. Entrego resultados y/o requerimientos dentro de los plazos acordados:

o EI68% (21 de 31) de participantes ubican la entrega de resultados oportunamente en el nivel superior
de la escala de calificacion (5)

o EI23% (7 de 31) de participantes, ubican la entrega de resultados oportunamente en el nivel alto de la
escala de calificacién (4)

o ElI 3% (1 de 31) de participantes, ubican la entrega de resultados oportunamente en el nivel medio de
a escala de calificacion (3)

o EI 3% (1 de 31) de participantes, no respondié la pregunta siguiendo los parametros indicados; es
decir, seleccionar el nivel en la escala de 1-5.

o EI 3% (1 de 31) de participantes, no respondio la pregunta.

Afirmaciéon n°3. Participo activamente en reuniones y/o capacitaciones sin distracciones:

o EI42% (13 de 31) de participantes, ubican su participacién sin interrupciones en sesiones agendadas
en el nivel superior de la escala de calificacion (5)

o EI39% (12 de 31) de participantes, ubican su participacién sin interrupciones en sesiones agendadas
en el nivel alto de la escala de calificacién (4)

o EI13% (4 de 31) de participantes, ubican su participacién sin interrupciones en sesiones agendadas
en el nivel medio de a escala de calificacion (3)

e EI 3% (1 de 31) de participantes s, ubican su participacion sin interrupciones en sesiones agendadas
en el nivel bajo de a escala de calificacion (2)

o EI 3% (1 de 31) de participantes, no respondié la pregunta siguiendo los parametros indicados; es
decir, seleccionar el nivel en la escala de 1-5.

A continuacién, la tabla que soporta los resultados porcentuales expresados anteriormente:
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Tabla No.5 Resultados indicadores de disciplina organizacional (evaluados con escala 1-5):

2. Entrego 3. Participo
resultados y/o :
1. Cumplo con los A activamente en
. requerimientos i
horarios reuniones y/o
. . dentro de los e . .
establecidos: capacitaciones sin Observaciones
distracciones:
NO
participantes
1 X X Contratista
2 X X Contratista
Contratista: no se pudo identificar el nivel
3 en la escala de calificacion, ya que,
respondio las preguntas n°2 y 3 con "Si"
4 X X Contratista
5 X X Contratista
6 X X Contratista
7 X X Contratista
8 X X Contratista
9 X X X
10 X No respondié las preguntas n°1y 2.
11 X X X
12 X X X
13 X X X
14 X X X
15 X X X
16 X X X
17 X X X
18 X X X
19 X X X
20 X X X
21 X X X
22 X X X
23 X X X
24 X X X
25 X X X
26 X X X
27 X X X
28 X X X
29 X X X
30 X X X
31 X X X
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Fuente: elaboracion propia:

Asi entonces, los resultados reflejan ALTOS NIVELES DE DISCIPLINA ORGANIZACIONAL en lo relacionado
con cumplimiento de horarios y entrega de resultados a tiempo; no obstante, respecto de la participaciéon en
reuniones y/o capacitaciones es importante reforzar la importancia de la atencién plena y compromiso en estas
sesiones programadas por la entidad.

Valor Compromiso:

Teniendo en cuenta que este valor, se penso para ser medido a través de la participacion del personal en los
ejercicios practicos formulados para los otros 3 valores; se identifico:

e Aunque cada valor se midié con un enfoque distinto (econémico para la honestidad, casos practicos y
cuestionarios para respeto y disciplina organizacional), los tres reflejan un PATRON COMUN DE
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD por parte de los participantes.

e La honestidad, medida en términos econdmicos, confirmé la integridad y transparencia de los
participantes.

o El respeto se consolidé como un valor que promueve la convivencia armonica y la comunicacion
efectiva.

e La disciplina organizacional mostré una fuerte cultura de cumplimiento y responsabilidad frente a las
obligaciones laborales.

Tema: CUMPLIMIENTO REQUISITOS RESPECTO DE ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL Y
CERTIFICACIONES PROFESIONALES PRESENTADAS POR SERVIDORES Y CONTRATISTAS ANTES
DE SU VINCULACION O CONTRATACION

CONFORMIDAD No. 4

De la verificacion realizada a los antecedentes de experiencia laboral y perfil profesional de los 2 empleados
publicos de libre nombramiento y remocién que ingresaron a la entidad durante el Il semestre del 2024 y |
semestre del 2025, y de los 10 contratistas objeto de verificacién (a partir de muestreo aleatorio) que
suscribieron contrato de prestacion de servicios durante la vigencia 2025; se identifico que el 100% cumplié
con los requisitos de la entidad previo a su vinculacion.

Lo anterior, teniendo las consultas realizadas en:

e Consulta SNIES del Ministerio de Educacion Nacional para verificacion de legalidad de los entes
educativos y sus programas.

e Consulta entes rectores para verificacion de legalidad y vigencia de la tarjeta profesional de los
servidores objeto de verificacion; asi como de antecedentes disciplinarios relacionados con la
profesion.

e Consulta entes educativos para verificacion en portales de la legalidad de los diplomas.

e Consulta en el Portal Anticorrupcion de Colombia-PACO para verificacion de la experiencia laboral.

A continuacidn, el detalle de lo mencionado anteriormente:

Tabla No.6 Resultado verificacion requisitos servidores

Documentos aportados

N° Nombre ReqUI_SIto Requisito Requisito profesional Requisito laboral
profesional laboral
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Diploma de pregrado de la
UNIVERSIDAD  MILITAR
NUEVA GRANADA como
Contador Publico de fecha
28/11/2017

Especialista en Finanzas
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Aliados Salud Ocupacional SAS, auxiliar
contable de 08/02/2016 al 10/12/2016

Gestion y Asesorias Empresariales SAS,
término indefinido de 01/03/2017 a 01/09/2017

Gestion y Asesorias Empresariales SAS,
término indefinido de 04/09/2017 a 31/01/2019

Topgeos, prestacion de servicios: 01/02/2019 a
01/03/2020

I 5 afios de|g., .
conocimiento experiencia Publicas de la Escuela
de contaduria y rofesional Superior de Administracion | Montoya Lopez SAS, 02/03/2020 a 30/04/2020
afines. P Publica del 30/09/2022
Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar:
JUNTA CENTRAL DE |Prestaciéon de servicios; 20/05/2020 a
CONTADORES: Tarjeta | 19/01/2021
profesional n° en | Prestacion de servicios; 25/01/2021
estado Activo a14/01/2022
Prestacion de servicios; 20/01/2022 a
19/01/2023
Prestacion de servicios; 20/01/2023 a
29/02/2024
Corporacion Universitaria Republicana, contrato
a término fijo como Director del Programa de
Ingenierias; 18/12/2012 a 18/06/2013
Constructora  Corgiamerica S.A, término
indefinido; 01/09/2009 a 31/01/2011
Mayo, termino indefinido; 14/02/2011 a
30/04/2012
Diploma de pregrado de la | Mayo, prestacion de servicios; 01/05/2012 a
UNIVERSIDAD DEL | 31/12/2012
BOSQUE como Ingeniero
de Sistemas de fecha |Colombia Digital, prestacién de servicios;
24/06/2008 15/10/2013 a 15/12/2013
Personeria Juridica: | Colombia Compra Eficiente:
Resoluciéon n°1153 de 1978 | Prestacion de  servicios; 21/03/2018 a
Universidad Resolucion | 22/11/2018
n°327 de 1997 del MIN |Prestacion de servicios; 08/01/2019 a
31/12/2019
| . 6 afios de | Especialista en Seguridad
ngenieria  de L L . . . e
Sistemas experiencia Infgrmapca .de la | Sonda, especialista en seguridad informatica;
profesional Universidad Piloto  de | 14/10/2020 a 29/05/2021
Colombia del 26/06/2014
Corporacion Agencia Nacional de Gobierno
CONSEJO PROFESIONAL | Digital:
NACIONAL DE | Prestacion de servicios; 21/10/2019 a
INGENIERIA COPNIA: | 31/12/2019
Matricula y/o tarjeta | Prestacion de servicios; 12/02/2020 a
profesional n° del | 30/06/2020
31/01/2013 en Ingeniera de | Prestacion de servicios; 14/09/2020 a
sistemas en estado vigente; | 26/09/2020
y no cuenta con
antecedentes profesionales | Secretaria Distrital de Ambiente;
Prestacion de servicios; 15/02/2022 a
28/08/2022
Prestacion de Servicios; 02/09/2022 a
31/12/2022
Prestacion de servicios; 16/03/2023 a
30/03/2024

Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras despojadas:
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Prestacion de servicios; 06/04/2021 a
31/12/2021
Prestacion de servicios; 28/01/2021 a
31/03/2021
Prestacion de servicios; 03/04/2019 a
31/12/2019
Prestacion de servicios; 14/01/2019 a
31/03/2019
Prestacion de servicios; 12/01/2018 a
31/12/2018
Prestacion de servicios; 03/01/2017 a
31/12/2017
Prestacion de servicios; 03/10/2016 a
31/12/2016
Prestacion de servicios; 02/05/2016 a
30/09/2016
Prestacion de servicios; 05/01/2016 a
30/04/2016
Prestacion de servicios; 07/01/215 a 31/12/2015
Prestacion de servicios; 06/10/2014 a
31/12/2014
Prestacion de servicios; 20/12/2013 a
31/07/2014
PEAR SOLUTIONS. termino indefinido del
16/05/2021 a 15/10/2024.
Loteria de Bogota:
Prestacion de servicios:
14/05/2024 (en ejecucion)
Municipio Valle de San Juan-Prestacién de
servicios:
22/01/2024 a 21/06/2024
31/0/2023 a 30/12/2023
01/06/2023 a 30/09/2023
. 24/01/2023 a 30/04/2023
Diploma de pregrado de la | 54/0/0772022 a 31/12/2022
ESCUELA SUPERIOR DE | 3/08/2021 a 31/12/2021
ADMINISTRACION 03/07/2020 a 31/12/2020
Ingenieria PUBLICA-ESAP  como | 3/07/2020 a 02/07/2020
Industrial, Administradora Publica de
Administracién fecha 28/09/2012 | pjcaldia Municipal de Ibagué:
de empresas, Acuerdos 003 de 2004 y | So/08/2023 (finalizado)
AIMInISracion |4 afios de | 002 de 2006 del Consejo 28/10/2022 (finalizado)
economia, S:'(gfirsl?onncell? Nacional ~de la ESAP | ajcaldia Municipal, guamo Tolima-Prestacion de
Contaduria, . . Serviclos:
negocios Colegio Colombiano del| o1/02/2023 a 31/05/2023
internacionales Administrador  Publico: | 5106/2023 a 20/11/2023
o carreras Matncgla Z//o tarjeta
afines profesional n’JM en | Consuiltoria Municipio de Villarica: 23/0472022 a
Administradora Publica en 22/07/2022
estado vigente; y no cuenta
con antecedentes | Thomas Greg & Sons, prestacion de servicios
profesionales del 01/02/2021 a 01/02/2022

comercial;

16/10/2012

Corcuencas: asistente administrativa y jefe
a
Secretaria del 16708/2007 a 15/10/2012

22/07/2018

..........
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Administracion

Diploma de pregrado de la
CORPORACION

Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte,
prestacion de servicios: 14/03/2024 a
30/12/2024

Dispapeles S.A.S, profesional en el area de
administracion

los casos que
aplique

ELECTRICAS, MECANICA
Y PROFESIONES AFINES:
matricula profesional

n° I de! 17/10/2021

UNIVERSITARIA DEL | 05/10/2022 a 15/03/2024
fnegenfe"?i‘;resas’ HUILA-CORHUILA  como ) N
Industrial, Ingeniera Industrial de fecha | Thomas Greg & Sons, prestacion de servicios
Contaduria 25/09/2015 del 02/02/2022 a 0/09/2022
IljiLrgLCzaa’s ) Personeria Juridica | Gobernacién del Huila-prestacion de servicios:
economiz; 5 afios de | n°21000 de 1989 | 23/03/2021 a 22/11/2021
negocios ’ experiencia 14/10/2020 a 04712/07/2020
internacionales profesional CONSEJO PROFESIONAL | 03/04/2020 a 02/07/2020
o afines NACIONAL DE . . o .
tarjeta INGI_ENIERIA COPN_IA: MTI Solutions, Coordinadora administrativa del
. Matricula y/o tarjeta | 01/09(2019 a 3/01/2022
profesional en . J
aquellas profesional n 'del . . N '
profesiones que 24/12/2015 en Ingeniera | Tree Solutions, Coordinadora administrativa del
; Industrial en estado | 01/01/2017 a 04/02/2020
lo requieran . i
vigente; y no cuenta con
antecedentes profesionales | Luna Company S.A.S, Asistente administrativa
del 18/01/2016 a 18/01/2017
FomCultura, prestacién de servicios del
20/06/2015 a 21/10/2015
Diploma de pregrado de la
Ingenieria  de UNIVERSIDAD NACIONAL
Si ABIERTA Y A DISTANCIA
istemas [o) ;
Telecomunicaci UNAD como ngenlero de
ones o Telecomumcamones
- Industrial de fecha e . . .
Elgctronlco o] 09/04/2016 Secre.tarla Dlstrltall de Segurldaq: Convwer?c.la y
afines. Ley 52 de 1981, Ley 396 de Justicia de Bogota D.C, prestacién de servicios:
Especializacion |2 afios de | 000 ¥ 999 2770 98 06/06/2024 a 0670372025
en Gerencia de | experiencia 16/02/2023 a 15/02/2024
- proyectos o en | profesional Dibloma Magister en 03708/2022 a 31/03/2023
Software  y/o | en desarrollo | ploma 9 2670172022 a 25707/2022
maestria en | software ngenieria de Software de la
Software o ;J:wer?edcii de 1'?71 6?28’?; REDESIS, prestacion de servicios del
proyectos. 29/01/2021 a 30/03/2022
. CONSEJO NACIONAL DE
Tarjeta INGENIERIAS
profesional en

na.com (

entec
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Diploma de pregrado de la
CORPORACION Conalcréditos, 24/02/2010 a  15/09/2010

Ingenieria  de
Sistemas o)
Telecomunicaci
ones o]
Ingenieria

Industrial o)
Ingenieria

Electrénica o
afines.

4 afios de
experiencia

profesional

UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR-

CUN como Ingeniero de
sistemas de fecha
16/09/2013

Especialista en Seguridad
de la Informaciéon del
Politécnico Grancolombiano
Institucion Universitaria de
fecha 30/03/2020

CONSEJO PROFESIONAL

NACIONAL DE
INGENIERIA COPNIA:
Matricula y/o tarjeta
profesional n° del
07/05/2015 en Ingeniera

Industrial en estado vigente;
y no cuenta con
antecedentes profesionales

Selcomp, ingenieria Ltda., 16/10/2011 a
27/09/2011

Consorcio activa, 15/09/2010
Geltomnics,  08/01/2012 a  30701/2015
Teledatos, 05/03/2012

Alcaldia local de Candelaria, prestacion de
servicios

01/01/2019 a 01/10/2019
Instituto para la economia social-IPES, contrato
de prestacion de servicios
27/11/2020 a 26/01/2021
01/02/2021 a 07/05/2021
26/05/2021 25/11/2021
01/02/2022 a 31/08/2022
22/12/2021 a 22/01/2022
26/05/2021 a 25/11/2021

Caija vivienda popular, contrato de prestacion de
servicios08/03/2023 a 07/11/2023

Administracion,
Ingenieria

Industrial o)
carreras afines.

6 afios de
experiencia

profesional

Diploma de pregrado de la
Universidad Antonio Narifio
como Ingeniero Industrial de
fecha 27/03/2015

Especialista en Seguridad

Industrial, Higienes y
gestion Ambiental de la
Universidad Agraria de

Colombia-UNIAGRARIA
Personeria Juridica n°2599
del 13/03/1986

CONSEJO PROFESIONAL

NACIONAL DE
INGENIERIA COPNIA:
Matricula ylo tarjeta
profesional n° del
16/07/2015 en Ingeniera

Industrial en estado vigente;
y no cuenta con
antecedentes profesionales

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,

prestacion de servicios
03/02/2021 a 20/0272022
Supersolidaria, prestacion de  servicios
31/01/2022 a 14/12/2022
Contraloria de Bogota, prestacion de servicios:
15/08/2024 a 14/11/2024
01/02/2024 a 31/07/2024
01/08/2023 a 30/11/2023

DICOM, prestacioén de servicios de 05/03/2018 a
15/12/2018

Club Militar, prestaciéon de servicios de
18/04/2016 a 18708/2016
Secretaria de Gobierno, prestacion de servicios
de 07/02/2023 a 31/12/2023
16&04/2024 a 15/10/2'024
Inter Servicios G&C Ltda.: 09/07/2015 a
22/10/2015

09/06/2015 a 22/10/2022

Alcaldia de Bosa,
15/02/2019 a
Air TEMP, 28/12/2016 a 23/02/2017

prestacion de servicios
30/04/2020

na.com (
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Diploma de pregrado de la
Universidad de Boyaca
como Abogada de fecha
11/12/2014.

Diploma de posgrado de la

ESAP, prestacién de servicios del 9/02/2015 a
3/09/2015

Camara de comercio de huila, 21/09/2015 a
20/09/2016

Casa fiscales del ejercicito, prestacion de

servicios

09/0772024 a 20/1272024
19/01/2024 a 30/06/2024
07/0672023 a 22/12/2023

Alcaldia Local de Barrios Unidos, prestacion de

Administradora Publica en
estado vigente; y no cuenta
con antecedentes
profesionales

Ese;(c::?aciizacién Universidad de Medellin por | servicios
en derecho ) Especiali;ta en | 08/11/2016 a 31/1272016
administrativo 3 ar;os.de Contratacion Estatal del ] ' N N
o derecﬁo experiencia 13/10/2017 Secretaria de Gobierno, prestacion de servicios
contractual profesional 13/07/2017 a 26/10/2017
derecho CONSEJO SUPERIOR DE » )
procesal LA JUDICATURA: | S&A Servicios y Asesorias
Matricula y/o tarjeta | 19/10/2017 a 21/03/2021
profesional n° del | 22703/2018 a 21/03/2019
27/01/2015 en Abogada en | 22/0372109 a 11/11/2019
estado vigente; y no cuenta
con antecedentes | SuperSolidaria, prestacion de  servicios:
profesionales 25/02/2020 a 31/12/2020
23/11/2021 a 31/07/2022
12/01/2021 a 19/11/2021
Corporacién Autéonoma regional de
Cundinamarca-CAR, prestacion de servicios.
01/10/2021 a 31/12/2021
12/01/2022 a 11/10/2022
Diploma de pregrado de la
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP como
Administrador Publico de
fecha 26/04/2019
Administracion Diploma de posgrado de la
Publica, ESCUELA SUPERIOR DE
Administracion ADMINISTRACION
de empresas, PUBLICA-ESAP como
Negocios Especialista de Proyectos
Internacionales en desarrollo de fecha
o carreras | « oo de 26/02/2021
profesionales experiencia
afines. profesional Magister en Analitica de | Escuela  Tecnoldgica Instituto  Central,
Datos de la Universidad | prestacion de servicios:
Especializacion Central del 14/03/2023 | 02/02/2024 al 15/12/2024
en  Proyectos Personeria Juridica n°1876 | 17/01/2023 a 11/09/2023
de Desarrollo, del 05/07/1967 | 12/01/2022 a 05/12/222, prérroga 30/12/2022
Gerencia de 05/01/2021 a 18/12/2021
Proyectos, o Colegio Colombiano del | 22/01/2020 a 30/11/2020, prérroga a 30/12/2020
afines. Administrador  Publico: | 06/05/2019 a 15/12/2019, prérroga a 30/12/2019
Matricula ylo tarjeta | 30/01/2019 a 30/04/2019
profesional n° del
30/05/2019 en | Loteria de Bogota, prestacion de e servicios:

20/05/2021 a 19/11/2021, prérroga a 10/01/2022
21/01/2022 a 31/12/2022
13/01/2023 a 12/01/2024, prérroga a 31/03/2024
12/04/2024 a 31/12/2024
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Contaduria
Publica,
Administracion

Economia,

de empresas,

Diploma de pregrado de la
Universidad Nacional de
Colombia como Contador

Loteria de Bogota: prestacion de servicios

05/12/2023 a 04/12/2024
13/01/2023 a 30/11/2023
07/0172022 a 06/01/2023
06/01/2021 a 05/01/2022
19/03/2020 a 18/08/2020
21/08/2020 a 31/12/2020

La oue més billete da

derecho. 2 afos de | Publico de fecha | Asociacion Colombiana de Operaciones de
10 experiencia 22/08/2012 Juegos Asojuegos: 17/09/2018 a 27/0472020
Especializacion | profesional
en temas JUNTA CENTRAL DE | Coljuegos: 01/10/2015 a 14/09/2018
relacionados CONTADORES: Tarjeta
con la profesional n’ I en | SOS, EMPLEADOS
formacion estado Activo 1970372014 a 28/02/2015
profesional
Gente Oportuna: 02/10/2013 a 18/03/2014
TAMS SAS: 02/0172011 A 30/10/2012
Administracion,
Contaduria,
Economia,
:zgﬁgﬁgf Certificacion Universidad Distrital Francisco
Ingenierié José de Caldas, 18/09/1997 a 03/02/2020
Administrativa . (Docente)
Ciencia Dlp_Ioma_ de pregra_do de_~|a ] )
Politica Universidad Antonio Nanno Contraloria de ' Bogqta:
Relacio1nes como Contador Publico de | 03/05/2012 a 24/01/2013 jefe de Oficina
| . fecha 25/03/1995.; | Direcciéon para el Control Social y Desarrollo
nternacionales L : = . o
o reas afines a personeria juridica 4571 de | Local-Subdireccion de Fiscalizacion para el
las anteriores |5 afios de 1er7 Desarrollo Local.
gf:é‘gmizs gfgfzrs'?o":;? Diploma de posgrado de la | 25/01/2013 a 25/01/2015 Gerente de la
11 ’ relacionada Universidad Antonio Narifio | Direccion de Participacion Ciudadana y
Titulo de | las funciones | €°M° Especialista  en | Desarrollo Local - Subdireccién de Fiscalizacion
Ciencias Fiscales de fecha | para el Desarrollo Local

posgrado  en | delcargo. | 41" 18/10/2022: personeria

e nadas juridica 4571 de 1977 |11/10/2016 a 15/02/2017 Gerente de la

con las Direccién Sector Salud

funciones  del JUNTA CENTRAL .DE . )

cargo CONTADORES: Tarjeta | 16/02/2017 a 21/05/2017 Direccién Sector
: profesional n’j I en | Habitat y Ambiente
. estado Activo

¥:r§2tc:'a © 22/05/2017 a 30/04/2024 Direccion Sector

Profesional en Salud.

los casos

reglamentados

por la Ley.
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Universidad Auténoma de Bucaramanga

contrato prestacion de servicios (23/01/2008 a
23/08/2008)

Banco AV \Villas, analista categoria |
(17/11/2009 a 16/05/2010)
Ingenieria  de Maat, Gknowlegde Colombia, Ingeniera de
Sistemas, _ Investigacion y Desarrollo (01/08/2008 a
Ingenieria Diploma de pregrado de la 04/09/2009)
Telematica, Universidad Autéonoma de
Ingenieria Bucaramanga =~~~ €OMO | yjsion Software SA (15/06/2010 a 22/12/2010)
Electronica, Ingeniera Industrial de fecha
Ingenieria  de 26/06/2009; Resolucion taria Distrital It R P
Telecomunicaci 199271 de 1987 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion vy

ones 0 areas
afines a las

relacionadas
con las
funciones  del
cargo.

Diploma posgrado de la

CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE
INGENIERIA COPNIA:
Matricula y/o tarjeta
profesional n°j I de!

Deporte: prestacion de servicios (25/01/2011)

Acueducto, prestacion de servicios (02/01/2013

a_nte_riqres ) Universidad Auténoma de | 4 01/07/2013)

disciplinas 5 afios de | Bucaramanga como

académicas. experiencia especialista en Tecnologias | gecretaria General Municipal de Piedecuesta-
12 . profesional | Avanzadas para el Santander, prestacion de servicios (23/06/2015

Titulo de | relacionada Desarrollo  Software del a 05/01/2016)

posgrado en | las funciones | 17/07/2015

areas del cargo.

Instituto de Desarrollo Urbano, prestacién de
servicios  (24/05/2016 a
(19/01/2017 a

31/12/2016) y
31/03/2017)

Ministerio de Salud y Proteccién Social,
prestacion de servicios (20/11/2019 a

Matricula o 22/10/2009 en Ingeniera 30/07/2020)

Tarjeta Industrial en estado vigente;

Profesional en y ~no cuenta  CON||ngiituto del Desarrollo Urbano, Subdirector
los casos antecedentes profesionales | Tecnologico grado 01 (03/04/2017  a
reglamentados 04/03/2020)

por la Ley.

Caja de Vivienda Popular, Jefe de Oficina 006
grado 01  (19/04/2021 a  06/10/2022)

Secretaria de Movilidad, jefe Oficina 006 grado
07 (10/10/2022 a 03/07/2024)

Fuente: elaboracion propia.

De igual forma, evidenciando la adecuada gestion de la entidad frente a la verificacion de requisitos previo a la
vinculacion de cualquier servidor a un cargo y/o adjudicacion de un contrato de prestacién de servicios.

No obstante, es importante que desde la Unidad de Talento Humano como area encargada de expedir las
certificaciones de experiencia e idoneidad de los perfiles a seleccionar, valide que la informacion registrada alli
corresponda con la presentada por el candidato y la registrada en los entes rectores de la profesion y asi evitar
situaciones como la registrada en la observaciéon n°1 de este informe.

Tema: GESTION DE LA PRESENTACIQN DE LA DECLARACI(’)N DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP), POR PARTE DE LA ENTIDAD

CONFORMIDAD No. 5

De conformidad con la verificacién realizada, se identificd que durante la vigencia 2024 y a 31 de julio del 2025
desde la Unidad de Talento Humano se formularon acciones de mejora encaminadas a gestionar el
diligenciamiento por parte de los servidores en la plataforma del SIGEP. Entre las cuales, se identificaron las
siguientes:

teriadebogota.com - cliente@joteriadebogota.com
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e Solicitud de concepto a la Funciéon Publica para determinar la obligatoriedad del registro en el SIGEP
mediante radicados n°2-2024-875 y 2-2024-876 del 25/06/2024; al cual se le dio respuesta por el ente
mediante radicado n°20243000465331 del 12/07/2024 y alcance mediante n°2-2024-10933 del
12/08/2024.

e Ante la respuesta afirmativa del DASCD respecto de la obligatoriedad por norma vigente, se formulé
un plan de trabajo encaminado a dar cumplimiento efectivo; iniciando con:

-. Traza de correos del 28 de abril y 20 de mayo, con el cual el proceso socializé a los trabajadores
oficiales y funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion el instructivo para presentar las
declaraciones en la plataforma SIGEP; y la solicitud de diligenciamiento de la declaracion de bienes
y rentas, y conflicto de interés.

-. Socializacién del documento INSTRUCTIVO CARGUE DE LA INFORMACION EN LA
PLATAFORMA SIGEP APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA con el paso a paso para
realizar las declaraciones en la plataforma.

-. Correo electrénico del 29/05/2025 remitido a la funcion publica solicitando revisidon de
inconsistencias para usuario que presentoé declaracion en el SIGEP.

-. Correo electrénico del 04/07/2025 con la cual socializé6 a la Secretaria General el concepto
emitido por el Departamento de la Funcién Publica; y solicitando implementar las solicitudes de
declaracion en los diferentes escenarios que exige la ley.

Asi entonces, se identificé que para la vigencia 2025:

e El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presentdé declaracion tipo “Ingreso” en el SIGEP; de
conformidad con la vinculacion a la entidad en el mes de enero del 2025.

e EI69% (11 de 16) de los servidores objeto de verificacion presentd la declaracion periddica en el
SIGEP.

CONFORMIDAD No. 6

De la verificacidn realizada, se identific6 que durante la vigencia 2024 y a 31 de julio del 2025 desde la
Secretaria General se implementaron las siguientes acciones correctivas para la gestion de la publicacion de
la declaracion en la plataforma SIGEP por parte de los contratistas; asi:

e Actualizaciéon Formato FRO300-556-2 Lista de Chequeo para persona natural incluyendo el requisito
de la declaracion de conflictos de interés en el SIGEP; la cual fue aprobado por la Oficina Asesora de
Planeacion mediante correo electrénico del 15/06/2025.

e Socializacién del Formato FRO300-556-2 Lista de Chequeo para persona natural a los jefes de Unidad
mediante correo electrénico del 16/06/2025.

e Solicitud de presentacion declaracion de conflictos de interés por parte de los contratistas a los jefes
de Unidad, mediante correo electronico del 25/06/2025.

e Actualizaciéon del Formato de Estudios previos incluyendo el requisito de la presentacién de la
declaracion en el SIGEP; el cual fue socializado a los jefes de Unidad mediante correo electrénico del
03/07/2025

De acuerdo con lo anterior, para los 23 contratistas objeto de verificacion se identificé que el 100% presenté
declaracion para “Suscribir contrato de prestacion de servicios” y cuenta con el soporte anexo al expediente
fisico del contrato.

No obstante, si bien las conformidades reflejan las acciones correctivas implementadas por la Unidad de
Talento Humano y la Secretaria General frente a las declaraciones por parte de los servidores y contratistas;
es importante fortalecerlas a fin de que la presentacién se realice en simultaneo con la realizada en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP en los diferentes escenarios que

www.loteriadebogota.com - cliente @ joteriadebogota.com

A A LA AP
ON BOCKITA DLC




CODIGO: FRO102-483-1 DE BOGOTA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA VERSION: 1.0
FECHA: 18/05/2022

La oue més billete da

establece la normatividad vigente; y evitar que las situaciones registradas en el hallazgo n°4 y observaciones
n°2 y 3 de este informe se presenten nuevamente.

Tema: IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DADAS POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-DAFP, DE CONFORMIDAD CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN EL FURAG PARA LA VIGENCIA 2023

CONFORMIDAD No. 7

Verificadas las 12 recomendaciones derivadas del resultado del indice de Control Interno-ICl y las 155 del
resultado del indice de Desempeiio Institucional-IDI evaluados en el marco del formulario FURAG vigencia
2023, consultadas en el Micrositio de la Funciéon Publica?, se identifico cumplimiento del 47% por parte de la
entidad (Ver anexo No.1 Seguimiento a Implementacién de Recomendaciones FURAG 2023); teniendo en
cuenta que:

o EI41% (69 de 167) de las recomendaciones del IDI fueron implementadas por la entidad.
e EI6% (10 de 167) de las recomendaciones del ICI fueron implementadas por la entidad

Por tanto, se relaciona la cantidad de recomendaciones por Politica:

Tabla No.7 Recomendaciones implementadas por Politica del MIPG.

Politica N° de recomendaciones

Gestion Estratégica del Talento
Humano
Integridad
Planeacion Institucional
Fortalecimiento Organizacional y
simplificacion
Gobierno Digital
Seguridad Digital
Servicio al ciudadano
Racionalizacion de Tramites
Participacién ciudadana en la gestién
publica
Seguimiento y Evaluacion del
Desempeiio Institucional

A IN|O| W

N
o

=[O

()]

Transparencia, acceso a la
informacién y lucha contra la 2
corrupcion

Gestidn del conocimiento 2
Control Interno 20

Total 79

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con lo anterior, si bien no se identificd soportes de socializacién de las recomendaciones dadas
derivado de los resultados del FURAG 2023 al interior de la entidad, se evidencia que desde cada uno de los
procesos responsables durante la vigencia 2024 se adelantaron actividades asociadas con los temas de las
recomendaciones dadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

2 Micrositio dispuesto por la Funcion Publica para consulta de resultados y recomendaciones de los Resultados del FURAG
2023: https://www1 .funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultado-historico-2023
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Sin embargo, es importante que la entidad fortalezca el analisis de los resultados obtenidos del FURAG, con
el fin de que el 100% de las recomendaciones y/o debilidades derivadas de esta evaluacion sean gestionadas
oportunamente y evitar que situaciones como las descritas en la observaciéon n°4 de este informe se repitan.

Tema: CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD, DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS
CIRCULARES 100-006 DEL 2024 Y 100-003 DEL 2025 EXPEDIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE LA

FUNCION PUBLICA-DAFP

CONFORMIDAD No. 8

De la verificacion al cumplimiento por parte de la entidad a los lineamientos registrados en las circulares
expedidas por el Departamento de la Funcién Publica para el diligenciamiento del FURAG para las vigencias

2023 y 2024; se identifico:

Circular 100-006 del 2024, FURAG Vigencia 2023:

De los 18 lineamientos registrados en la circular, se realizé seguimiento a los siguientes 6; por ser actividades
para realizar por los jefes de la Oficina Asesora de Planeacion-OAP y la Oficina de Control Interno-OCI de la

entidad. Asi entonces:

o EI 100% de los lineamientos verificados fueron cumplidos efectivamente por la OCI.
e EI100% de los lineamientos verificados fueron cumplidos efectivamente por la OAP.

Tabla No.8 Cumplimiento lineamientos Circular 100-006 del 2024

Lineamientos

Oficina Asesora de Planeacion

Evidencia

Oficina de Control Interno

Evidencia

1. La medicién del desempefio Certificado de diligenciamiento | Certificado de diligenciamiento
Institucional MDI- y el Sistema de | //98ncia 2023 Vigencia 2023
Control Interno se efectuard Para | 11129.9.200.29\Control _Interno\l. SHARE | Z:\1. SHARE POINTIARCHIVOS 202413,
depenero 31p de diciembre del POINT\ARCHIVOS 2025\1. Evaluacion vy | Liderazgo Estratégico\15. FURAGM.
2023 y seguimiento\6. Auditoria FURAG\3. | Formulario ICI\3. Certificado de
) Informacién recibida diligenciamiento
Certificado de diligenciamiento | Certificado de diligenciamiento
HABILITADO DESDE — HASTA: 09/04/2024 - | HABILITADO DESDE - 09/04/2024 -
21/05/2024 10/05/2024

2.3 Registro de informacién por
parte de las entidades en el
aplicativo FURAG (abril-mayo del
2024)

Fecha diligenciamiento: 23/05/2024

\\129.9.200.29\Control Interno\1. SHARE
POINT\ARCHIVOS 2025\1. Evaluacion y
seguimiento\6. Auditoria FURAG\3.
Informacion recibida

Fecha diligenciamiento: 02/05/2024

Z:\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAGM.
Formulario ICI\3. Certificado de

diligenciamiento

3. El instrumento de recoleccion
de informacién sera el Formulario
unico de Reporte de Avance a la
Gestion-FURAG; herramienta en
linea, autodiligenciable por parte
de las entidades, que contiene
cuestionarios con  preguntas
especificas aplicables a las
entidades, de acuerdo con sus
caracteristicas y con los ambitos
de aplicacién y marcos normativos

Soporte formulario diligenciado para la
vigencia 2024; respuesta a 414 preguntas por
parte del jefe OAP.

\\129.9.200.29\Control Interno\1. SHARE
POINT\ARCHIVOS 2025\1. Evaluacién y
seguimiento\6. Auditoria FURAG\3.
Informacion recibida

Soporte formulario diligenciado para la
vigencia 2023; respuesta a 61 preguntas por
parte del jefe OCI.

Z:\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAG\.
Formulario ICI\4. Formulario diligenciado

de las politicas de gestion y
desempefio.
5. Es responsabilidad de los | Desde la OAP mediante correo electrénico del | EI jefe de la OCI en conjunto con los

representantes legales de cada
entidad velar por la veracidad,

19/04/2024 solicit6 a los lideres vyl/o
responsables de los procesos diligenciar el

integrantes de la Oficina realizaron
diligenciamiento del simulador FURAG que se
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confiabilidad y oportunidad de la | simulador del formulario FURAG junto con el | realizd al interior de la entidad, lo cual

informacion que se reporta a
través del FURAG. Los jefes de
planeacion y jefes de control
interno o quien hagan sus veces,
gestionaran  internamente el
reporte oportuno de la informacién
solicitada, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

cargue de las evidencias que soportan cada
una de las preguntas.
Plazo maximo al 29/04/2024.

Z\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAG\3.
Formulario IDI\1. Solicitudes
Memorando n°3-2024-723 del 19704/2025
con la solicitud de informacion.
Z\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAG\O.
Normativa

Mesa de trabajo con la OCI para revisiéon de
las preguntas diligenciadas; el 23/04/2024.

contribuyo a recopilar las evidencias que
soportaron las actividades reportadas en el
formulario de la  Funcidon  Publica.

Solicitudes mediante correos electrénicos del
17, 22, 23 y 25 de abril del 2024.

Z:\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAGM.
Formulario ICI\1. Solicitudes

El 23/04/2024 se realiz6 mesa de trabajo con
la OAP para revision de las preguntas
diligenciadas por la OCl.

Reporte del diligenciamiento del simulador a la
OAP, mediante correo electrénico del
25/04/2024

Z:\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAG\3.
Formulario IDI\1. Solicitudes

6.Para el diligenciamiento de la
informacién, los jefes de
planeacion y jefes de control
interno o quien hagan sus veces,
deben estar registrados
previamente en el SIGEP vy
vinculados a la entidad sobe la
cual se va a hacer el reporte. Es
importante coordinar internamente
que se cumpla esta condicion, con
el fin de garantizar un adecuado
proceso de creacion de usuarios y
contrasefias en el Aplicativo
FURAG.

El jefe de la OAP se encuentra registrado en
el SIGEP.

El jefe OCI se encuentra registrado en el
SIGEP.
Ultima declaracion Ley 2013 de 2019:
14/09/2023; previo a diligenciar el formulario
FURAG.
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deberan, en el marco de sus
capacidades y esquemas
organizacionales, disefiar y
emprender las acciones de mejora
necesarias para subsanar
aspectos de MIPG en los cuales
se detectaron falencias, o
mantener fortalezas identificadas.

obtenidos en el Formulario IDI del FURAG, en
el marco del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio-CIGI del 20 de agosto del 2024
Evidencias: Carpeta fisica actas

Producto de los resultados del FURAG 2023,
la entidad formulé Plan de Sostenibilidad
MIPG el cual fue aprobado en marco del CIGD
de enero del 2025.

La OCI realiz6 socializacion de los resultados
obtenidos en el Formulario ICI del FURAG, en
el marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno-CICCI del 26
de septiembre del 2024; en la cual socializd
los aspectos a fortalecer por parte dela 1,2y
3ra linea de defensa.
Z:\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\6.
Instrumentos\CICCI\6. Septiembre\1. Actay
presentacion

Adicional, frente a las debilidades
identificadas para la 3ra linea de defensa se
10. Las entidades publicas | La OAP realizo socializacién de los resultados | realizaron  las  siguientes  actividades:

-. Auditoria al proceso de Gestion del Talento
Humano, la cual incluy6 la evaluaciéon entre
otras cosas de la gestion de conflictos de
interés, Politica de Integridad, etc.
https://loteriadebogota.com/wp-
content/uploads/FR0O102-483-1-Informe-
final-de-Auditoria-Interna-Talento-
Humano-17-05-2024.pdf

-. Actualizacién de la Politica de Control
Interno en su versién 2, la cual fue aprobado
en el CICClI del 26/09/2024.
Z:\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\6.
Instrumentos\CICCI\6. Septiembre\1. Actay
presentacion

-.  Socializacion resultados informes de
auditorias e informes de ley y/o seguimiento
en el marco del CICCI del 26/09/2024
Z:\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2024\6.
Instrumentos\CICCI\6. Septiembre\1. Actay
presentacion

Fuente: elaboracion propia.

Circular 100-003 del 2025, FURAG Vigencia 2024:

De los 19 lineamientos registrados en la circular, se realizé seguimiento a los siguientes 5; por ser actividades
para realizar por los jefes de la Oficina Asesora de Planeacion-OAP y la Oficina de Control Interno-OCI de la

entidad. Asi entonces:

e EI 100% de los lineamientos verificados fueron cumplidos efectivamente por la OCI.
e EI 100% de los lineamientos verificados fueron cumplidos efectivamente por la OAP.

Tabla No.9 Cumplimiento lineamientos Circular 100-003 del 2025

Oficina Asesora de Planeacion

Lineamientos

Evidencia

Oficina de Control Interno

Evidencia

Certificado de

diligenciamiento

1. La medicién del desempefio | Certificado de diligenciamiento Vigencia 2024
Institucional MDI- y el Sistema de | Vigencia 2024

. . \\129.9.200.29\Control  Interno\1. ~ SHARE
Control Interno se efectuara para el | Z\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2025\3. POINT\ARCHIVOS 2025\3. Liderazgo

periodo comprendido entre el 01 de FURAG\2.

enero y 31 de diciembre del 2024.

Liderazgo Estratégico\15.

Formulario IDI\4. Certificado Estratégico\15. FURAG\3. Formulario ICI\3.

Certificado de diligenciamiento
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3. El instrumento de recoleccion de
informacion sera el Formulario unico
de Reporte de Avance a la Gestion-
FURAG; herramienta en linea,
autodiligenciable por parte de las

entidades, que contiene
cuestionarios con preguntas
especificas  aplicables a las

entidades, de acuerdo con sus
caracteristicas y con los ambitos de
aplicacion y marcos normativos de

Soporte formulario diligenciado para la
vigencia 2024; respuesta a 437 preguntas por

parte del jefe OAP.
Z\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2025\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAG\2.

Formulario IDI\2. Formulario diligenciado

Soporte formulario diligenciado para la
vigencia 2024; respuesta a 48 preguntas por

parte del jefe OCl.
\\129.9.200.29\Control  Interno\1. =~ SHARE
POINT\ARCHIVOS 2025\3. Liderazgo

Estratégico\15. FURAG\3. Formulario ICN\3.
Certificado de diligenciamiento

las politcas de gestion 'y
desempefio.
El jefe de la OCI en conjunto con los
integrantes de la Oficina realizé
diligenciamiento del simulador FURAG que se
realizéd al interior de la entidad, lo cual
5. Es responsabilidad de los contribuyo a recqp!lar las evidencias que
representantes legales de cada | Desde la OAP mediante correo electrénico del soportaron las actividades reportadas en el

entidad velar por la veracidad,
confiabilidad y oportunidad de la
informacion que se reporta a través
del FURAG. Los jefes de planeacion
y jefes de control interno o quien
hagan sus veces, gestionaran
internamente el reporte oportuno de
la informacion solicitada, de acuerdo
con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica

25/03/2025 solicitd6 a los lideres ylo
responsables de los procesos diligenciar el
simulador del formulario FURAG junto con el
cargue de las evidencias que soportan cada
una de las preguntas.
Plazo maximo al 02/04/2025.
Z\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2025\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAG\2.
Formulario IDI\3. Reporte

formulario  de la Funcion Publica.

Solicitudes mediante correos electrénicos del

18, 19, 27 y 28 de marzo del 2025.
\\129.9.200.29\Control  Interno\1. =~ SHARE
POINT\ARCHIVOS 2025\3. Liderazgo

Estratégico\15. FURAG\3. Formulario ICI\1.
Solicitudes

Reporte del diligenciamiento del simulador a la
OAP, mediante correo electronico del
03/04/2025.

Z\1. SHARE POINT\ARCHIVOS 2025\3.
Liderazgo Estratégico\15. FURAG\2.
Formulario IDI\3. Reporte

6. Para el diligenciamiento de la
informacion, los jefes de planeacion
y jefes de control interno o quien
hagan sus veces, deben estar
registrados previamente en el
SIGEP vy vinculados a la entidad
sobe la cual se va a hacer el reporte.
Es importante coordinar
internamente que se cumpla esta
condicién, con el fin de garantizar un
adecuado proceso de creacion de
usuarios y contrasefias en el
Aplicativo FURAG.

El jefe OAP se encuentra registrado en el
SIGEP.
Ultima declaraciéon Ley 2013 de 2019:
31/01/2025; previo a diligenciar el formulario
FURAG.

El jefe OCI se encuentra registrado en el
SIGEP.
Ultima declaracion Ley 2013 de 2019:
24/09/2024; previo a diligenciar el formulario
FURAG.

11. Las entidades publicas deberan,
en el marco de sus capacidades y
esquemas organizacionales, disefar
y emprender las acciones de mejora
necesarias para subsanar aspectos
de MIPG en los cuales se detectaron
falencias, o mantener fortalezas
identificadas.

La OAP realizé socializacion de los resultados
obtenidos en el Formulario IDI del FURAG, en
el marco del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio-CIGI del 30 de junio del 2025.

\\129.9.200.29\Control Interno\1l. SHARE
POINT\ARCHIVOS 2025\1. Evaluacion y
seguimiento\6. Auditoria FURAG\3.
Informacion recibida

La OCI realiz6 socializacién de los resultados
obtenidos en el Formulario ICI del FURAG, en
el marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno-CICCI del 24
de julio del 2025; en la cual socializé los
aspectos a fortalecer por parte de la 1, 2y 3ra

linea de defensa.
\\129.9.200.29\Control Interno\1. SHARE
POINT\ARCHIVOS 2025\6.
Instrumentos\CICCI\6. Julio\1. Acta vy

presentacion

De otra parte, se listan los lineamientos que no fueron objeto de verificacion debido a que fueron actividades a

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla No.10 Lineamientos no verificados en el marco del diligenciamiento del formulario FURAG 2023
y 2024

Lineamiento Circular

El cronograma general de la DMI es el siguiente: Ambas

Capacitacion y acompafnamiento a las entidades para el adecuado reporte de la Ambas

informacién

Apertura aplicativo FURAG para la recoleccion de informacion Ambas

Cierre del aplicativo FURAG Ambas

Andlisis y procesamiento estadistico de los datos recolectados Ambas

Aprobacion resultados medicién del desempefio institucional vigencia 2024 Ambas
. . . . Circular 100-003

Validacién de evidencias por parte de los lideres del 2025

Publicacion de los resultados de los indices de desempeiio institucional Ambas

Difusion resultados Funcion Publica y lideres de politica Ambas

El acceso al formulario, el cronograma detallado y las indicaciones para su Ambas

diligenciamiento estaran disponibles en el micrositio de MIPG.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pubica y demas lideres de las

politicas de gestién y desempefio, efectuaran de manera previa y durante el

ejercicio de reporte de informacion, acciones de sensibilizacion y capacitacion, con Ambas

el fin de apoyar y facilitar el proceso de diligenciamiento de la informacion por parte
de las entidad. Al respecto recomendamos consultar nuestra agenda publicada en
el micrositio de MIPG.
Para esta medicion se iniciara la incorporacion de criterios diferenciales a través de Circular 100-003
una prueba piloto con una muestra de entidades, seleccionadas de acuerdo con | 2025
criterios que permiten clasificarlas en funcién de sus capacidades institucionales. de
Una vez culminado el reporte de informacion por parte de las entidades, la Funcion
Publica en coordinacion con los demas lideres de politica, haran el respectivo
procesamiento y analisis de informacién, de acuerdo con el disefio estadistico Ambas
definido para la medicion del desempefio institucional y el calculo de los respectivos
indices de desempefo.
El Departamento Administrativo de la Funcién Pubica y los lideres de las politicas
de gestiéon y desempeiio, efectuaran la asesoria y acompafiamiento de acuerdo con
sus cronogramas y estrategias particulares y buscaran la coordinacién de las
acciones, con el objetivo de que las entidades publicas, tanto del orden nacional
como territorial, mejoren su desempefio institucional por medio del fortalecimiento
y desarrollo de capacidades en cada una de las politicas de MIPG.

Fuente: elaboracion propia.

Ambas

HALLAZGOS DE LA AUDITORIA:

TEMA: DEFICIENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION-MIPG Y EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO-MECI MEDIANTE LA IDENTIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS Y/O CRITERIOS EVALUADOS A TRAVES DEL FORMULARIO
FURAG

Normatividad Externa:

-. Circular 100-003 del 2025- Lineamientos para el registro de informacion a través del Formulario Unico de
Reporte y Avance a la Gestion-FURAG vigencia 2024 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

“...)
Bajo este contexto, a continuacion, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la
medicion del desempefio institucional vigencia 2024:

www.loteriadebogota.com - cliente@joteriadebogota.com
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1. La medicién del desempefqio Institucional MDI- y el Sistema de Control Interno se efectuara para el
periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre del 2024.

3. El instrumento de recoleccion de informacion sera el Formulario unico de Reporte de Avance a la
Gestion-FURAG; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las entidades, que contiene
cuestionarios con preguntas especificas aplicables a las entidades, de acuerdo con sus caracteristicas
y con los ambitos de aplicacién y marcos normativos de las politicas de gestién y desemperio.

5. Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad velar por la veracidad, confiabilidad
y oportunidad de la informacion que se reporta a través del FURAG. Los jefes de planeacién y jefes de
control interno o quien hagan sus veces, gestionaran internamente el reporte oportuno de la informacion
solicitada, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica.

(..)

-. Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) version n°6 del 2024, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

()

3..é.Medicién del desempefio institucional MD|

Es un ejercicio anual que busca determinar el estado de la gestiéon y desempefio de las entidades
publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y estructura de Modelo Integrado de Planeacion
y Gestiéon — MIPG (evaluacion de las politicas). Busca también medir el avance del Sistema de Control
Interno implementado a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

(...)

El instrumento empleado recolectar la informacion para la medicion del Desemperio Institucional, es el
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, integrado por un cuestionario
autodiligenciable alojado en un aplicativo en linea, habilitado anualmente para la recoleccién de los
datos.”

(...)
4. Campo de Aplicacion del MIPG

MIPG se aplica a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y a las entidades del orden
territorial que lo implementaran, incorporando para ello los criterios diferenciales que se incluyen en
cada una de las politicas de gestion y desemperio. La politica de Control Interno de MIPG se aplicara
ademas a las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, las Ramas Legislativa y
Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos

(..)"
CONDICION:

Con el fin de verificar las actividades ejecutadas por la entidad durante la vigencia 2024 y a corte julio del 2025,
para dar cumplimiento a los aspectos y/o criterios evaluados en el marco del indice de Desempefio Institucional-
IDI evaluados a través del FURAG; se realizaron las siguientes actividades:

o Definicion muestreo aleatorio de las preguntas a verificar del formulario FURAG-IDI; seleccionando 177
de 437 preguntas que fueron diligenciadas en 2025 y que corresponden a la medicion del 2024

o |dentificacién de las respuestas registradas en el formulario por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, para las 177 preguntas objeto de verificacion.

e Consulta en el botén de transparencia, Intranet, OneDrive y SharePoint de la Oficina Asesora de
Planeacién, y el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |l; a fin de identificar las
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evidencias que respaldan las actividades ejecutadas que dan cumplimiento de cada uno de los criterios
evaluados en las 177 preguntas.

e Revision de las evidencias reportadas en el marco del diligenciamiento FURAG y compartidas por la
Oficina Asesora de Planeacion mediante correo electronico del 03/09/2025; asociadas a las 177
preguntas.

De acuerdo con lo anterior, se identifico:

e Parael 64% (114 de 177) de preguntas, se identific6 cumplimiento efectivo por parte de la entidad.

e Para el 13% (23 de 177) de preguntas, se identific6 cumplimiento parcial por parte de la entidad (ver
celdas resaltadas en color verde de la Tabla No.11)

o Para el 14% (25 de 177) de preguntas, se identificé incumplimiento por parte de la entidad; debido a
que: 1) no se realizaron actividades asociadas; 2) no se aportaron evidencias para verificar lo reportado
por la entidad y; 3) no se registré respuesta por la entidad (ver celdas resaltadas en color rojo de la
Tabla No.11)

o Para el 4% (7 de 177) de preguntas, se identificd que no le aplican a la entidad (ver celdas resaltadas
en color naranja de la Tabla No.11)

o Parael 5% (8 de 177) de preguntas, no se logro identificar su estado; ya que, no fueron aportadas las
evidencias correspondientes por parte del proceso responsable y/o no se identificaron evidencias en
los repositorios de informacién consultados (ver celdas resaltadas en color amarillo de la Tabla No.11)

Asi entonces, a continuacion, se detalla el 36% de preguntas para las cuales se identificod debilidades; es decir,
para 63 casos:

Tabla No.11 Detalle estado cumplimiento de criterios y/o aspectos evaluados en el marco del IDI

Cumple

Informacion reportada en el

Pregunta Politica FURAG 2024 No No Observaciones

Parcial o
aplica

¢La entidad adquirio
bienes, servicios u obras de
proveedores de economia
popular? (microempresas,
2 juntas de accion comunal,
9 organizaciones étnicas,
empresas,
emprendimientos y
organizaciones de mujeres,
etc.)

Indique el numero de
servidores  publicos de
carrera administrativa y de
libre nombramiento vy

Compras y
Contratacion | No X
Publica

No aplica.

Gestion Asesor:

o

remociéon con evaluacién
del desempefio por nivel
jerarquico. Asegurese de
responder todas las
opciones de respuesta. Si
para algun nivel no tiene o
no aplica digite cero (0).

Estratégica del
Talento
Humano

Profesional:
Técnico:
Asistencial: 0

[eoNoNe]

No aplica.
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No se identifican
soportes de
) ejecucion de las
Incorporé6 en el proceso de actividades:
induccion el curso Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Incorporé  en el
Cgrrgpmon dispuesto por Funcion proceso de induccion
Publica L el curso Integridad,
Incluy_o cap’ac[tacmnes sobre Transparencia y
Integridad Publica en el Plan Lucha contra la
Pars meorr i aropacn
de los valores del Cédigo de AN por Funcion Publica
) L . y sensibilizacion con  sus
Integridad  del  Servicio Integridad servidores y contratistas X
Publico Colombiano, la . o Desarrollo las
entidad: Desarrollo las actl\{ldades actividades
propue§tas en .Ia caja de propuestas en la caja
herra.nlnent'as. dlspuestz? por de herramientas
Funmon Publica a los servidores y dispuesta por
Goniratistas , Funcion Publica a los
Evalu6 en sus servidores vy servidores y
contratistas el nivel de apropiacion contratistas
de los valores definidos en el
codigo de integridad Opciones registradas
en la respuesta.
Cuenta con un procedimiento
interno confidencial y conciliatorio
que permite su operacion efectiva La entidad
Adelanta de forma confidencial los actualmente no
casos especificos en los que se cuenta con:
formulan quejas o reclamos, que Un procedimiento
pueden tipificar conductas o interno confidencial y
circunstancias de acoso laboral conciliatorio que
Adelanta los procesos permite su operacion
correspondientes con las partes efectiva (TEXTO
Eﬁciogzzargﬂ:o cogweite' Ig: involucradas en los tiempos INFORME
. . Integridad establecidos en la Circular X PRELIMINAR)
convivencia laboral la . s -
entidad: Cgryuntg de Funqlon Publica - o
’ Ministerio de Trabajo No. 100-004 En el repositorio de
de 2024 evidencias
Formula planes de mejora compartido por la
concertados entre las partes, para OAP no se identificd
construir, renovar y promover la el procedimiento para
convivencia laboral verificacion de la
Ejecuta el seguimiento respuesta dada por el
correspondiente a los planes de proceso.
mejora suscritos en cada caso
particular
La OCI en las
diferentes auditorias
¢El Manual Especifico de ejecutadas durante la
Funciones y Competencias . . . vigencia 2024 vy
A . Si, y cuenta con las evidencias. .
Laborales esta actualizado o . anteriores (desde
Especifique la fecha de la Ultima . e
conforme a la planta de - o 2022) identifico
g Fortalecimiento | actualizacién del acto X =
personal, requerimientos y L o U debiidades
. . Institucional administrativo: Empleados
necesidades de la entidad y A estructurales en los
- . publicos:
normatividad legal vigente Manuales de
en la materia? funciones que deben
ser ajustadas por
parte del proceso.
g,CuaIes’de las siguientes En el repositorio de
tecnologias emergentes de . .
la cuarta revolucion . s . . ewdenmgs
. : . . Gobierno Analisis masivo de datos (Big compartido por la
industrial utilizé la entidad .
Digital data) OAP no se
para desarrollar procesos . o
) ) o identificaron soportes
de innovacién  publica .
o para validar la
digital?
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repsuesta dada por la
entidad.
¢La entidad reportd en la
herramienta de seguimiento
1 habilitada por el Ministerio
1 TIC Gobierno No
1 (https://micrositios.mintic.go Digital
v.colipv6/control/app/login.
php) el avance en la
adopcion de IPv6?
1| La politica de seguridad y . _Esta formulada, aproba(_:Ia, Durante la vigencia
N . - Gobierno implementada y se actualiza Y
2| privacidad de la informacion Diaital mediante un proceso de meiora X 2024 no se actualizd
2 de la entidad: 9 : P ) la Politica.
continua
Para vincularse al servicio
de interoperabilidad, ¢la
1| entidad dispuso de un .
) Gobierno
3 servidor con las Diaital No
0| caracteristicas establecidas 9
en el anexo 2 del Decreto
620 de 20207
1 El servicio de
3 interoperabilidad a través Gobierno La entidad no
1 de la plataforma X-ROAD le Digital diligencié respuesta.
ha permitido a la entidad:
Indique el promedio
1 mensual de transacciones
3 proyectadas a realizar por la Gobierno La entidad no
5 entidad en la vigencia 2025 Digital diligencié respuesta.
a través de la plataforma de
interoperabilidad X-ROAD:
:13 Para la gestion de datos Gobierno Ninguna de las anteriores
9 maestros, la entidad: Digital 9
1| ¢La entidad cuenta con un .
4 portal propio de datos Ggibuiet;r:o No
4l abiertos? 9
Indique las caracteristicas
4| que cumplio la Estrategia de
5 Ciudades y Territorios Gobierno La entidad no
1 Inteligentes formulada o Digital diligencié respuesta.
ejecutada por la entidad
durante la vigencia 2024:
Para asequrar la Se cuenta con un Plan de
! continuidad degla operacion Seguridad Continuidad del Negocio BCP,
S de los procesos, en la Digital _deflmdo, documentado e X
9 S implementado para los procesos
entidad: o L
criticos y misionales
Es importante ser
mas precisos con los
soportes que se
¢ La entidad realiz6 pruebas cargan como
- . . evidencia de la
de recuperacion de Si, pero de manera parcial. )
1| . i - . S L respuesta elegida, ya
informacion y continuidad Seguridad Realizé pruebas de recuperacion
6 . " . - X que, el soporte
de los sistemas de Digital a algunos de los sistemas criticos
0. L o b corresponde a
informacién criticos en la y misionales y
h - restauracion de
vigencia evaluada? . g .
informacion realizada
en febrero del 2025 y
no durante la
vigencia evaluada.
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¢La entidad identifico vy
gestiond los riesgos de

eKOGUI con el 100% de las
actuaciones en el aio?

1 . . .
seguridad digital Seguridad . L .
? (Ciberseguridad) de sus Digital Identificé y gestiond los riesgos X
infraestructuras on
premise?
+La entidad realizo anlisis En ol repositorio de
de vulnerabilidades de compartido por la
1| seguridad a los activos de s . Si. Registre la fecha de entrega P P
) . eguridad - e OAP no se
6| informacion de su Diaital del informe del analisis: identificaron soportes
6| infraestructura en Nube 9 18/09/2024 ara validarp a
Publica/Privada  en la P dad |
vigencia anterior? respuesta dada por la
) entidad.
En el simulador el
Respecto de los incidentes PR proceso . .OGTI
1 . - . No se presentd ningun incidente registr6 1 incidente
de seguridad digital Seguridad : . .
7~ . L de seguridad digital durante la X como "Muy Graves y
1 (Ciberseguridad) durante la Digital vigencia evaluada Graves", luego en el
vigencia evaluada indique: 9 : Ueg .
formulario no reporto
el incidente.
Acerca de la procedencia
1 de las solicitudes de
8 conciliacion elevadas ante Defensa No aplica porque no tenian x No aplica
6 la entidad, ¢se deciden en Juridica solicitudes de conciliacion plica.
los términos previstos por la
normatividad?
Cuando es del caso ¢se ha
promovido que los
conflictos suscitados entre
1 la entidad y otras entidades
8 y/o organismos del orden Defensa No tiene casos objeto de . No aplica
7 nacional o territorial sean Juridica mediacion plica.
sometidos al tramite de
mediacion ante la Agencia
Nacional de Defensa
Juridica del Estado?
¢(Los apoderados de la
entidad alimentan y
1| actualizan el modulo de Defensa No aplica. Es wuna entidad
8 Gestion de  Procesos Juridica TERRITORIAL que no registra X No aplica.
8 Judiciales del sistema informacion en eKOGUI
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Articulacién con el comité de
gestion y desempefio institucional
o la instancia que se haya definido
de acuerdo con la naturaleza de la
entidad  (accion  estratégica)
Adecuacion y adaptacion de
contenidos en manuales,
procesos, procedimientos vy
protocolos
Adecuacion y adaptacion de
contenidos para poblaciones No se identificaron
especificas, segun necesidades evidencias  en el
comunicativas identificadas reporitorio de la OAP
Adecuacion y adaptacion de apra verificar  la
Sefiale las acciones de contenidos para procesos de IF')es uesta dada por la
lenguaje claro comunicacién,  divulgacion vy enti%ad P
. . ’ formacion a ciudadanias y grupos '
2 _compren5|ble e mcluyent_e Servicio al de valor .
0 incluidas en la estrategia Gi S . s . X Dentro de la entidad,
anual de servicio o ludadano Plﬁenood!vulgzjjclonddefsee;lon'e's, no se cuenta con
. ; alleres o jornadas de formacion
;?L%c;ggﬁg!ento con la en lenguaje claro, comprensible e gg%:esr:ore isf?rremlaal
’ incluyente, en el marco del plan estrateia agual de
institucional de capacitaciones iteg
(PIC) servicio o
Adecuacion 'y adaptacion de {:I?ﬂg;\g;nnl?anto con
contenidos relacionados con la
oferta de la entidad: tramites,
bienes, servicios, etc.
Incorporacion de lenguaje claro,
comprensible e incluyente en la
estrategia de comunicaciones
(acciones de  comunicacion)
Disefio de formatos, plantillas y
respuestas tipo a PQRSDF de las
ciudadanias en lenguaje claro,
comprensible e incluyente
Servidores/as y contratistas de la
Sefiale los grupos de valor (eZTLtJI(c;:gam’as en general No se identificaron
g:;iorgggflg:rlznestre:te :: Servicio al Personas en  condicion  de (rae\mj)zril((:)lgg detlaz;1 OA?:!
! anual de servicio 8/0 Ciudadano discapacidad paF;a verificar  la
. . Personas con identidades de
;?Lecljc:ggﬁg!ento con la género diversas ;isii;z;;%sta dada por la
’ Personas pertenecientes a grupos '
étnicos
¢ Cuantos tramites, OPAS y
consultas de informacion Tramites: 7
publica tenia la entidad | Racionalizacion Otros ’ Procedimientos Sin evidencias para
registrados en SUIT, de Tramites - . . verificar.
durante la vigencia Administrativos (OPAS): 1
evaluada?
Del total de tramites que
tenia inscritos la entidad en . L L . . .
el SUIT en la vigencia Ramongllzgmon Tota[mente en linea: 2 Sln‘ .eV|denC|as para
evaluada, cuantos podian de Tramites | Parcialmente en linea: 2 verificar.
realizarse:
Del total de otros
procedimientos
administrativos parcial vy
totalmente en linea | Racionalizacion T Lo Sin evidencias para
. . otalmente en linea: 1 e
registrados en SUIT, de Tramites verificar.
¢Cuantos contaban con
caracterizacion de los
usuarios?
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@ W N

Con respecto a los servicios
de intercambio de
informacion, indique:

Racionalizacién
de Tramites

intercambio de informacion para la
realizacion de sus tramites? 0
¢De cuantas entidades
requirieron servicios de
intercambio de informacién para la
realizacion de sus oftros
procedimientos  administrativos

(OPAS)? 0
¢De cuantas entidades
requirieron servicios de

intercambio de informacién para la
realizacion de sus consultas de
acceso a informacion publica? 0

cODIGO: FRO102-483-1
INFORME DE AUDITORIA INTERNA VERSION: 1.0
FECHA: 18/05/2022
¢De cuantas entidades
requirieron servicios de

Sin evidencias para
verificar

Con respecto a los tramites
de la entidad que requieren
servicios de intercambio de
informacion, indique:

Racionalizacién
de Tramites

¢ Cuantos tramites de la entidad
interoperan con otras entidades?
0

¢, Cuantos servicios de
intercambio de informacién
requiri6 la entidad para la

realizacion de sus tramites? 0
¢Cuantos de esos servicios de
intercambio de informacién se

Sin evidencias para
verificar

Con respecto a los tramites
de la entidad, indique:

Racionalizacién
de Tramites

encuentran vinculados a X-
ROAD? 0

¢Cuantos tramites requerian
verificar la identidad de sus
usuarios? 7

De los tramites que requerian
verificar la identidad de sus
usuarios, ¢cuantos usaron el
servicio de autenticacion digital de

Sin evidencias para
verificar

proyectado para la vigencia
2025:

los Servicios Ciudadanos
Digitales? 7
Indique el promedio
mensual de usuarios, de los
2trémites que usan el
servicio de autenticacion | Racionalizaciéon Sin evidencias para
4 L o 56328 i
1 digital de los Servicios de Tramites verificar
Ciudadanos Digitales,

Con respecto a los Otros
Procedimientos
Administrativos - OPAS de
la entidad, indique:

Racionalizacién
de Tramites

¢ Cuantos OPAS de la entidad
requerian interoperabilidad con
otras entidades? 0
¢, Cuantos servicios de
intercambio  de informacién
requiri6 la entidad para la
realizacion de sus OPAS? 0
¢ Cuantos de esos servicios de
intercambio de informacién se

Sin evidencias para
verificar

la entidad para simplificar o
mejorar tramites a través de

encuentran vinculados a X-
ROAD? 0
2 Con respecto a las
4consultas de acceso a | Racionalizacion La entidad no
3 informacion publica de la| de Tramites diligencié respuesta.
entidad, indique:
2 El servicio de Carpeta . o .
4 Ciudadana Digital le ha | Raaonalizacion L otdad e
5| permitido a la entidad: e Tramites iligencio respuesta.
En la estrategia de En el repositorio de
2 racionalizacion de la evidencias
4 vigencia evaluada, | Racionalizacion 0 compartido por la
7 ¢ Cuantas acciones formulé | de Tramites OAP no se

identificaron soportes
para validar la
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acciones  administrativas, respuesta dada por la
normativas o tecnoldgicas? entidad.
En el repositorio de
De las acciones de evidencias

2 racionalizacion registradas compartido por la
en el SUIT por la entidad, | Racionalizacion OAP no se

47 . ; A 0 . "

8 ¢ Cuantas implementé | de Tramites identificaron soportes
durante la vigencia para validar la
evaluada? respuesta dada por la

entidad.
Implementd acciones de No se identificaron
capacitacion con los servidores y evidencias en el
contratistas para promover una reporitorio de la OAP
cultura de gestion de su para verificar la
conocimiento, preservacion de la respuesta dada por la
memoria y aprendizaje entidad.
institucional
Identificé y documenté Por parte de la OAP
experiencias, buenas practicas, y no se ha realizado

9 Para gestionar la mejora lecciones aprendidas que seguimiento ylo

6 continua de la politica de | Participaciéon |generan valor y sirven como X consolidacion del

1 participacion ciudadana, la Ciudadana referente de buena practica informe con
entidad: Difundié los resultados de la resultados del

documentacion y sistematizacion analisis al reporte
de las buenas practicas con sus realizado en
grupos de valor y usuarios cumplimiento con las
interesados actividades n°4,5y 6
Implement6 acciones de mejora del procedimiento
institucional como resultado de la Gestion del
documentacion y sistematizacion Conocimiento-
de experiencias, buenas Lecciones
practicas, y lecciones aprendidas aprendidas.
En el repositorio de
evidencias
compartido por la
OAP no se
Seleccione los grupos de Transparencia Ciudadanos identificaron

9 valor y otras instancias que Accgso ala ’ | Gremios evidencias para

8 fueron consultados para la Informacion Servidores publicos . validar la

5 elaboracién del Plan Lucha contra)lla Contratistas de la entidad participacion de
Anticorrupcion y de Corrupcion Veedores gremios, ciudadanos,
Atencién al Ciudadano: P Organos de control veedores y entes de

control en la
formulacion del
programa en la
vigencia 2024.

2 Los riesgos de corrupcion ng:gsage;lc;a,

9 materializados se pusieron Informacion y La entidad no
en conocimiento de las diligencié respuesta.

2 siguientes autoridades: Lucha con_tn:a la

Corrupcién
Tablas de Retencion Documental -
P i - En el repositorio de
. Indice de Informacién Clasificada ; .
. L Transparencia, evidencias
La entidad ha disefiado los y Reservada .

3 . Acceso a la . . compartido por la
siguientes instrumentos de ot Registro de Activos de

0 Iy ] - Informacion y i X OAP no se

9 gestiéon de la informacion Lucha contra la Informacion identificaron
publica: s Esquema de Publicacion de : .

Corrupcion L evidencias para
Informacion validar lo reportado
Programa de Gestién Documental P ’
Frente al diaanéstico Elaboré, actualizé6 o realizd El diagnéstico
B gnostic acciones conforme al diagnostico Integral de Gestion
3 integral de la Gestion . ) 9
Gestion integral de la gestién documental Documental y

1| Documental . .~ . X L .

i - . Documental |y administracion de archivos Administraciéon  de

3 Administracién de Archivos ) . . .
la entidad: durante la vigencia evaluada y Archivos la entidad

' cuenta con las evidencias: no ha sido
www.loteriadebogota.com - cliente@ jloteriadebogota.com @
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actualizada desde la
vigencia 2019; por lo
tnto, no se identifica
el estado actual del
mismo y a la vigencia
2024.

La entidad no
diligencié respuesta.
La politica no ha sido
actualizada desde el
2021; para la cual se

(SGDEA), la entidad:

3 Respecto de la Politica Gestioén formuléd un plan de
1| Institucional de Gestion Documental X mejoramiento por
7| Documental la entidad: parte de la Unidad de
Recursos Fisicos que
a la fecha del analisis
no ha presentado
avances
significativos.
Dentro de la planeacion La entidad no
e.strate"gica, la_ entidad diligencié respuesta.
3 eJeCl.Jto presupugsto, _'de Gestion Los instrumentos
1| funcionamiento o inversion, D X L
) . ocumental archivisticos se
8 durante la vigencia
evaluada para: (Especifique encuentrqn
el monto en pesos) desactualizados.
¢La entidad ha vinculado
personal de planta en la
3 gestion documental
1 conforme a las Gestion La entidad no
9 competencias especificas | Documental diligencié respuesta.
contempladas en la
Resolucién 629 de 2018 de
Funcién Publica?
Conforme al Plan
3 Institucional de
5 Capacitacion, los temas Gestion La entidad no
0 impartidos en materia de| Documental diligencié respuesta.
gestion documental han
servido para:
La entidad no
diligencié respuesta.
Consultado el
La totalidad de las rep(;)rsﬂgno d dle
dependencias de la entidad eo\gpenc;a: i de?wtificg
3 tienen inventariada la docu‘mento
5 documentacion de sus Gestion "Inventarios
archivos de gestion en el Documental
3 Formato Unico de documentales"en su
Inventario Documental - estado natural®; en el
FUID: F:ual ho es posible
identificar el
porcentaje del
inventario de la
documentacién.
Para la transferencia
3 documental secundaria,
5 ¢elaboré la base de datos Gestion La entidad no
5| con la descripcion Documental diligencié respuesta.
documental basada en la
ISAD-G?
3 Con relacion al Sistema de
3 Gestion de Documentos Gestion La entidad no
0 Electronicos de Archivo| Documental diligencié respuesta.
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¢Cuantas personas de
planta ha incorporado
3 conforme . a . las Gestion La entidad no
3 competencias  especificas Documental diligencié respuesta
4 contempladas en la 9 P ’
Resolucion 629 de 2018 de
Funcién Publica?
g El inventario documental ha Gestion 7 La entidad no
5 servido para: Documental diligencié respuesta.
Desde el Comité
Institucional de Gestiéon y
Desempefio de la entidad o
3Comite’ de Archivo, sse
3 adoptaron decisiones para Gestion La entidad no
9 garantizar la articulacion de | Documental diligencié respuesta.
la Politica de Archivos y
Gestion Documental, con la
Politca de  Seguridad
Digital?
¢La entidad cuenta con la
infraestructura  adecuada
(capacidad locativa y
3 tecn_olpglca)’ para la Gestion La entidad no
4 administracion, X s .
A Documental diligencié respuesta.
0| conservacion y
preservacion de los
archivos en sus diferentes
fases?
Definié una persona para liderar la
implementaciéon de la politica de
gestion del conocimiento y la
innovacion
Conformé un equipo de trabajo
para liderar la implementacion de
la politica
Dispuso de infraestructura En el repositorio de
¢ Qué recursos dispuso la tecn_qlogma para Qe_sarrollar la evidencias
h gestion del conocimiento y la ;
3 entidad para llevar a cabo la Gestion del innovacion: renositorios compartido por la
implementaciéon  de la L . e P P OAP no se
gPoIitica de Gestion del (3|on00|m|er1_tpy _mlc_r08|_t|0, software para analitica X identificaron
Conocimiento a a Innovacion | institucional, conectividad, entre evidencias ara
i y otros . P
Innovacion? Definic procesos y \éalldar la rep§uesta
. . ada por la entidad.
procedimientos que permitan el
desarrollo de la politica
Contaba con instrumentos y
herramientas diligenciados,
actualizados, sistematizados y/o
socializados para llevar a cabo el
desarrollo del plan de accion de la
politica
Las evidencias
reportadas en las
Gener6 documentos técnicos, opciones de
guias, protocolos, manuales, repsuesta
instructivos, articulos, propuestas seleccionadas por la
Respecto al desarrollo de . de cambio normativo, entre otros entidad:
3 . o Gestion del
4 actividades de investigacion Conocimiento v | €°M° resultado de sus
durante la vigencia "OY | investigaciones - No ermiten
4 . 9 la Innovacién estig ) e p
evaluada, la entidad: Utilizé los resultados de las identificar las
investigaciones que realiza para investigaciones
desarrollar productos, servicios o realizadas, ya que,
tomar decisiones los procedimientos y
documentos que

hacen parte de la
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dichos aprendizajes
Desarrollo herramientas o
instrumentos para compartir el
conocimiento 'y mejorar su
apropiacion en la entidad
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gestion de calidad de
la entidad, fueron
ajustados de
conformidad con la
necesidad del
proceso  y/lo en
cumplimiento de
planes de
mejoramiento
derivados de
auditorias internas y
externas.
-. El'link para verificar
las investigaciones
no permite acceder al
sitio.
En el repositorio de

En relacion con los ev'deng? |
3 procesos de ideacion, Gestioén del Sus servidores cOoAn;pa ! ono por s:
4l creacién o validacion en el | Conocimientoy | A los tomadores de decision identificaron
6 marco de la innovacion, la | laInnovacién | A los grupos de valor o de interés evidencias para

entidad ha incluido a: )

validar la repsuesta
dada por la entidad.
Existe un liderazgo directivo que
promueve y reconoce las
iniciativas innovadoras
Se disponen acciones, tiempos y
recursos para implementar En el repositorio de
procesos de innovacion ) .
La cultura organizacional ewdenugs

A . . - compartido por la
3| ¢Cuales son las fortalezas Gestion del promueve la innovacion como OAP o se
5/ para innovar dentro de la | Conocimientoy | practica entre los colaboradores X identificaron
0| entidad? la Innovaciéon | Se desarrollan capacitaciones evidencias para

orientadas a la gestion y al validar la repsuesta
fortalecimiento del proceso de la )
innovacion dada por la entidad.
La gestién de la innovacion esta
includa en la planeacién
estratégica o en el mapa de
procesos de la entidad
Entre las evidencias
aportadas no se
identifica  mediante
Promovié iniciativas para la que acciones:
transferencia, socializacion vy
apropiacion del conocimiento -.Se promovieron
entre sus servidores iniciativas para la
Generd proyectos de aprendizaje transferencia,

La entidad realizd las en equipo o aprendizaje socializacion y
3 siguientes acciones de Gestion del interinstitucional apropiacion del
5/ ensefianza-aprendizaje Conocimiento y | Ejecut6 procesos de capacitacion X conocimiento  entre
4 durante la vigencia | la Innovacion | para sus servidores e implemento sus servidores.

evaluada: mecanismos de socializacion de -. Generd proyectos

de aprendizaje en
equipo o aprendizaje
interinstitucional

Opciones
seleccionadas en la
respuesta dada por la
entidad.
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Generd proyectos y metas
. . . . compartidas de fortalecimiento o
¢ Mediante qué acciones la O En el repositorio de
) ) institucional ’ .
entidad colaboré con otras Colaboré en la gestion de evidencias
3 enhdade_g, para la Gestion del proyectos de investigacion o compartido por  la
produccion y generacion de - ; - . OAP no se
5 d . L Conocimiento y | innovacion relacionados con su X . e
5 . atos,' . informacicn, la Innovaciéon | mision institucional |de_nt|f|cgron
mvestlga_mones, desarrollos Particip6 en redes de ewdenmas para
tecnologicos y N validar la repsuesta
conocimiento )
documentos? L . dada por la entidad.
Particip6 en comunidades de
saberes y practicas
Conoce conceptos basicos y
herramientas de aplicacion de
analitica institucional En el repositorio de
Existe un liderazgo directivo que evidencias
3 Gestion del promueve y reconoce las compartido por la
Respecto a la analitica de L iniciativas de analitica institucional OAP no se
6 L Conocimiento y ) ) . . -
datos, la entidad: ) Se disponen acciones, tiempos y identificaron
1 la Innovacién . ; )
recursos para implementar evidencias para
procesos de analitica institucional validar la repsuesta
Se desarrollan capacitaciones dada por la entidad.
orientadas al fortalecimiento del
proceso de analitica institucional
Los soportes
cargados por la
Unidad de Talento
Humano, si bien,
reflejan las
¢La entidad cuenta con capacitaciones
4 algun instrumento para| INF- Gestién realizadas por cada
medir el impacto de los | Estratégica del . . . uno de los procesos
g procesos de formaciéon y Talento Si, y cuenta con las evidencias: X en cumplimiento con
capacitacion de sus Humano el PIC; no se registra
servidores? el formato de
evaluacion de
capacitacion ni el
analisis sobre los
resultados del
mismo.
¢Cudntos  servidores  de | \\e Gegtion | Asesor:
4 carrera en periodo de . . .
. Estratégica del | Profesional: . . .
1| prueba se han desvinculado RO X No aplica evidencia
1| por evaluacioén del Talento Te.cmco..
- Humano Asistencial:
desempefio?
4 INF- Gestién
1 ¢La entidad E:?uenta con | Estratégica del No x No aplica evidencia
3 planta temporal? Talento
Humano
¢La entidad cuenta con un
4 protocolo de  atencion, Temas )

e L La entidad no
3| prevencion y proteccion de | Transversales X diligencié respuesta
6| las violencias basadas en | institucionales g P ’

género y discriminacién?

Fuente: elaboracion propia.

HALLAZGO No. 1
De la verificacion a las actividades ejecutadas por la entidad durante la vigencia 2024 con alcance a julio del
2025 para las 177 de 437 preguntas seleccionadas mediante muestreo aleatorio, que dan cumplimiento a los
aspectos y/o criterios evaluados en el marco del indice de Desempefio Institucional-IDI evaluados a través del
FURAG,; se identifico debilidades para el 32% (56 de 177), por cuanto:

o Parael 13% (23 de 177) de preguntas, se identificé cumplimiento parcial por parte de la entidad.
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e Para el 14% (25 de 177) de preguntas, se identificé incumplimiento por parte de la entidad; debido a
que: 1) no se realizaron actividades asociadas; 2) no se aportaron evidencias para verificar lo reportado
por la entidad y; 3) no se registrd respuesta por la entidad.

o Parael 5% (8 de 177) de preguntas, no se logré identificar su estado; ya que, no fueron aportadas las
evidencias correspondientes por parte del proceso responsable y/o no se identificaron evidencias en
los repositorios de informacién consultados (ver celdas resaltadas en color amarillo de la Tabla No.11
Detalle estado cumplimiento de criterios y/o aspectos evaluados en el marco del IDI)

Lo anterior, INCUMPLE:

-. Lo sefialado en la Circular 100-003 del 2025- Lineamientos para el registro de informacion a traves del
Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestiéon-FURAG vigencia 2024 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica:

“...)

Bajo este contexto, a continuacion, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la
medicion del desemperio institucional vigencia 2024:

(...)

5. Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad velar por la veracidad, confiabilidad
y oportunidad de la informacién que se reporta a través del FURAG. Los jefes de planeacién y jefes de
control interno o quien hagan sus veces, gestionaran internamente el reporte oportuno de la informacion
solicitada, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica.

(..)

-. Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) version n°6 del 2024, del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica:

“..)
4. Campo de Aplicacién del MIPG

MIPG se aplica a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y a las entidades del orden
territorial que lo implementaran, incorporando para ello los criterios diferenciales que se incluyen en
cada una de las politicas de gestion y desemperio. La politica de Control Interno de MIPG se aplicara
ademas a las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, las Ramas Legislativa y
Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos

(..)
CAUSAS:

e Debilidades por parte de cada uno de los procesos de la entidad al momento de diligenciar el simulador
empleado por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

e Falencias en la revision por parte de la Oficina Asesora de Planeacion previo al diligenciamiento del
formulario en el micrositio de la Funcién Publica, a fin de identificar que el 100% de las preguntas
cuenten con su respuesta y evidencia; y a su vez, se garantice el cumplimiento efectivo de los criterios
y/o aspectos evaluados.

CONSECUENCIA

e Inadecuado reporte de cumplimiento de la Gestion Institucional de la entidad.
e Baja calificacion del indice de Desempefio Institucional debido a preguntas sin responder, respuestas
inadecuadas y/o falta de evidencias para verificar el cumplimiento.
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RECOMENDACIONES

o Realizar mesas de trabajo con cada uno de los procesos responsables de diligenciar las preguntas del
formulario, con el fin de garantizar: 1) la totalidad de las respuestas; 2) la integridad de las evidencias
que respaldan las respuestas seleccionadas y; 3) que las respuestas respalden la realidad de la gestion
institucional de la entidad.

Aportes del equipo auditado antes del cierre de auditoria:

Mediante memorando n°3-2024-1592 del 02 de octubre del 2025 se recibe respuesta del Area de Atencion y
servicio al Cliente, donde para el hallazgo n°1 se informé lo siguiente frente a las preguntas n°209 y 210 de la
Politica y Servicio al Ciudadano, y las n° 224, 226, 229, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 245, 247 y 248 de la
Politica de Racionalizacion de Tramites:

“Aunque las acciones y/o respuestas seleccionadas en el formulario simulacro de FURAG 2024 se
vienen realizando de alguna u otra forma; falta plasmarlas en un documento que se denominara
“Estrategia Anual de Servicio a la Ciudadania” el cual esta proyectado para realizarlo y someterlo para
aprobacioén en el CIGYD antes del presente afio 205.”

“Se documentara o evidenciara con el documento “Estrategia Anual de Servicio a la Ciudadania” y su
respectiva socializaciéon una vez sea aprobado en el CIYGD antes de finalizar la vigencia 2025”

“(...) se informa que en el formulario simulacro de FURAG 2024 desde la oficina de Atencion al Cliente
se indico previamente que las respuestas a las preguntas del componente de Racionalizacién de
Trémites le corresponden a la Oficina Asesora de Planeacion en su calidad de administrador de gestion
del SUIT; de acuerdo con la Guia de creacién de Usuarios publicada en la pagina de la Funcién Publica
— SUIT en donde se establece el rol del administrador del SUIT en las entidades en cabeza de las OAP”

De otra parte, mediante correo electrénico del 03 de octubre la Unidad de Talento Humano realizé precisiones
frente al cumplimiento de los lineamientos evaluados en las preguntas n°68 y 436 de las Politicas de Integridad
y Transversales asociadas al hallazgo n°1; respectivamente, asi:

“...)

La entidad si cuenta con un procedimiento interno, el cual adjunto”

“..,)
La Unidad de Talento Humano diligencio todas las presuntas de temas Transversales
conforme a los lineamientos establecidos. (Adjunto, matriz diligenciada enviada y soportes)”

Analisis OCI de los argumentos y aportes del proceso auditado:

De conformidad con la respuesta presentada por el Area de Atencién y servicio al Cliente, se concluye que la
debilidad se ratifica, ya que, si bien desde el proceso se estan adelantando actividades relacionados con el
cumplimiento de los criterios asociadas a las preguntas de verificacion (n°209 y 210), estas no han sido
documentadas y, por ende, las evidencias para soportar las respuestas seleccionadas en el marco del formulario
no pudieron verificarse efectivamente.

Asi mismo, y en el caso de las preguntas evaluadas asociadas con la Politica de Racionalizacidon de Tramites;
aun cuando se entiende que no son de competencia del proceso sino de la Oficina Asesora de Planeacion por
ser administrador del SUIT, no fue posible su verificacion por el no cargue de evidencias por parte de la dicha
Oficina.

De igual forma, y una vez analizada la respuesta de la Unidad de Talento Humano se concluye que las
debilidades se ratifican, por cuanto:
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e Frente a la pregunta n°68, si bien se identificod el procedimiento interno de solucién del Acoso Laboral
version de diciembre del 2020; este no fue anexado junto con las demas evidencias cargadas en el
repositorio compartido por la Oficina Asesora de Planeacion. Por ende, impacta en el resultado de la
evaluacion para la vigencia 2024, al no poder identificar el cumplimiento efectivo del lineamiento
evaluado.

Asi entonces, se ajusta la observacion en la tabla n°11 en el sentido de que el soporte no fue anexado
al repositorio de evidencias para evaluar la respuesta dada por la entidad.

e Respecto de la pregunta n°436 se presenta el procedimiento interno de solucién del Acoso Laboral
version de diciembre del 2020; no obstante, en este no se registran lineamientos y/o actuaciones
encaminadas a la prevencion y proteccion de las violencias basadas en género y discriminacion.

Resultado del Hallazgo N°1: SE RATIFICA

TEMA: DEBILIDADES EN LA EXISTENCIA Y COHERENCIA DE LAS EVIDENCIAS QUE SOPORTARON
LAS RESPUESTAS DADAS EN EL MARCO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO FURAG

CRITERIO:
Normatividad Externa:

-. Circular 100-003 del 2025- Lineamientos para el registro de informacién a través del Formulario Unico de
Reporte y Avance a la Gestion-FURAG vigencia 2024 del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica:

“...)
Bajo este contexto, a continuacion, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la
medicion del desemperio institucional vigencia 2024:

1. La medicién del desemperio Institucional MDI- y el Sistema de Control Interno se efectuara para el
periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre del 2024.

3. El instrumento de recoleccion de informacion sera el Formulario unico de Reporte de Avance a la
Gestion-FURAG; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las entidades, que contiene
cuestionarios con preguntas especificas aplicables a las entidades, de acuerdo con sus caracteristicas
y con los ambitos de aplicacion y marcos normativos de las politicas de gestion y desemperio.

5. Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad velar por la veracidad, confiabilidad
y oportunidad de la informacion que se reporta a través del FURAG. Los jefes de planeacién y jefes de
control interno o quien hagan sus veces, gestionaran internamente el reporte oportuno de la informacién
solicitada, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica.

(..)

-. Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) versiéon n°6 del 2024, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

()

3.3 Medicion del desemperio institucional MDI

Es un egjercicio anual que busca determinar el estado de la gestion y desempefio de las entidades
publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y estructura de Modelo Integrado de Planeacion
y Gestiéon — MIPG (evaluacion de las politicas). Busca también medir el avance del Sistema de Control
Interno implementado a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

(..)
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El instrumento empleado recolectar la informacion para la medicion del Desemperio Institucional, es el
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, integrado por un cuestionario
autodiligenciable alojado en un aplicativo en linea, habilitado anualmente para la recolecciéon de los
datos.”

(...)
4. Campo de Aplicacion del MIPG

MIPG se aplica a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y a las entidades del orden
territorial que lo implementaran, incorporando para ello los criterios diferenciales que se incluyen en
cada una de las politicas de gestion y desemperio. La politica de Control Interno de MIPG se aplicara
ademas a las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, las Ramas Legislativa y
Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos

CONDICION:

Con el fin de verificar la existencia y coherencia de las evidencias que soportaron las respuestas dadas en el
marco del diligenciamiento del formulario FURAG para la vigencia 2024, se realizaron las siguientes actividades:

e Definicion muestreo aleatorio de las preguntas a verificar del formulario FURAG-IDI; seleccionando 177
de 437 preguntas.

e |dentificacién de las respuestas y soportes registrados en el formulario por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion, para las 177 preguntas objeto de verificacion.

e Revision de las evidencias reportadas en el marco del diligenciamiento FURAG y compartidas por la
Oficina Asesora de Planeacion mediante correo electronico del 03/09/2025; asociadas a las 177
preguntas.

De acuerdo con lo anterior, se identificaron debilidades frente a los siguientes criterios:

e La calidad de las respuestas
e Coherencia y existencia de evidencias

A continuacion, el detalle de cada criterio:

Calidad de las respuestas:

o Para el 81% (144 de 177) de las preguntas verificadas, las respuestas registradas evidenciaron la
gestion institucional de la entidad durante la vigencia evaluada.

o Parael 12% (22 de 177) de las preguntas, la entidad no registré respuesta (ver celdas resaltadas en
color rojo de la Tabla No. 12)

e Parael 6% (11 de 177) de las preguntas verificadas, las respuestas registradas no reflejan en un 100%
la realidad de la gestién institucional de la entidad durante la vigencia evaluada (ver celdas resaltadas
en color amarillo de la Tabla No. 12)

A continuacion, el detalle de las debilidades identificadas para el 18% de las preguntas verificadas; es decir,
para 33 casos:

Tabla No.12 Debilidades en las respuestas dadas a las preguntas objeto de verificacién del formulario
FURAG-IDI

Pregunta Politica ‘ Respuesta reportada en el FURAG 2024 Observaciones
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Cuenta con un procedimiento interno
confidencial y conciliatorio que permite su
operacion efectiva
Adelanta de forma confidencial los casos
especificos en los que se formulan quejas

La entidad actualmente no cuenta

o reclamos, que pueden tipificar . — -
conductas o circunstancias de acoso i . procedlmlento__ .|nterno
laboral confidencial y conciliatorio que
En desarrollo de las Adelanta los procesos correspondientes permite  su operacién efectiva
funciones del comité de . P pon (TEXTO INFORME PRELIMINAR)
68 . . Integridad con las partes involucradas en los tiempos
convivencia laboral la ; ) .
S establecidos en la Circular Conjunta de o . .
entidad: » . o .~ | En el repositorio de evidencias
Funcion Publica - Ministerio de Trabajo .
compartido por la OAP no se
No. 100-004 de 2024 | . P L
. identifico el procedimiento para
Formula planes de mejora concertados P
. verificacion de la respuesta dada por
entre las partes, para construir, renovar y
. ) el proceso.
promover la  convivencia laboral
Ejecuta el seguimiento correspondiente a
los planes de mejora suscritos en cada
caso particular
¢ El Manual Especifico de
Funciones y
Competencias Laborales La OCI en las diferentes auditorias
esta actualizado Si, y ~cuenta con las evidencias. | ejecutadas durante la vigencia 2024
72 conforme a la planta de | Fortalecimiento | Especifique la fecha de la ultima |y anteriores (desde 2022) identifico
personal, requerimientos Institucional actualizacion del acto administrativo: | debilidades estructurales en los
y necesidades de la Empleados publicos: Manuales de funciones que deben
entidad y normatividad ser ajustadas por parte del proceso.
legal vigente en la
materia?
Un responsable o lider con autoridad y
responsabilidad
Objetivo (tiene que cumplir con las
caracteristicas de ser: especifico,
medible, alce_mz_able y  relevante) Los indicadores y riesgos no se
Alcance que delimita claramente su actuar .
En la estructura para la Fortalecimi ; laci registran en el formato de
80 | caracterizacion de los cl)rtalecu.menlto z .'r.'éer(;e acion | con o;tjrols Procesos | . racterizacion de los
procesos se definio: nstituciona clivi ades clave e proceso procedimientos; estos cuentan con
secuenciales con entradas y salidas .
; - su propio formato.
claramente identificadas
Se relacionan las normas,
procedimientos, indicadores y riesgos
Se revisan periédicamente para identificar
posibles mejoras
La politica de seguridad y Esta formulada, aprobada, implementada Durante la vigencia 2024 no se
122 | privacidad de la| Gobierno Digital |y se actualiza mediante un proceso de actualizé la Polgl']tica
informacién de la entidad: mejora continua )
El servicio de
interoperabilidad a través
131 | de la plataforma X-ROAD | Gobierno Digital
le ha permitido a la
entidad:
Indique el promedio
mensual de transacciones
proyectadas a realizar por
la entidad en la vigencia . -
132 2025 a través de la Gobierno Digital
plataforma de
interoperabilidad X-
ROAD:
Indique las caracteristicas
que cumplié la Estrategia
151 de Ciudades y Territorios Gobierno Digital

Inteligentes formulada o
ejecutada por la entidad
durante la vigencia 2024:
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Respecto de los .
incidentes de seguridad No se presentd ningun incidente de En_el IS|mngd9r el [proezen 9GTI
171 | digital (Ciberseguridad) | Seguridad Digital | seguridad digital durante la vigencia | €9iSt/® 1 incidente como “Muy
9 9 g 9 g g 9
durante la vigencia evaluada ?ravels Yy Graveft', :gegg etn =l
evaluada indique: ormulario no reporto el incidente.
Indique los tipos de Sefalizacion en alto relieve | En la entidad no se identifican
299 sefalizacién inclusiva que Servicio al Sefalizacion en braille | imagenes en lengua de sefas, por
utilizé la entidad en la Ciudadano Sefalizacion con imagenes en lengua de | tanto, no es consecuente con la
vigencia evaluada: sefias opcién de respuesta elegida.
Con respecto a las
consultas de acceso a| Racionalizacion
243 | . o _ P
informacién publica de la de Tramites
entidad, indique:
El servicio de Carpeta Racionalizacién
245 | Ciudadana Digital le ha de Tramites
permitido a la entidad:
D Numero de riegos identificados en la Desdg I.a QR iz repprto que se
e acuerdo con los entidad: 82 materializaron 4  riesgos, no
resultados del Sequimi . : . - obstante, se materializaron 6; lo
270 | seguimiento a la gestion egwmlerltoy Nur_nero de riesgos materializados en la anterior, de conformidad con la
g 9 . 5
del riesgo para la vigencia Evaluacion En'Udad.d . terializad 4 identificacion de la OCI en los
evaluada indique: umero de riesgos m,a erializados que No | i formes de seguimiento a matrices
estaban identificados: 0 } :
de riesgos realizados.
Procesos que involucran tramites que
implican manejo de dinero en efectivo
Falta de segregacién de funciones por
restricciones de planta
Discrecionalidad para la gestién de
tramites y servicios (sin protocolos o
procedimientos de atencion)
Fases de analisis de los requisitos con
excesiva reserva que impida la
transparencia en determinado proceso
Fallas en el apoyo juridico interno que
generan interpretacion subjetiva de las
normas o reglamentos
Factores externos de presiéon en temas
regulados que pueden incidir en las
decisiones institucionales
¢, Cudles de las siguientes Servidores con conflictos de interés en los
. . A Las respuestas dadas no
causas fueron analizadas | Transparencia, |temas sobre los cuales pueden incidir con 5
por la entidad en la Acceso a la su toma de decisiones corlr%s%ogdeln en un '1dOO/'°f' 2 d i
289 | vigencia evaluada para la Informacion y Falta de inclusion de acuerdos de | candad de las causas | il s
. s . . . ) ) .. | para los riesgos de corrupcion
identificacion de riesgos | Lucha contrala | confidencialidad y manejo de informacion 5 : -
) ) L . o ) » registrados en la matriz de riesgos
asociados a posibles Corrupcion interna que facilita su divulgacion y uso no de Ia entidad
actos de corrupcion?: autorizado de informacion privilegiada ’
Falta de herramientas tecnolégicas para la
transmision de datos e informacion entre
procesos y a nivel externo
Inexistencia de archivos contables
Discrecionalidad para la toma de
decisiones en grupos restringidos de
servidores
Ausencia de publicacion de los procesos
precontractuales, contractuales o]
postcontractuales en Secop | y |l
Ausencia o debilidad de medidas y/o
politicas para la identificacion y manejo de
conflictos de interés
Ausencia de sistemas de informacién, que
pueden facilitar el acceso a informacion y
su posible manipulacién o adulteraciéon
Los riesgos de corrupciéon | Transparencia,
materializados se Acceso a la
292 | pusieron en conocimiento Informacion y

de las
autoridades:

siguientes

Lucha contra la
Corrupcion
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El diagndstico Integral de Gestion
Frente al diagnéstico Elabor6, actualizé o realizé acciones | Documental y Administracion de
integral de la Gestion conforme al diagnéstico integral de la | Archivos la entidad no ha sido
313 | Documental y gestion documental y administracion de | actualizada desde la vigencia 2019;
Administracion de archivos durante la vigencia evaluada vy | por lo tanto, no se identifica el estado
Archivos la entidad: cuenta con las evidencias: actual del mismo y a la vigencia
2024.

Gestién
Documental

Respecto de la Politica
317 | Institucional de Gestion
Documental la entidad:

Gestién
Documental

Dentro de la planeacion
estratégica, la entidad
ejecutd presupuesto, de
funcionamiento o Gestion
inversion, durante la Documental
vigencia evaluada para:
(Especifique el monto en
pesos)

318

¢La entidad ha vinculado
personal de planta en la
gestion documental
conforme a las Gestion
competencias especificas Documental
contempladas  en la
Resolucién 629 de 2018
de Funcién Publica?

319

Conforme al Plan
Institucional de
Capacitaciéon, los temas Gestién
impartidos en materia de Documental
gestion documental han
servido para:

320

La totalidad de Ilas
dependencias de la
entidad tienen
inventariada la
323 | documentacion de sus
archivos de gestion en el
Formato  Unico  de
Inventario Documental -
FUID:

Gestion
Documental

Para la transferencia
documental secundaria,
¢elaboro la base de datos Gestion
con la descripcion Documental
documental basada en la
ISAD-G?

325

Con relacion al Sistema
de Gestion de
330 | Documentos Electrénicos
de Archivo (SGDEA), la
entidad:

Gestién
Documental

¢Cuantas personas de
planta ha incorporado
conforme a las
334 | competencias especificas
contempladas en la
Resolucién 629 de 2018
de Funcién Publica?

Gestién
Documental

El inventario documental Gestion

335 ha servido para: Documental

Desde el Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio de la entidad Gestion

o Comité de Archivo, jse Documental
adoptaron decisiones
para garantizar la

339
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articulacion de la Politica
de Archivos y Gestién

Documental, con la
Politica de Seguridad
Digital?

¢La entidad cuenta con la
infraestructura adecuada

(capacidad locativa 'y
tecnolégica) para la -
340 | administracion, Diﬁzgr?tal
conservacion y
preservacion de los
archivos en sus diferentes
fases?
Para mitigar el riesgo de .
L Gestion del
353 fug_a de conocimiento, la Conocimiento y la
entidad desarrollo las | L
L - A nnovacioén
siguientes acciones:
;Se han materializado La respuestadreportada poc;'_ Ig OQP
riesgos que no habian no corresponde, ya que, a diciembre
sido identificados en el del 2024 se materializaron 2 riesgos
401 mapa de riesgos, o en la Control Interno | No que no_hablar_1 sido identificados en
. . la matriz de riesgos del proceso de
herramienta destinada Gestic .
s estion de Tecnologias e
para tal fin’ Innovacion.
¢ Cuantos servidores se beneficiaron del
programa 'Servimos' en la vigencia
evaluada? 0
¢Cuantos servidores participaron del
programa de Bilinglismo en la vigencia
evaluada? 0| El 17/09/2025 se verifico la
¢Cuantas servidoras (mujeres) se | informacién reportada, no obstante,
beneficiaron de la estrategia de horarios | desde la Unidad de Talento Humano
flexibles en la vigencia evaluada? O | se inform6 que en la vigencia 2024
Respecto a la A . . ; i
. L . ¢Cuantos servidores (hombres) se|se contd con el teletrabajo para:
implementacién en la INF- Gestién benefici de | ia de h .
409 | entidad de los siguientes | Estratégica del eneticlaron de fa .eStrat.eg'a € nhorarios . . .
. flexibles en la vigencia evaluada? O |4 trabajadores oficiales: Andrés M.
programas o estrategias | Talento Humano | < . h L
indique: ¢Cuantas servidoras (mujeres) se | Pinzén R., Manuel A. Morales, Johan
que: beneficiaron de la estrategia de teletrabajo | A. Rodriguez e Islena Pineda R.
en la vigencia evaluada? NOTA: No
relacionar trabajo en casa que es una | 1 Empleado Publico: Wellfin J. Canro
modalidad diferente: 1R,
¢iCuantos servidores (hombres) se
beneficiaron de la estrategia de teletrabajo
en la vigencia evaluada? NOTA: No
relacionar trabajo en casa que es una
modalidad diferente: 0
En la entidad durante la Temas
429 | vigencia 2024 se | Transversales
presentaron: institucionales
En la entidad, los actos de
violencia y discriminacion
contra las mujeres y Temas
430 | basadas en género, en el | Transversales
ambito laboral o en la| institucionales
prestacion de servicios a
los grupos de valor:
¢La entidad cuenta con
un protocolo de atencion, T
- e emas
436 | Prevencion y proteccion Transversales

de las violencias basadas
en género y
discriminacion?

institucionales
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Con el diligenciamiento
del presente formulario
por la entidad, el
representante legal,
manifiesta bajo la
437 | gravedad de juramento Finales
que la informacion
registrada es veridica y
corresponde a la realidad
del desempefio
institucional:

Fuente: elaboracion propia.

Adicional, y en el marco de la verificaciéon se identificé que del total de las preguntas (27, de la n°313 a 340) de
la Politica de Gestién Documental, la entidad unicamente respondi6 2 (n°313 y 314)

Coherencia y existencia de evidencias:

o Para el 36% (64 de 177) de las preguntas verificadas, la entidad aporté las evidencias que soportaron
la ejecucion y cumplimiento de los aspectos y/o lineamientos evaluados.

e Para el 29% (52 de 177) de las preguntas verificadas, la entidad no aporté evidencias con las que se
soporte el cumplimiento de los criterios y/o aspectos evaluados (ver celdas resaltadas en color rojo
de la Tabla No. 13)

o Parael 16% (29 de 177) de las preguntas verificadas, las evidencias aportadas por la entidad presentan
deficiencias asociadas a: (ver celdas resaltadas en color amarillo de la Tabla No. 13)

o Falta de precision en relacién con las respuestas seleccionadas.

o Documentos que no corresponden a ejecucion de actividades de la vigencia evaluada
(asociados a la vigencia 2022 y 2023)

o Enlaces que no permiten acceso para verificar las evidencias cargadas.

o Parael 12% (22 de 177) de las preguntas verificadas, no se registré respuesta por parte de la entidad;
y, por ende, no se cuenta con las evidencias de ejecucion y cumplimiento de los aspectos y/o
lineamientos evaluados (ver celdas resaltadas en color naranja de la Tabla No. 13)

e Para el 3% (6 de 177) de las preguntas verificadas, no se aporté evidencias, ya que, los criterios y/o
aspectos evaluados no son de aplicabilidad a la entidad (ver celdas resaltadas en color marrén de
la Tabla No. 13)

o Parael 2% (4 de 177) de las preguntas verificadas, no se aport6 evidencias; teniendo en cuenta que la
entidad reporté la no ejecucion y cumplimiento de los aspectos y/o lineamientos evaluados (ver celdas
resaltadas en color café de la Tabla No. 13)

A continuacidn, el detalle de las debilidades identificadas para el 59% de las preguntas verificadas; es decir,
para 113 preguntas:

Tabla No.13 Debilidades con las evidencias que soportaron las preguntas objeto de verificaciéon del
formulario FURAG-IDI

Pregunta Politica Observaciones

1 ¢,Cual es el mayor aporte que considera ha General
generado el MIPG en la entidad?:

2 2. ¢Cual es el aspecto del MIPG que considera ha General
dificultado mas la gestion de la entidad?
¢, Cual considera que es la politica que menos le ha

4 aportado a la gestion y desempefio institucional de General
la entidad?
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N Compras y .
Para estructurar su Plan Anual de Adquisiciones en 2 El enlace del PAA registrado en la respuesta del
15 . . h ; Contratacion . - .
la vigencia evaluada, la entidad tuvo en cuenta: Publica formulario corresponde al de la vigencia 2023.
El enlace registrado en el formulario no permite
acceder a la informacion para validar las respuestas
seleccionadas.
Revisado el plan de la vigencia 2024, no se
identificaron actividades donde se refleje las
Gestioén siguientes opciones de respuesta seleccionadas:
El Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad | Estratégica del -
32 h AP - . -. Ingreso al empleo publico de personas con
incorporo actividades para los siguientes aspectos: Talento . . L
H discapacidad - cumplimiento Decreto 2011 de 2017
umano B -
-. Ingreso al empleo publico de jovenes entre los 18 y
28 afos - cumplimiento Decreto 2365 de 2019 y Ley
2214 de 2022
- Evaluacion de desempeio
- Clima organizacional
-. Actualizacién de la informacién en el SIGEP
-. Programa de desvinculacion asistida
Es importante que las evidencias que se adjuntan
L para las opciones de respuestas seleccionadas;
A _— . Gestion - o
¢ Cuales de las siguientes acciones ha adelantado la o soporten efectivamente los criterios evaluados vy
: i~ - - Estratégica del . :
33 entidad en los dos ultimos afios en cumplimiento de Talento correspondan a la vigencia evaluada.
lo establecido en el Decreto 1800 de 20197 H
umano . . o
Teniendo en cuenta que se cargdé redisefo
institucional de la vigencia 2022.
Es importante que las evidencias que se carguen para
N . . . Gestién evidenciar el cumplimiento de la entidad tengan
¢;,Qué mecanismos empleé la entidad para E “aica del lacion: es decir. identificar | licitud
39 seleccionar a los gerentes publicos y/o los empleos str_?tTglca e Ire amoln, es aeclr, | SUEEl a S0 e reSpllleSta a:
de libre nombramiento y remocion? alento ) CUEITETHEIL de com’p_etenmas GulTIED 37 B e de
Humano nivel jerarquico especifico del perfil a seleccionar para
el cargo a definir.
Indique el numero de servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién Gestion
con evaluacion del desempefo por nivel jerarquico. | Estratégica del
40 . f
Asegurese de responder todas las opciones de Talento
respuesta. Si para algun nivel no tiene o no aplica Humano
digite cero (0).
De acuerdo con el Plan Nacional de Formacién y Gestion El enlace del PIC registrado en la respuesta dada por
43 Capacitacion 2023-2030, indique cuales de sus ejes | Estratégica del |la entidad pertenece al de la vigencia 2023, aun
implementd la entidad en su Plan Institucional de Talento cuando en el repositorio de evidencias se identifica el
Capacitacion, durante la vigencia evaluada: Humano de la vigencia 2024.
Gestion
¢La entidad adelanto diagndsticos relacionados con | Estratégica del
46 L :
la cultura organizacional de la entidad? Talento
Humano
Para mejorar la apropiaciéon de los valores del
59 | Coddigo de Integridad del Servicio Publico Integridad
Colombiano, la entidad:
Para avanzar en la identificacion de posibles Falté mayor precision en los soportes, para identificar
66 situaciones que afectan la integridad publica, la Integridad cada uno de los numerales registrados en la
entidad: respuesta.
. o La entidad actualmente no cuenta con:
En desarrollo de las funciones del comité de . S ; ) . I
68 : . o, Integridad Un procedimiento interno confidencial y conciliatorio
convivencia laboral la entidad: . L .
gue permite su operacion efectiva
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¢El' Manual Especifico de Funciones vy La OCl en las diferentes auditorias ejecutadas
Competencias Laborales esta actualizado conforme - durante la vigencia 2024 y anteriores (desde 2022)
. Fortalecimiento | . . =
72 |a la planta de personal, requerimientos y Institucional identifico debilidades estructurales en los Manuales
necesidades de la entidad y normatividad legal de funciones que deben ser ajustadas por parte del
vigente en la materia? proceso.
76 La estructura organizacional de la entidad ha | Fortalecimiento
facilitado: Institucional
N - Los indicadores y riesgos no se registran en el formato
En la estructura para la caracterizacion de los | Fortalecimiento T L .
80 N L de caracterizacion de los procedimientos; estos
procesos se definié: Institucional .
cuentan con su propio formato.
Con respecto a los ejercicios de participacion
realizados por la entidad con sus grupos de valor e Gobierno
92 interés (ciudadania, sociedad civil, academia, sector Diaital
privado y sector publico) durante la vigencia 2024 9
indique:
¢ Cuales de las siguientes tecnologias emergentes
99 de la cuarta revolucién industrial utilizé la entidad Gobierno
para desarrollar procesos de innovacion publica Digital
digital?
¢La entidad adquiri6 bienes o servicios de base Gobi s istr6 | f lari | | |
100 | tecnoldgica para dar respuesta a desafios publicos 8. 'i”}o e :’egls ro éen e ormu.?rlo u?den ace al cual no se
con enfoque en innovacion publica digital? 'glta [PUEED B PR Rl Cl CRBUET,
¢La entidad reportd en la herramienta de
111 seguimiento habilitada por el Ministerio TIC Gobierno
(https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/app/lo Digital
gin.php) el avance en la adopcién de IPv6?
Si bien, se registran los enlaces para consulta del PIC
. . vigencia 2024, es importante que sea homogéneo con
Indique los grupos que fueron capacitados por la Gobi | idenci | i
115 | entidad en tematicas de la Politica de Gobierno ovlermno as evidenclas que se cargaron en la carpeta
Diaital durante la vigencia 2024: Digital compartida por la OAP; teniendo en cuenta que alli se
9 9 ’ incluye el listado de asistencia a capacitaciones
realizadas por la OGTI.
122 !_a poI|t_|<;a de segurlqad y privacidad de la Go_bu_arno Durante la vigencia 2024 no se actualizé la Politica.
informacién de la entidad: Digital
124 Con respecto al inventario de activos de seguridad y Gobierno Este no se encuentra publicado en el botén de
privacidad de la informacién de la entidad: Digital transparencia de la entidad.
Para vincularse al servicio de interoperabilidad, ¢la
130 entidad dispuso de un servidor con las Gobierno
caracteristicas establecidas en el anexo 2 del Digital
Decreto 620 de 20207
131 El servicio de interoperabilidad a través de la Gobierno Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
plataforma X-ROAD le ha permitido a la entidad: Digital respuesta, no se cuentan con evidencias.
Indique el promedio mensual de transacciones
132 proyectadas a realizar por la entidad en la vigencia Gobierno Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
2025 a través de la plataforma de interoperabilidad Digital respuesta, no se cuentan con evidencias.
X-ROAD:
Para apoyar la toma de decisiones relacionadas con Gobierno El gnlace regllstrado Ra® _acceder ala b_ase de datos
133 S . - ; - de informacién de la entidad, no permite el acceso
su misionalidad, la entidad: Digital e :
ara verificar la respuesta dada por la entidad.
139 | Para la gestion de datos maestros, la entidad: ngﬁgo
¢La entidad cuenta con un portal propio de datos Gobierno
144 ) -
abiertos? Digital
Los proyectos de Transformacion Digital formulados Gobierno
149 |o ejecutados por la entidad durante el 2024 Diai
g A i igital
buscaron generar beneficios en términos de:
151 g;d'g?:dfje(;ara(.}t:rrr'igﬁiss ?ggﬁu‘;ﬁgg #?)F;Hgfg'g Gobierno Teniendo en cuenta que la entidad no diligencio
. y : gente . . Digital respuesta, no se cuentan con evidencias.
ejecutada por la entidad durante la vigencia 2024:
Es importante ser mas precisos con los soportes que
Respecto a las copias de respaldo de la informacion, Seguridad Se cargan como eV|d.enC|a de res.puesta elegld:.a,.ya
158 S . o L que, el soporte contiene comentarios con la revision
del software e imagenes de los sistemas, la entidad: Digital : A
realizada al momento de ser formulado previo a su
aprobacion.
www.loteriadebogota.com - cliente@joteriadebogota.com @

AL A LA mA
[




INFORME DE AUDITORIA INTERNA

cODIGO: FRO102-483-1
VERSION: 1.0
FECHA: 18/05/2022

La oue més billete da

¢La entidad realiz6 pruebas de recuperacion de

Es importante ser mas precisos con los soportes que
se cargan como evidencia de la respuesta elegida, ya

160 |informacién y continuidad de los sistemas de Seg_un_'|dad que, el soporte corresponde a restauracion de
. - . . f Digital . ” .
informacion criticos en la vigencia evaluada? informacion realizada en febrero del 2025 y no
durante la vigencia evaluada.
¢La entidad realizé analisis de vulnerabilidades de
166 seguridad a los activos de informacion de su Seguridad
infraestructura en Nube Publica/Privada en la Digital
vigencia anterior?
¢La entidad realizé analisis de vulnerabilidades para . Elfenlacoiirsaisiadopenielormulatiospresenta
P S Seguridad inconsistencias, teniendo en cuenta que no permite
167 | Portal Web, Sede electrénica y Servicios expuestos Diqital d | t ii | t
en Internet en la vigencia anterior? igita acceder a los soportes para verificar la respuesta
) dada por la entidad.
Respecto de los incidentes de seguridad digital Sequridad En el simulador el proceso OGTI registro 1 incidente
171 | (Ciberseguridad) durante la vigencia evaluada Dg| ital como "Muy Graves y Graves", luego en el formulario
indique: 9 no reporto el incidente.
Se adjuntan soportes de la vigencia 2023, asi:
-. Comunicacion del 18/12/2023 por la cual se
socializé la Politica de Prevencion Antijuridico.
-. Correo del 18/12/2023 a la Secretaria Juridica
¢La entidad divulgé a sus servidores y contratistas Defensa Distrital para publicacion de las politicas de la entidad.
180 |la PPDA a través de los diferentes medios de S -. Correo del 18/03/2023 con el cual se solicité a la
P Juridica L DO o
difusién con los que cuenta? mesa de servicio la publicacion de la Politica en el
Boton de transparencia de la  entidad.
Por tanto, es importante que se carguen los soportes
de actividades realizadas durante la vigencia
evaluada.
Acerca de la procedencia de las solicitudes de Defensa
186 | conciliacion elevadas ante la entidad, ¢se deciden Juridica
en los términos previstos por la normatividad?
Cuando es del caso ¢se ha promovido que los
conflictos suscitados entre la entidad y otras
entidades y/o organismos del orden nacional o Defensa
187 o ; P Lo S
territorial sean sometidos al tramite de mediacion Juridica
ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado?
¢Los apoderados de la entidad alimentan y
188 actualizan el modulo de Gestion de Procesos Defensa
Judiciales del sistema eKOGUI con el 100% de las Juridica
actuaciones en el afio?
Sefale las acciones de lenguaje claro, comprensible Servicio al
209 |e incluyente incluidas en la estrategia anual de )
. : . ; O Ciudadano
servicio o relacionamiento con la ciudadania:
Senale los grupos de valor que participaron en la Servici
) ) . ervicio al
210 | elaboraciéon de la estrategia anual de servicio y/o )
. . . P Ciudadano
relacionamiento con la ciudadania:
La entidad incluyé dentro de su plan institucional de Servici
s . o ; » ervicio al
212 | capacitaciones y de induccién y reinducciéon .
) o e e . Ciudadano
acciones de capacitacién y cualificacion en:
Indique si en la vigencia evaluada la estrategia de
relacionamiento con la ciudadania integré las Servicio al
214 ) . ) P )
acciones asociadas con las politicas que inciden en Ciudadano
la interaccion con la ciudadania:
Sefale los canales de atencién que la entidad puso -
. " ] . Servicio al
215 | a disposicion de la ciudadania y que operaron en la )
) - . Ciudadano
vigencia evaluada:
A partir de los resultados de la evaluacion del Servici
o . T ervicio al
219 | servicio y medicion de la experiencia ciudadana, la )
Ciudadano

entidad:
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En la entidad no se identifican imagenes en lengua de

299 Indlqu_e los tipos Qe ser_lallzamon |nlclu3|va que utilizd S_erV|C|o al sefias, por tanto, no es consecuente con la opcion de
la entidad en la vigencia evaluada: Ciudadano .
respuesta elegida.
¢,Cuantos tramites, OPAS vy consultas de . A
224 | informacion publica tenia la entidad registrados en | Racionalizacion
: ] de Tramites
SUIT, durante la vigencia evaluada?
Del total de tram|_tes que tenia inscritos ’Ia entldad'en Racionalizacién
226 |el SUIT en la vigencia evaluada, cuantos podian A
. ” de Tramites
realizarse:
Del total de otros procedimientos administrativos
parcial y totalmente en linea registrados en SUIT, | Racionalizacién
229 |".7. R PR
¢Cuantos contaban con caracterizacion de los de Tramites
usuarios?
238 Con respecto a los servicios de intercambio de | Racionalizacién
informacion, indique: de Tramites
Con respecto a los tramites de la entidad que . .
. o ] ) : o Racionalizacién
239 | requieren servicios de intercambio de informacion, .
N de Tramites
indique:
240 | Con respecto a los tramites de la entidad, indique: Ramone}hz_amon
de Tramites
Indique el promedio mensual de usuarios, de los
241 tramites que usan el servicio de autenticacion digital | Racionalizacion
de los Servicios Ciudadanos Digitales, proyectado | de Tramites
para la vigencia 2025:
242 Con respecto a los Oftros Procedimientos | Racionalizacion
Administrativos - OPAS de la entidad, indique: de Tramites
243 Con respecto a las consultas de acceso a | Racionalizacion | Teniendo en cuenta que la entidad no diligencio
informacioén publica de la entidad, indique: de Tramites respuesta, no se cuentan con evidencias.
245 El servicio de Carpeta Ciudadana Digital le ha | Racionalizacién | Teniendo en cuenta que la entidad no diligencio
permitido a la entidad: de Tramites respuesta, no se cuentan con evidencias.
En la estrategia de racionalizaciéon de la vigencia
evaluada, ¢Cuantas acciones formuldé la entidad Raci N
A ) . . acionalizacion
247 | para simplificar o mejorar tramites a través de de Tramites
acciones administrativas, normativas o
tecnoldgicas?
De las acciones de racionalizacion registradas en el . s
248 | SUIT por la entidad, ¢Cuantas implementé durante Racmna}hz_amon
. . de Tramites
la vigencia evaluada?
La entidad durante la vigencia evaluada registro . s
249 | trimestralmente en el SUIT los datos de operacion R%uona}hzgmon
de: e Tramites
261 Para gestionar la mejora continua de la politica de | Participacion
participacion ciudadana, la entidad: Ciudadana
Indigue cuales de los siguientes elementos Sequimi
) - . eguimiento y
267 | contempla la ficha técnica o la documentacion de los I
. . . Evaluacion
indicadores de la entidad:
Desde la OAP se reporté que se materializaron 4
De acuerdo con los resultados del seguimiento a la | Seguimiento riesgos, no obstante, se materializaron 6; lojanterior,
270 9 9 Y| de conformidad con la identificacion de la OCI en los

gestion del riesgo para la vigencia evaluada indique: Evaluacion

informes de seguimiento a matrices de riesgos
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Respecto al analisis de los datos generados por los

Seguimiento y

27 r imient valuacion, en | I
5 procesos de segu ento y evaluacion, en la Evaluacién
vigencia evaluada:
278 Con los resultados de los indicadores la entidad | Seguimientoy
logré: Evaluacion
Transparencia,
. . . ” Acceso a la
¢La entidad elaboré el Plan Anticorrupcion y de o
280 " . - . Informacion y
Atencién al Ciudadano, para la vigencia 2024?
Lucha contra la
Corrupcion
Transparencia,
Seleccione los grupos de valor y otras instancias que | Acceso a la
282 | fueron consultados para la elaboracion del Plan | Informaciény
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano: Lucha contra la
Corrupcion
. . . . Transparencia,
¢, Cuales mecanismos utilizé la entidad para dar a P
: : . Acceso a la
og3 | conocer los lineamientos establecidos en el Plan Informacién y
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano a sus
. ; Lucha contra la
grupos de valor y a la ciudadania? L
Corrupcion
Transparencia,
. . T . - Acceso a la
¢, Cuantos riesgos de corrupcion tiene identificados o
286 . Informacion y
la entidad?
Lucha contra la
Corrupcion
Transparencia,
. e o . ” Acceso a la
Para la identificacion de los ri rrupcion | e
288 a_aa_de 'c.aco de los riesgos de corrupcion la Informacién y
entidad incluyo:
Lucha contra la
Corrupcion
A - . Transparencia,
¢ Cuales de las siguientes causas fueron analizadas Acceso a la
por la entidad en la vigencia evaluada para la .
289 | e . : ) Informacion y
identificacion de riesgos asociados a posibles actos
Py Lucha contra la
de corrupcion?: L
Corrupcion
Transparencia,
. . . Acceso a la
Seleccione los procesos sobre los cuales la entidad o
290 ha identificado riesgos de corrupcion: Informaclon y
9 pcion: Lucha contra la
Corrupcion
Transparencia,
Los riesgos de corrupcién materializados se| Accesoala
292 | pusieron en conocimiento de las siguientes | Informaciény
autoridades: Lucha contra la
Corrupcion
Transparencia,
. . . - Acceso a la
La entidad publica en el Menu participa de su Sede e
305 PR . - ; Informacion y
Electrénica informacion actualizada sobre:
Lucha contra la
Corrupcion
Transparencia,
. L - . Acceso a la
La entidad ha disefiado los siguientes instrumentos e
309 - . PR Informacion y
de gestion de la informacién publica:
Lucha contra la
Corrupcion
¢La entidad conoce los lineamientos impartidos por | Transparencia,
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de Acceso a la
312 |la Republica, para la implementacion de los | Informaciény

Programas de Transparencia y Etica Publica, a
través del Decreto 1122 de 2024?

Lucha contra la
Corrupcion

Se registré evidencia del PAAC vigencia 2023, mas
no del 2024.

Las respuestas dadas no corresponden en un 100% a
la realidad de las causas identificadas para los riesgos
de corrupcion registrados en la matriz de riesgos de la
entidad.

Teniendo en cuenta que la entidad no diligencio
respuesta, no se cuentan con evidencias.
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El diagndstico Integral de Gestion Documental y
Administracion de Archivos la entidad no ha sido

313 Frente al dlagno_s'qco _|r’1tegra| d(_e la Ge_stlorT Gestion actualizada desde la vigencia 2019; por lo tanto, no se
Documental y Administraciéon de Archivos la entidad: Documental identifica el estado actual del mismo y a la vigencia
2024.
La entidad no diligencié respuesta.
317 Respecto de la Politica Institucional de Gestion Gestion :;aczcg;t'sc:fg?n?ag'ﬂg 2?;‘;?;?%;?::;?;13%1;p‘;ar[z
Documental la entidad: Documental de la Unidad de Recursos Fisicos que a la fecha del
analisis no ha presentado avances significativos.
Dentro de la planeacion estratégica, la entidad La entidad no diligencio respuesta
318 ejecuto presupuesto, de funcionamiento o inversion, Gestion Los instrumentos archivistigos se encEentrar;
durante la vigencia evaluada para: (Especifique el Documental desactualizados.
monto en pesos)
¢La entidad ha vinculado personal de planta en la
319 gestion documental conforme a las competencias Gestion Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
especificas contempladas en la Resoluciéon 629 de Documental respuesta, no se cuentan con evidencias.
2018 de Funcion Publica?
Conforme al Plan Institucional de Capacitacion, los Gestién Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
320 |temas impartidos en materia de gestién documental Documental respuesta. no se cuentgn con evidencias 9
han servido para: p ’ )
La totalidad de las dependencias de la entidad I(_:a Itegtldalld .Po. d dlll%enm_o d Ire%)Augsta.
tienen inventariada la documentacion de sus Gestion donf? a doe repot5| olno etew e(;'C'as etal 7 86
323 . - [ identifico documento "Inventarios documentales en su
archivos de gestiéon en el Formato Unico de Documental estado natural”; en el cual no es posible identificar el
Inventario Documental - FUID: . N . o
porcentaje del inventario de la documentacion.
l_’ara Ie’1 transferencia  documental secun_dal_'lg, Gestion Teniendo en cuenta que la entidad no diligencio
325 | ;elaboré la base de datos con la descripcion . .
Documental respuesta, no se cuentan con evidencias.
documental basada en la ISAD-G?
330 Con relacion al Sistema de Gestién de Documentos Gestion Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
Electrénicos de Archivo (SGDEA), la entidad: Documental respuesta, no se cuentan con evidencias.
¢Cuantas personas de planta ha incorporado
334 conforme a las competencias especificas Gestion Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
contempladas en la Resolucion 629 de 2018 de Documental respuesta, no se cuentan con evidencias.
Funcién Pablica?
335 | El inventario documental ha servido para: DGestlon Teniendo en cuenta que la eptldaq no diligencio
ocumental | respuesta, no se cuentan con evidencias.
Desde el Comité Institucional de Gestién y
339 Desempefio d? I_a entidad o Coml?e de Archlvo, ¢se Gestion Teniendo en cuenta que la entidad no diligencio
adoptaron decisiones para garantizar la articulacion Documental respuesta. no se cuentan con evidencias
de la Politica de Archivos y Gestion Documental, con P ’ :
la Politica de Seguridad Digital?
¢La entidad cuenta con la infraestructura adecuada
(capacidad locativa y tecnologica) para la Gestion Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
340
administracion, conservacion y preservacion de los Documental respuesta, no se cuentan con evidencias.
archivos en sus diferentes fases?
¢, Qué acciones ha realizado la entidad para Gestion del
341 | implementar la politica de gestion del conocimiento | Conocimiento y
y la innovacion? la Innovacién
¢, Qué recursos dispuso la entidad para llevar a cabo Gestion del
342 |la implementacién de la Politica de Gestion del | Conocimiento y
Conocimiento y la Innovacién? la Innovacién
Las evidencias reportadas en las opciones de
respuesta  seleccionadas por la entidad:
Respecto al desarrollo de actividades de Gestion del - No permiten identificar las investigaciones
344 | investigacion durante la vigencia evaluada, la | Conocimientoy | @ . P " 9
- . realizadas, ya que, los procedimientos y documentos
entidad: la Innovacién

que hacen parte de la gestion de calidad de la entidad
fueron ajustados de conformidad con la necesidad del
proceso y/o en cumplimiento de planes de
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mejoramiento derivados de auditorias internas y
externas.

-. El enlace para verificar las investigaciones no
ermite acceder al sitio.

En relacion con los procesos de ideacion, creacion Gestion del
346 | o validacion en el marco de la innovacion, la entidad | Conocimiento y
ha incluido a: la Innovacién
. . Gestion del
;, Cudles son las fortalezas para innovar dentro de la -
350 | &= P Conocimiento y
entidad” v
la Innovacién
Durante la vigencia evaluada, ;Qué factores o Gestion del
351 | barreras incidieron en los esfuerzos para desarrollar | Conocimiento y
innovacion en la entidad? la Innovacién
P - . . Gestion del . . - L
ara mitigar el riesgo de fuga de conocimiento, la - Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
353 . S . . Conocimiento y . .
entidad desarrollo las siguientes acciones: . respuesta, no se cuentan con evidencias.
la Innovacién
Entre las evidencias aportadas no se identifica
mediante qué acciones:
-. Se promovieron iniciativas para la transferencia,
La entidad realizé las siguientes acciones de Gestion del socializacion y apropiacion del conocimiento entre sus
354 | ensefianza-aprendizaje durante la  vigencia | Conocimiento y | servidores.
evaluada: la Innovacién | -. Gener6é proyectos de aprendizaje en equipo o
aprendizaje interinstitucional
Opciones seleccionadas en la respuesta dada por la
entidad.
¢Mediante qué acciones la entidad colabord con Gestion del
355 otras entidades para la produccion y generacion de Conocimiento
datos, informacion, investigaciones, desarrollos oy
o la Innovacién
tecnoldgicos y documentos?
Los enlaces aportados si bien, registran el acceso a la
consulta del procedimiento de gestion del
conocimiento-lecciones aprendidas y el formato
correspondiente; no se logra identificar el
diligenciamiento por parte de los procesos durante la
Respecto a sus buenas précticas y lecciones Gestioén del vigencia 2024 de conformidad con las opciones de
356 : . Conocimiento y | respuesta seleccionadas
aprendidas, la entidad: oy p
la Innovacién
Por parte de la OAP no se ha realizado seguimiento
y/o consolidacion del informe con resultados del
andlisis al reporte realizado en cumplimiento con las
actividades n°4, 5y 6 del procedimiento Gestion del
Conocimiento-Lecciones aprendidas.
Gestioén del
361 | Respecto a la analitica de datos, la entidad: Conocimiento y
la Innovacién
¢Durante el ultimo afio la entidad llevd a cabo "
. o Gestioén del
364 capacitaciones para promover las habilidades y Conocimiento y
capacidades de sus servidores relacionadas a la .
- . » la Innovacién
gestién de la innovaciéon?
En el seguimiento y monitoreo a los controles que
380 | por parte de la oficina de planeacién o quien haga | Control Interno
sus veces (segunda linea de defensa):
La respuesta reportada por la OAP no corresponde,
¢,Se han materializado riesgos que no habian sido ya que, a diciembre del 2024 se materializaron 2
401 |identificados en el mapa de riesgos, o en la | Control Interno | riesgos que no habian sido identificados en la matriz
herramienta destinada para tal fin? de riesgos del proceso de Gestién de Tecnologias e
Innovacion.
;La entidad cuenta con algun instrumento para INF- Gestion | Los soportes cargados por la Unidad de Talento
== . 9 P Estratégica del | Humano, si bien, reflejan las capacitaciones
407 | medir el impacto de los procesos de formacién y .
s . Talento realizadas por cada uno de los procesos en
capacitacion de sus servidores? L . .
Humano cumplimiento con el PIC; no se registra el formato de
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evaluacion de capacitacion ni el analisis sobre los
resultados de este.
Indique el numero total de servidores publicos y Elgli':a-tg?sgznel
408 | familiares beneficiados por los programas de 9
’ g Talento
bienestar:
Humano
INF- Gestion
409 Respecto a la implementacién en la entidad de los | Estratégica del
siguientes programas o estrategias indique: Talento
Humano
¢Cuantos servidores de carrera en periodo de INF- Qgshon
. i Estratégica del
411 prueba se han desvinculado por evaluacion del Talento
fio?
desempefo? Humano
INF- Gestion
413 | jLa entidad cuenta con planta temporal? Estratégica del
Talento
Humano
INF- Gestién
. . . N Estratégica del
414 | En materia de equidad de género, la entidad: Talento
Humano
INF- Gestion
¢En la entidad existen organizaciones sindicales | Estratégica del
415
formalmente? Talento
Humano
. . . Temas . . - ..
En la entidad durante la vigencia 2024 se Teniendo en cuenta que la entidad no diligencié
429 resentaron: Transversales respuesta, no se cuentan con evidencias
P ) institucionales P ’ )
En la entidad, los actos de violencia y discriminacion T
: . emas . . o o
430 contra las mujeres y basade.\s en genero, en el Transversales Teniendo en cuenta que la e_ntldac_i no diligencio
ambito laboral o en la prestacion de servicios alos | . .~ . respuesta, no se cuentan con evidencias.
: institucionales
grupos de valor:
;La entidad cuenta con un protocolo de atencién Temas . . - L
é ,
436 | prevencion y proteccion de las violencias basadas | Transversales Usliends n Guans gue L ept|daq 1o elligerie
. R PR respuesta, no se cuentan con evidencias.
en género y discriminacion? institucionales
Con el diligenciamiento del presente formulario por
la entidad, el representante legal, manifiesta bajo la . . " L
. h - . . Teniendo en cuenta que la entidad no diligencio
437 | gravedad de juramento que la informacion registrada Finales ] 3
L . respuesta, no se cuentan con evidencias.
es veridica y corresponde a la realidad del
desempefio institucional:

Fuente: elaboracion propia.

HALLAZGO No. 2

En el marco de la verificaciéon de las evidencias cargadas por la entidad para soportar las respuestas de las 177
de 437 preguntas objeto de verificacion del Formulario FURAG vigencia 2024, seleccionadas previamente
mediante muestreo aleatorio, se realizé revision de la calidad de las respuestas que evidencian las actividades
que dan cumplimiento a los aspectos y/o criterios evaluados; identificando que el 18% (33 de 177) presentd

debilidades, por cuanto:

Adicional, y en el marco de la verificacion se identificé que del total de las preguntas (27, de la n°313 a 340) de
la Politica de Gestién Documental, la entidad unicamente respondié 2 (n°313 y 314)

Para el 12% (22 de 177) de las preguntas, la entidad no registro respuesta (ver celdas resaltadas en

color rojo de la Tabla No. 12)

Para el 6% (11 de 177) de las preguntas verificadas, las respuestas registradas no reflejan en un 100%
la realidad de la gestidn institucional de la entidad durante la vigencia evaluada (ver celdas resaltadas

en color amarillo de la Tabla No. 12)
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HALLAZGO No. 3

Realizada la verificacidon de la existencia y coherencia de las evidencias que soportaron las respuestas dadas
para las 177 de 437 preguntas objeto de verificacion del Formulario FURAG vigencia 2024, seleccionadas
previamente mediante muestreo aleatorio; se identificé que el 59% (107 de 177) present6 debilidades; por
cuanto:

o Para el 29% (52 de 177) de las preguntas verificadas, la entidad no aport6 evidencias con las que se
soporte el cumplimiento de los criterios y/o aspectos evaluados (ver celdas resaltadas en color rojo
de la Tabla No. 13)

e Parael 16% (29 de 177) de las preguntas verificadas, las evidencias aportadas por la entidad presentan
deficiencias asociadas a: (ver celdas resaltadas en color amarillo de la Tabla No. 13)

o Falta de precision en relacién con las respuestas seleccionadas.

o Documentos que no corresponden a ejecucién de actividades de la vigencia evaluada
(asociados a la vigencia 2022 y 2023)

o Enlaces que no permiten acceso para verificar las evidencias cargadas.

e Parael 12% (22 de 177) de las preguntas verificadas, no se registro respuesta por parte de la entidad;
y, por ende, no se cuenta con las evidencias de ejecucion y cumplimiento de los aspectos y/o
lineamientos evaluados (ver celdas resaltadas en color naranja de la Tabla No. 13)

e Parael 2% (4 de 177) de las preguntas verificadas, no se aporté evidencias; teniendo en cuenta que la
entidad reporté la no ejecucion y cumplimiento de los aspectos y/o lineamientos evaluados (ver celdas
resaltadas en color café de la Tabla No. 13)

Lo anterior, INCUMPLE:

-. Lo sefialado en la Circular 100-003 del 2025- Lineamientos para el registro de informacion a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestién-FURAG vigencia 2024 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica:

“...)

3. El instrumento de recoleccion de informacion sera el Formulario unico de Reporte de Avance a la
Gestion-FURAG; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las entidades, que contiene
cuestionarios con preguntas especificas aplicables a las entidades, de acuerdo con sus caracteristicas
y con los ambitos de aplicacion y marcos normativos de las politicas de gestion y desemperio.

5. Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad velar por la veracidad, confiabilidad
y oportunidad de la informacién que se reporta a través del FURAG. Los jefes de planeacién y jefes de
control interno o quien hagan sus veces, gestionaran internamente el reporte oportuno de la informacion
solicitada, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica.

(..)
CAUSAS:

e Debilidades por parte de cada uno de los procesos de la entidad al momento de diligenciar el simulador
empleado por parte de la Oficina Asesora de Planeacién; lo mismo que, el cargue de las evidencias que
soportan las respuestas en su totalidad.

e Falencias en la revision por parte de la Oficina Asesora de Planeacion previo al diligenciamiento del
formulario en el micrositio de la Funcién Publica, a fin de identificar que el 100% de las preguntas
cuenten con su respuesta y evidencia; y a su vez, se garantice el cumplimiento efectivo de los criterios
y/o aspectos evaluados.

CONSECUENCIA

e Inadecuado reporte de cumplimiento de la Gestion Institucional de la entidad.
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e Baja calificacion del indice de Desempefio Institucional debido a preguntas sin responder, respuestas
inadecuadas y/o falta de evidencias para verificar el cumplimiento.

RECOMENDACIONES

o Realizar mesas de trabajo con cada uno de los procesos responsables de diligenciar las preguntas del
formulario, con el fin de garantizar: 1) la totalidad de las respuestas; 2) la integridad de las evidencias
que respaldan las respuestas seleccionadas y; 3) que las respuestas respalden la realidad de la gestion
institucional de la entidad.

Aportes del equipo auditado antes del cierre de auditoria:

Mediante memorando n°3-2024-1592 del 02 de octubre del 2025 se recibe respuesta del Area de Atencion y
servicio al Cliente, donde para el hallazgo n°2 se informé lo siguiente frente a las preguntas n°222 de la Politica
y Servicio al Ciudadano, y las n° 243 y 245 de la Politica de Racionalizacion de Tramites:

“Se informa que en el formulario simulacro de FURAG 2024 desde la oficina de Atencion al Cliente se
indicé previamente que la respuesta a esta pregunta 222 le corresponde a la Unidad de Recursos
Fisicos ya que trata sobre tipos de sefializacion inclusiva en las instalaciones e infraestructura fisica de
la entidad”

“(...) se informa que en el formulario simulacro de FURAG 2024 desde la oficina de Atencion al Cliente
se indicé previamente que las respuestas a las preguntas del componente de Racionalizacién de
Trémites le corresponden a la Oficina Asesora de Planeacion en su calidad de administrador de gestion
del SUIT; de acuerdo con la Guia de creacién de Usuarios publicada en la pagina de la Funcién Publica
— SUIT en donde se establece el rol del administrador del SUIT en las entidades en cabeza de las OAP”

Asi mismo, en relacién con el hallazgo n°3 se informé lo siguiente frente a las preguntas n°209, 210, 212, 214,
215, 219y 222 de la Politica y Servicio al Ciudadano, y las n° 224, 226, 229, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 245,
247, 248 y 249de la Politica de Racionalizacion de Tramites:

“Aunque las acciones y/o respuestas seleccionadas en el formulario simulacro de FURAG 2024 se
vienen realizando de alguna u otra forma; falta plasmarlas en un documento que se denominara
“Estrategia Anual de Servicio a la Ciudadania” el cual esta proyectado para realizarlo y someterlo para
aprobacion en el CIGYD antes del presente afio 205.”

“Se documentara o evidenciara con el documento “Estrategia Anual de Servicio a la Ciudadania” y su
respectiva socializacion una vez sea aprobado en el CIYGD antes de finalizar la vigencia 2025

“Se informa que en el formulario simulacro de FURAG 2024 remitido por la OAP figura como
responsable de la respuesta a esta pregunta 212 la Unidad de Talento Humano”

“Se informa que en el formulario simulacro de FURAG 2024 desde la oficina de Atencién al Cliente se
indicé previamente que la respuesta a esta pregunta 214 le corresponde a la OAP

particularmente las opciones 1, 3 y 4. Aunque las acciones y/o respuestas seleccionadas se vienen
realizando de alguna u otra forma; falta que desde la OAP se cree la mesa técnica de relacionamiento
con la ciudadania al interior del CIGYD ya que dentro de las 4 politicas de relacionamiento con la
ciudadania esta involucrada en 3 la OAP y en una la oficina de Atencién al Cliente. (en cuanto a las
evidencias 3 deberian haber sido cargadas por la OAP:

*Participacion ciudadana y rendicién de cuentas

* Transparencia y acceso a la informacién publica

* Racionalizacién de tramites
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Y en cuanto a la politica Servicio al Ciudadano, se evidenciara en el proximo reporte el documento
Politica de Atencioén a la Ciudadania, Asi mismo se documentara con el documento “Estrategia Anua
de Servicio a la Ciudadania” una vez sea elaborado y aprobado en el CIGYD”

“Aunque en el formulario simulacro de FURAG 2024 se seleccionaron los canales de atencion:
presencial, telefénico y virtual y se hizo la anotacién de que la opcién: Itinerante o alternativos (ejemplo,
puntos moéviles de atencion, ferias, caravanas de servicio, etc) le correspondia validarla o responder a
la OAP; en cuanto a las evidencias no se cargd ninguna ya que en la pregunta solo indican que se
sefiale los canales; sin embargo, para el proximo reporte se pondra como evidencia el link o enlace de
los canales de atencién que esta en la pagina web”

“Aunque las acciones y/o respuestas seleccionadas se vienen realizando de alguna u otra forma como
a través de los informes de satisfaccion, los oficios SIGA que se remiten a los jefes de las areas
misionales socializando los resultados y puntos de mejora producto de las encuestas, asi como la
socializacion en las sesiones del CIGYD de los informes de PQRSD; entre otras; se pondra como
evidencia en el proximo reporte los informes de satisfaccion, los oficios SIGA, las actas de los CIYGD
donde se expone el informe de PQRSD; entre otros.”

“Se informa que en el formulario simulacro de FURAG 2024 desde la oficina de Atencién al Cliente se
indic6 previamente que la respuesta a esta pregunta 222 le corresponde a la Unidad de Recursos
Fisicos ya que trata sobre tipos de sefializacion inclusiva en las instalaciones e infraestructura fisica de
la entidad”

“(...) se informa que en el formulario simulacro de FURAG 2024 desde la oficina de Atencion al Cliente
se indicé previamente que las respuestas a las preguntas del componente de Racionalizacién de
Trémites le corresponden a la Oficina Asesora de Planeacion en su calidad de administrador de gestion
del SUIT; de acuerdo con la Guia de creacién de Usuarios publicada en la pagina de la Funcion Publica
— SUIT en donde se establece el rol del administrador del SUIT en las entidades en cabeza de las OAP”

De otra parte, mediante correo electrénico del 03 de octubre la Unidad de Talento Humano realizé precisiones
frente al cumplimiento de los lineamientos evaluados en las preguntas n°68 'y 436, 429, 430 y 436 de las Politicas
de Integridad y Transversales; respectivamente, asi:

“...)

La entidad si cuenta con un procedimiento interno, el cual adjunto”

“....)

La Unidad de Talento Humano diligencio todas las presuntas de temas Transversales
conforme a los lineamientos establecidos. (Adjunto, matriz diligenciada enviada y soportes)”

Analisis OCI de los argumentos y aportes del proceso auditado:

De conformidad con la respuesta presentada por el Area de Atencién y servicio al Cliente, se concluye que las
debilidades se ratifican, ya que:

e Si bien desde el proceso se estan adelantando actividades relacionados con el cumplimiento de los
criterios asociadas a las preguntas de verificacion (n°209, 210, 215 y 219) estas no han sido
documentadas y, por ende, las evidencias para soportar las respuestas seleccionadas en el marco del
formulario no pudieron verificarse efectivamente.

e Para la pregunta n°212, la Unidad de Talento Humano no aporté evidencias para validar la respuesta
seleccionada.

e Respecto de la pregunta n°214, se evidencia que fue respondido parcialmente; toda vez que una parte
fue por el area de Atencion y Servicio al Cliente, y falté lo relacionado con las actividades realizadas por
la Oficina Asesora de Planeacion.
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e Para la pregunta n°222, la Unidad de Recursos Fisicos selecciond opciones de respuesta que aun no
han sido implementadas en la entidad.

e Asi mismo, y en el caso de las preguntas evaluadas asociadas con la Politica de Racionalizacion de
Tramites; aun cuando se entiende que no son de competencia del proceso sino de la Oficina Asesora
de Planeacion por ser administrador del SUIT, no fue posible su verificacion por el no cargue de
evidencias por parte de la dicha Oficina.

De igual forma, y una vez analizada la respuesta de la Unidad de Talento Humano se concluye que las
debilidades se ratifican, por cuanto:

e Frente a la pregunta n°68, si bien se identifico el procedimiento interno de solucion del Acoso Laboral
version de diciembre del 2020; este no fue anexado junto con las demas evidencias cargadas en el
repositorio compartido por la Oficina Asesora de Planeacion. Por ende, impacta en el resultado de la
evaluacion para la vigencia 2024, al no poder identificar el cumplimiento efectivo del lineamiento
evaluado.

Asi entonces, se ajusta la observacion en la tabla n°12 en el sentido de que el soporte no fue anexado
al repositorio de evidencias para evaluar la respuesta dada por la entidad.

e Respecto de la pregunta n°436 se presenta el procedimiento interno de solucién del Acoso Laboral
version de diciembre del 2020; no obstante, en este no se registran lineamientos y/o actuaciones
encaminadas a la prevencion y proteccion de las violencias basadas en género y discriminacion.

o Respecto de las preguntas n°429 y 430, que no fueron diligenciadas por la entidad; revisadas las
respuestas dadas por la entidad en el simulador dispuesto por la Oficina Asesora de Planeacion se
identificd que la n°429 no fue diligenciada y aun cuando la n°430 si, en el formulario no se registrd
respuesta.

Resultados de los Hallazgos N°2 y 3: SE RATIFICAN

TEMA: INCUMPLIMIENTOS EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP), ASi COMO
EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
(SIDEAP) POR PARTE DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

CRITERIO:
Normatividad Externa:

-. Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
Principios de Transparencia y Publicidad mediante la publicacion de las Declaraciones de Bienes, Renta y el
Registro de Los Confilictos de Interés”, expedida por el Congreso de la Republica.

“Articulo 2. Ambito de aplicacién. La publicacion y divulgacién de la declaracién de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios,
seréan aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:

(...)

f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcién publica, que presten
servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion del servicio
publico;

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten
bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada con el desempefio de
su funcioén;

j) Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos
Administrativos, con personeria juridica;
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ARTICULO 3. La presentacion y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos
de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios debera ser actualizada cada
afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el articulo 2 de la presente ley.
Todo cambio que modifique la informacion contenida en la declaraciéon de bienes y rentas, y en el
registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad y registrado dentro de
los dos (2) meses siguientes al cambio.

(..)

ARTICULO 4. Informacién minima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado contemplado en el
articulo 2 de la presente ley, debera registrar de manera obligatoria en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaraciéon de bienes y
rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de la declaracién del impuesto sobre
la renta y complementarios.

(..)

-. Circular conjunta 001 del 03 de enero del 2020 ““por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés”, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

(...) Se insta a todas las entidades y organismos distritales para que aseguren que quienes actualmente
ejercen o se vayan a vincular en empleos publicos del nivel directivo o gerencial o quienes funjan como
contratistas de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en entidades y organismos
distritales efectien el registro y publicacion en el SIGEP del formato de publicacién Proactiva
Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracién del impuesto de
renta y complementarios, éste ultimo, en los casos en los que aplique segun el Estatuto Tributario, el
Decreto Nacional 1625 de 2016 (...)

-. Acuerdo 782 del 26 de noviembre del 2020 “Por medio del cual se establece como obligatoria la presentacion,
publicacion, y divulgacion de declaracion de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion
proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, para los servidores publicos de Bogota y se dictan
lineamientos para la publicacién de los cargos de libre nombramiento y remocién en el Distrito Capital”, expedida
por el Concejo de Bogota.

“Articulo 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran obligados a presentar, publicar y divulgar sus
declaraciones de renta, declaracién juramentada de bienes y rentas, declaracién proactiva de bienes y
rentas y conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condicioén de servidores publicos, los
siguientes:

(...)

3. Gerentes y Subgerentes de Empresas Industriales y Comerciales de Bogota, Empresas de Servicios
Pablicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado, Sociedades Publicas, Sociedades de Economia
Mixta y sus Subdirectores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

(...)

7. Todos los funcionarios y empleados publicos que tengan direcciéon y manejo al interior de las
entidades vinculadas con la Administracion central o descentralizadas, asi como a las Unidades
Administrativas y Empresas Industriales y Comerciales, las de Economia Mixta de Bogota D.C.

(...)

Articulo 4.- Dicha informacidn sera de caracter publico y debera publicarse en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), asi como en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP) o herramientas que los sustituyan. Exceptuando los datos sensibles
de conformidad con la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012.
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Articulo 5.- Los servidores obligados por el articulo sequndo del presente Acuerdo deberan presentar,
publicar y divulgar anualmente, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de
bienes y rentas y conflicto de intereses, con el fin de actualizar la informacion inicialmente presentada
y asi permitir la comparacion patrimonial, ya sea que se incremente o se reduzca y la justificacion de la
misma.”

-. Decreto 830 del 26 de julio de 2021 "Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP)", expedida por el Presidente de la Republica de Colombia.

"ARTICULO 2.1.4.2.12. Acceso a la informacion de las Personas Expuestas Politicamente (PEP).
(...)

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.2.11 del presente Decreto, las entidades
publicas deberan gestionar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) el
registro de los servidores publicos y/o contratistas que cumplen con la condicién de Personas Expuestas
Politicamente, de tal forma que los ciudadanos puedan conocer las hojas de vida de los servidores
publicos que cumplen con esta condicion en cada entidad, asi como la informacién relacionada con el
articulo 2.1.4.2.4. de este Decreto y las declaraciones de bienes y rentas y conflictos de interés, en los
casos que aplique."

-. Circular conjunta 025 del 03 de mayo 2022, “FALTA DISCIPLINARIA, CONFLICTO DE INTERESES,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

“..)

Asi mismo es oportuno sefialar que, previo a la vinculacién como servidor publico o previo a la firma del
contrato, y durante el ejercicio del cargo o funcién, o ejecucién del contrato, de manera peribddica, se
debe realizar la declaracién de inexistencia de conflictos de intereses, lo cual no obsta para que, de
manera particular, se deba revisar que no se incurra en dicha situacion.

De esta manera se dan algunos lineamientos que deben tener en consideracion los operadores
disciplinarios del distrito capital en lo que tiene que ver con la configuracion de falta disciplinaria, los
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses.”

-. Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG version 5 del 2023- Politica de Integridad

“Promover, hacer seguimiento y control efectivos al cumplimiento de las declaraciones de bienes,
rentas, conflictos de intereses por parte de los servidores publicos y contratistas obligados por la Ley
2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 a través del Aplicativo por la Integridad Publica para contribuir
a la gestioén preventiva de conflictos de intereses, la transparencia y el control social.”

Normatividad Interna:
-. Politica de Conflicto de Intereses version de octubre del 2023.
CONDICION:

Con el fin de realizar la verificaciéon de la publicacién de la declaracion de conflictos de interés por parte de los
servidores y contratistas de la entidad en las plataformas SIDEAP y SIGEP durante la vigencia 2024 y a 31 de
julio del 2025 al momento de: 1) posesion en un cargo o suscripcion de contrato de prestacion de servicios; 2)
una vez al afo o durante la ejecucién del contrato; 3) retiro del servicio o terminacion del objeto contractual con
la entidad u organismo Distrital y; 4) cuando la o el servidor publico o la o el colaborador del Distrito en cualquier
momento considera que podria encontrarse incurso en una situacion de Conflicto de Interés; se realizaron las
siguientes actividades:
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Tabla No.14 Servidores objeto de verificacion de presentacion de declaracion de conflictos de interés.

Definicion muestreo aleatorio de los trabajadores oficiales, empleados publicos de libre nombramiento
y remocion, y contratistas a verificar, de conformidad con la informacién remitida por la Unidad de
Talento Humano y Secretaria General mediante correos electrénicos del 19 y 21 de agosto del 2024;

asl:

o 9 trabajadores oficiales, 7 empleados publicos y 23 contratistas.

Nombre

Cédula ‘

Dependencia Tipo de servidor

Asistente T ,

1 Administrativo [ ] Secretaria General | TRABAJADOR OFICIAL
2 | Jefe de Unidad T B | Un'9°q 00 Rooursos | rRABAJADOR OFICIAL
Jefe de Oficina )

3 | Cddigo 006 Grado T I Oficina Juridica EMPLEADO PUBLICO

05
Auxiliar Unidad de Apuestas y
4 Administrativo | T L Control de Juegos TRABAJADOR OFICIAL
Jefe de Oficina Secretario General (E) )
5 | Codigo 006 Grado T [ ] Oficina Control EMPLEADO PUBLICO
05 Disciplinario Interno
Jefe de Oficina Oficina Asesora de .
6 | Asesora Grado 115 T I 9 EMPLEADO PUBLICO
g Planeacion
Cddigo 05
Tesorero General )
7 | Cébdigo 201 Grado T I Tesoreria EMPLEADO PUBLICO
07
Subgerente de
Entidad Gerente General (e) )
8 Descentralizada T I | Subgerencia Comercial | EMPLEADO PUBLICO
Cédigo 084 Grado y de Operaciones
09
9 Profesional | T B | Unided Financieray | 1o apA ADOR OFICIAL
Contable
Jefe de Oficina Oficina del Oficial de ,
10 | Cddigo 006 Grado T I Cumlimi EMPLEADO PUBLICO
05 umplimiento
Direccion de Operacion
11 Profesional IV T I de Productos y TRABAJADOR OFICIAL
Comercializacion
Director Técnico Direccion de Operacion )
12 | Cédigo 009 Grado T I de Productos y EMPLEADO PUBLICO
05 Comercializacion
Conductor Unidad de Recursos
13 Mensajero T L Fisicos TRABAJADOR OFICIAL
. Jefe Unidad de
14 Profesional Il T I Recursos Fisicos (E) TRABAJADOR OFICIAL
15 Profesional | T I Secretaria General | TRABAJADOR OFICIAL
- . Unidad Financiera y
16 Administrativo I Contable TRABAJADOR OFICIAL
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17 No aplica T I Secretaria General CONTRATISTA
18 No aplica T ] Unidad Financiera y CONTRATISTA
Contable
Oficina Gestion de
19 No aplica T I Tecnologias e CONTRATISTA
Innovacion
. Oficina Oficial de
20 No aplica T I Cumplimiento CONTRATISTA
Oficina Gestién de
21 No aplica T I Tecnologias e CONTRATISTA
Innovacion
. Subgerencia Comercial
22 No aplica T [ ] y de Operaciones CONTRATISTA
. Unidad de Apuestas y
23 No aplica T L Control de juegos CONTRATISTA
Oficina Gestién de
24 No aplica T I Tecnologias e CONTRATISTA
Innovacion
. Unidad de Talento
25 No aplica T I Humano CONTRATISTA
26 No aplica T [ Oficina Asesora de CONTRATISTA
Planeacion
27 No aplica T I U”idadF‘i’;C'f;C“rsos CONTRATISTA
Oficina Gestion de
28 No aplica T [ ] Tecnologias e CONTRATISTA
Innovacion
29 No aplica T I Secretaria General CONTRATISTA
Oficina Gestion de
30 No aplica T I Tecnologias e CONTRATISTA
Innovacion
Area de
31 No aplica T I Comunicaciones y CONTRATISTA
mercadeo
. Subgerencia Comercial
33 No aplica T I y de Operaciones CONTRATISTA
. Subgerencia Comercial
33 No aplica T [ ] y de Operaciones CONTRATISTA
Oficina Gestion de
34 No aplica T I Tecnologias e CONTRATISTA
Innovacion
35 No aplica T I Secretaria General CONTRATISTA
. Unidad de Talento
36 No aplica T I Humano CONTRATISTA
37 No aplica T I Secretaria General CONTRATISTA
. Oficina Asesora de
38 No aplica I CONTRATISTA

Planeacion
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. Subgerencia Comercial
39 No aplica T I y de Operaciones CONTRATISTA

Fuente: elaboracion propia a partir de informacion reportada por la Unidad de Talento Humano y Secretaria General

e Consulta de informacion los dias 25, 27 y 28 de agosto en la pagina de “Consulta Ciudadana -
Declaraciones Ley 2013 de 2019 (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index),
del SIGEP; para identificar las declaraciones de la muestra seleccionada.

e Verificacion los dias 02, 03 y 04 de septiembre los expedientes fisicos de los contratos de prestacion
de servicios de los contratistas objeto de la muestra.

o Verificacion el 04 de septiembre en la Unidad de Talento Humano los expedientes (hojas de vida) de
los servidores objeto de la muestra.

Ejecutadas las 3 actividades citadas, se identifico el siguiente resultado:

-. Declaraciones de conflictos de interés presentadas por parte de trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos de libre nombramiento y remocién, en la plataforma SIGEP y SIDEAP
vigencias 2024-2025.

SIGEP:

o Durante la vigencia 2024, la Oficial de Cumplimiento fue la Unica de los servidores verificados que
presento la declaracion periddica en el SIGEP. Lo anterior, teniendo en cuenta que al interior de la
entidad no fue solicitada a la par de la presentacion en SIDEAP.

e Para la vigencia 2025:

-. Del 100% de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empleados de libre nombramiento y
remocion verificados, el 31% (5) no presenté la declaracion en el SIGEP; uno de ellos debido a
incapacidad médica desde inicios de la vigencia (ver celdas resaltadas en color rojo de la Tabla No.
15 Verificacidon presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

-. Para el 69% (11) de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empleados de libre nombramiento y
remocion verificados que presentaron la declaraciéon en SIGEP, solo el 73% (8) cuenta con el
soporte anexo a la hoja de vida.

SIDEAP:
e Para la vigencia 2024:

-. E1 94% de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empleados de libre nombramiento y remocién
verificados presento la declaracion en el SIDEAP antes del vencimiento establecido por la Funcion
Publica (31 de julio), mientras que el 6% (1) presentd declaracién de fecha 25/07/2022 con la
declaracion de bienes y rentas para el 2024 (ver texto en rojo de la fila n°16 de la Tabla No.15
Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

-. Del 100% de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empleados de libre nombramiento y
remocion verificados, el 81% (13) presento la declaracion para “Para actualizar durante el ejercicio
del cargo”, el 13% (2) presenté la declaracion para “Tomar posesion del Cargo” una vez fueron
seleccionados para los cargos de jefe Oficina Control Disciplinario Interno y Subgerente General y
el 6% (1) para “Para suscribir contrato de prestacion de servicios”.
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De acuerdo con lo anterior, se verificé que la jefe de Oficina Juridica presentd declaraciéon para
suscribir contrato de prestacion de servicios para la Personeria de Bogota; la cual fue aceptada por
la entidad y anexada a la hoja de vida de la servidora.

-. E1 100% de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empleados de libre nombramiento y remocion
verificados que presentaron la declaracién en el SIDEAP, cuentan con el soporte anexo a la hoja de
vida.

e Para la vigencia 2025:

-. EI 100% de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empleados de libre nombramiento y remocion
verificados presento la declaracion en el SIDEAP; no obstante, el 13% (2) la declaré posterior al
plazo establecido por la Funcién publica (Ver texto resaltado en color rojo de la Tabla No. 15.
Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

-. EI 100% de los servidores verificados que presentaron la declaracién en el SIDEAP, cuentan con
el soporte anexo a la hoja de vida.

Tabla No.15 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024 y
2025

5 DEAP
2 O 2 O Ob 0
Para
actualizar . . .
06/06/2024 . Revisada la hoja de vida no se
Otro | 20/05/2025 |  No durante el | 50060005 | S| identifico la declaracion en SIGEP
ejercicio del
cargo
Para
No gﬁ::ﬁltlezaeﬁ 23/07/2024 Si Revisada la hoja de vida no se
S 31/07/2025 identifico la declaraciéon en SIGEP
ejercicio del
cargo

Para suscribir
contrato de

prestacion de 08/06/2024 Si Revisada la hoja de vida no se

identifico la declaracion en SIGEP

servicios
No La declaracién en SIDEAP de fecha
Para 08/06/2024 se presentd para la
actualizar Personeria de Bogota.
durante el 27/05/2025 Si
ejercicio del
cargo
Para
No gﬁﬁ:i't'gaerl 19/06/2024 | o |Revisada la hoja de vida no se
e identifico la declaracion en
ejercicio del 29/07/2025 identifico la decl ife SIGEP
cargo
Para tomar Realizé declaracion en SIGEP bajo el
Periadico | 08/07/2025 Si posesion del | 08/07/2024 |  Si %arg‘?f. d,ebs.ec“ita”o Gde”‘?r?" (;‘fo se
cargo identi ic6 bajo el cargo de jefe Oficina
Control Disciplinario Interno
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Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

24/06/2025

Si

Ingreso

No se

31/01/2025 No identifico

31/01/2025

Periddico

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

31/07/2025 No

30/07/2025

Si

Revisada la hoja de vida no se
identifico las declaraciones resalidas
en SIGEP.

Periddico

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

27/05/2025 Si

09/07/2024
03/07/2025

Periddico

Para tomar
posesion del
cargo

08/07/2024

Si

15/07/2025 Si Para
actualizar
durante el

ejercicio del

cargo

15/07/2025

Si

Realizé declaracion en SIGEP bajo el
cargo de Gerente General.

Periddico

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

05/06/2025 Si

02/07/2024
22/08/2025

La declaracion en SIDEAP en la
vigencia 2025 se realizo
extemporanea al plazo establecido por
el distrito (31/07/2025)

10

Ingreso

Para
actualizar
durante el

29/05/2024 No

Periddico

ejercicio del

19/06/2024 No cargo

Periddico

20/05/2025 Si

10/06/2024
05/06/2025

Si

En la vigencia 2024 no se requirié por
la entidad, como requisito; por tanto,
no se identificd dentro de la hoja de
vida las declaraciones realizadas en
SIGEP.

11

12

13

Periddico

Periddico

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

29/05/2025 No

06/06/2024
01/07/2025

Revisada la hoja de vida no se
identifico la declaracion en SIGEP

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

No

11/06/2024

En la vigencia 2025 se encontraba en
incapacidad médica.

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

23/05/2025 Si

14/06/2024
31/07/2025

14

Periddico

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

29/05/2025 Si

17/07/2024
31/07/2025

Si

15

Otro

Para
actualizar
durante el

ejercicio del
cargo

20/05/2025 Si

04/06/2024
20/06/2025

Si
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Revisada la hoja de vida no se
identifico la declaracién en SIGEP.

Para
actualizar Se presentdé en SIDEAP declaracién
16 - durante el ?gjg;gggg Si del 2022 para la vigencia 2024
ejercicio del La declaracion en SIDEAP en la
cargo vigencia 2025 se realizd

extemporanea al plazo establecido por
el distrito (31/07/2025)

Fuente: elaboracion propia a partir de informacion verificada en la plataforma SIGEP y hojas de vida que reposan en la
Unidad de Talento Humano.

-. Declaraciones de conflictos de interés presentadas por parte de contratistas, en la plataforma
SIGEP y SIDEAP vigencias 2024-2025.

Vigencia 2024:

e 8de los 23 contratistas objeto de verificacion que suscribieron contrato en la vigencia 2024, no cuentan
con soporte de la declaracion en SIGEP anexo a los expedientes fisicos contractales. Lo anterior, debido
a que la presentacion en los diferentes escenarios que establece la normatividad vigente no era
documento requisito durante la ejecucion del contrato.

e Los 8 contratistas que suscribieron contrato durante la vigencia 2024, diligenciaron en el SIDEAP asi:

-. E1 100% presentd declaracion para “Suscribir contrato de prestacion de servicios” y cuenta con el
soporte anexo al expediente fisico del contrato.

-. ElI 38% (3) presentd declaracion para “Actualizar durante la ejecucion del contrato” y cuenta con
el soporte anexo al expediente fisico del contrato; para el 62% restante no aplicé porque el periodo
de ejecucion del contrato inicio posterior al plazo otorgado por la Funcién Publica.

-. EI 100% no presentd declaracion una vez se finalizé el plazo del contrato y, por ende, no cuenta
con el soporte anexo al expediente fisico del contrato.

Tabla No.16 Verificacién presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024

SIGEP SIDEAP

Fecha Fecha
No. | Nombre inicio final Tipo Fecha
contrato contrato

Soporte Observaciones

fisico

Soporte

Tipo Fecha fisico

Para No se identificd
suscribir declaraciéq unavez
N/A N/A No contrato de | 19/04/2024 Si se cumin6 el
Te contrato de
prestacion 0
de servicios preslta.mon de
servicios.
Para No se identificd
actualizar declaracién una vez
NA | NA No durante la | 29/07/2024 Si se culmino el
ejecucion contrato de
del contrato prestacion de
servicios.
Para No se identifico
suscribir declaraci()n_ una vez
N/A N/A No contrato de | 23/09/2024 Si se culmind el
fe contrato de
prestacion O
de servicios pres_ta_mon de
Servicios.
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Para No se identifico
suscribir declaracién_ una vez
3 NA | NA No | contratode |05/07/2024| si  |S¢  culmino el
restacion contrato de
d% servicios prestacion de
Servicios.
No se identifico
suZ?:[‘ﬁ)ir declaracion una vez
. se culmino el
4 N/A N/A No contratq Qe 29/11/2024 Si contrato de
prestacion "
de servicios pres_ta_cmn de
Serviclios.
No se identifico
suZ?:[‘ﬁ)ir declaracion una vez
. se culmino el
5 N/A N/A No contratq Qe 08/10/2024 Si contrato de
prestacion "
de servicios pres_ta_mon de
Serviclios.
Para
suscribir
N/A N/A No contrato_ fﬂe 30/11/2023 Si No se identifico
prestacion declaracién una vez
6 de servicios se culmind el
Para contrato de
actualizar prestacion de
N/A N/A No durante la | 19/07/2024 Si serviclos.
ejecucion
del contrato
Para
suscribir
N/A N/A No contrato_ fje 18/03/2024 Si No se identifico
prestacion declaracién una vez
7 de servicios se culmind el
Para contrato de
actualizar prestacion de
N/A N/A No durante la | 30/07/2025 Si serviclos.
ejecucion
del contrato
Para No se identifico
suscribir declaraciéq una vez
8 NA | NA No | contrato de | 04/12/2023 Si se culmin6 el
.. contrato de
prestacion prestacion de
de servicios Servicios.
Fuente: elaboracion propia a partir de informacion verificada en la plataforma SIGEP y expedientes fisicos contractuales
que reposan en la Secretaria General.
Vigencia 2025, SIGEP:
-. El 100% presento6 declaracion para “Suscribir contrato de prestacion de servicios” y cuenta con el
soporte anexo al expediente fisico del contrato.
-. El 9% (2) presentd declaracion periddica y cuenta con el soporte anexo al expediente fisico del
contrato.
-. EI 13% (3) finaliz6 el plazo de contrato, no obstante, no realizé declaracién asociada (terminacién del
contrato)
-. EI 4% (1) realizé declaracion extemporanea al plazo establecido por el distrito (31/07/2025); (ver texto
en rojo de la fila n°4 de la Tabla No.17 Verificacidon presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencias 2025)
Vigencia 2025, SIDEAP:
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-. El 100% presento6 declaracion para “Suscribir contrato de prestacion de servicios” y cuenta con el
soporte anexo al expediente fisico del contrato.

-. El 4% (1) realiz6 declaracién extemporanea al plazo establecido por el distrito (31/07/2025); (ver texto
en rojo de la fila n°12 de la Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencias 2025)

-. ElI 35% (8) presentd declaracion para “Actualizar durante la ejecucién del contrato” y cuenta con el
soporte anexo al expediente fisico del contrato; mientras que el 4% (1) para “Actualizar durante la
ejecucion del cargo” lo cual no aplica por ser un contrato de prestaciéon de servicios.

-. El 13% (3) finalizé el plazo de contrato, no obstante, no realizé declaracion; el 87% se encuentra en
ejecucion.

Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencia 2025

SIDEAP

Fecha Fecha Observaciones

No Nombre inicio final i i Fecha quprte
fisico

contrato contrato

No se identificd
declaracién
periddica de
conflictos de
interés en ambas
plataformas.

15/01/2025 | 19/09/2025 16/02/2025

Ingreso 20/12/2024 Si

Para
suscribir
contrato
Ingreso | 24/01/2025 Si de 20/01/2025 Si
prestacio

n de
2 - 1/30/2025 | 02/11/2025 servicios
Para

actualizar
durante la
ejecucion
del
contrato
Para
suscribir
contrato
de 14/01/2025 Si
prestacio No se identificd
n de declaracién
18/02/2025 | 18/10/2025 | Ingreso | 23/01/2025 Si servicios periédica de
Para conflictos de
actualizar interés en SIGEP.
durante 12 | 3575005 | si
ejecucion
del
contrato
Para
suscribir
contrato
17/02/2025 | 18/11/2025 | Ingreso | 03/02/2025 Si de 28/01/2025 Si
prestacio
n de
servicios

Otro 30/07/2025 Si 01/07/2025 Si
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Para La declaracién en
actualizar SIGEP se realizod
Periodico | 12/08/2025 | si | durantela | 5060005 | g | extemporanea al
ejecucion plazo establecido
del por el distrito
contrato (31/07/2025)
Para
suscribir
contrato
de 19/02/2025 Si
prestacio No se identificd
n de declaracion
20/02/2025 | 20/10/2025 | Ingreso | 24/01/2025 Si servicios periddica de
Para conflictos de
actualizar interés en SIGEP.
durante 12 | 3575025 | si
ejecucion
del
contrato
Para
suscribir
contrato
de 29/01/2025 Si
prestacio No se identifico
n de declaracién
20/02/2025 | 19/11/2025 | Ingreso | 12/02/2025 Si servicios periddica de
Para conflictos de
actualizar interés en SIGEP.
durante la | 367,005 | s
ejecucion
del
contrato
No se identificd
declaracion
. . periodica de
20/02/2025 | 20/10/2025 | Ingreso | 25/01/2025 Si 14/01/2025 Si conflictos de
interés en ambas
plataformas.
Para
suscribir
contrato
de 25/02/2025 Si
prestacio No se identifico
n de declaracién
27/02/2025 | 03/11/2025 | Ingreso | 24/01/2025 Si servicios periddica de
Para conflictos de
actualizar interés en SIGEP.
durante 1a | 54/07/0005 | i
ejecucion
del
contrato
No se identificd
declaracion
05/03/2025 | 31/08/2025 | Ingreso | 25/02/2025 |  Si 20/02/2025 | si | Periodica de
conflictos de
interés en ambas
plataformas.
No se identificd
declaracion
20/03/2025 | 20/09/2025 | Ingreso | 14/03/2025 Si 20/02/2025 | si | Periddica de
conflictos de
interés en ambas
plataformas.
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No se identifico
declaracién
. . periodica de
10/04/2025 | 20/10/2025 | Ingreso | 10/02/2025 Si 10/02/2025 Si conflictos de
interés en ambas
plataformas.
Para
suscribir No se identificd
contrato declaracién
de 26/03/2025 Si periodica de
prestacio conflictos de
n de interés en SIGEP.
10/04/2025 | 12/10/2025 | Ingreso | 26/03/2025 |  Si Senviclos _
Para La dgclargmon en
actualizar la “vigencia 20.25,
durante la . se . realizo
ejecucion 01/08/2025 Si extemporanea .aI
del plazo establecido
contrato por el distrito
(31/07/2025)
No se identificd
declaracion
16/04/2025 | 31/12/2025 | Ingreso | 04/04/2025 Si 01/04/2025 | i |Periodica de
conflictos de
interés en ambas
plataformas.
Para
suscribir
contrato
de 11/04/2025 Si
prestacio No se identifico
n de declaracién
24/04/2025 | 27/10/2025 | Ingreso | 09/04/2025 Si servicios periddica de
Para conflictos de
actualizar interés en SIGEP.
durante la | 34/67/0005 | s
ejecucion
del
contrato
Para
suscribir No se identificd
contrato declaracion
de 04/02/2025 Si periodica de
prestacio conflictos de
n de interés en SIGEP.
26/05/2025 | 26/01/2026 | Ingreso | 04/05/2025 | Si ~ [SSVICI0S _
La declaracion
Para periddica en el
actualizar SIDEAP debio
durante la | 09/06/2025 Si realizarse  "Para
ejecucion actualizar durante
del cargo la ejecucion del
contrato”
No se identificd
declaracién
03/06/2025 | 05/02/2026 | Ingreso | 19/05/2025 |  Si 10/05/2025 | si | Periddica de
conflictos de
interés en ambas
plataformas.
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17

18

19

20

21

22

23

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

cODIGO:

FRO102-483-1

VERSION:

1.0

FECHA:

18/05/2022

18/07/2025

23/02/2026 | Ingreso

26/06/2025

24/07/2025

27/01/2026 Otro

16/07/2025

Si

24/07/2025

24/12/2025 | Ingreso

15/07/2025

Si

28/01/2025

Otro
27/07/2025

23/01/2025

Retiro

25/07/2025

No

Retiro del
servicio

EH5N

La oue més billete da

26/06/2025

Si

Se presento
declaracién para
suscribir contrato,
lo cual sustituyé la
declaracion
periddica.

10/06/2025

Si

Se presenté
declaracion para
suscribir contrato,
lo cual sustituyé la
declaracion
periodica.

15/07/2025

Si

Se presento
declaracién para
suscribir contrato,
lo cual sustituyd la
declaracion
periddica.

22/01/2025

Si

25/07/2025

Si

04/08/2025

04/01/2026 | Ingreso

25/07/2025

Para
suscribir
contrato

de
prestacio

n de
servicios

22/01/2025

21/03/2025 | Ingreso

10/02/2025

27/03/2025

26/06/2025 | Ingreso

17/03/2025

Si

29/01/2025

28/02/2025 | Ingreso

23/01/2025

29/01/2025

28/07/2025 | Ingreso

24/01/2025

Si

25/07/2025

Si

Se presento
declaracion  para
suscribir contrato,
lo cual sustituyé la
declaraciéon
periddica.

09/01/2025

Si

No se identificd
declaracion  una
vez se culmind el
contrato de
prestacion de
servicios.

14/03/2025

Si

No se identificd
declaracién
periddica y una
vez se culmind el
contrato de
prestacion de
Servicios.

15/01/2025

Si

No se identificd
declaracion  una
vez se culmino el
contrato de
prestacion de
servicios.

28/01/2025

Si

No se identificd
declaracion
periédica y una
vez se culmind el
contrato de
prestacion de
Servicios.
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Fuente: elaboracion propia a partir de informacion verificada en la plataforma SIGEP y expedientes fisicos contractuales
que reposan en la Secretaria General.

HALLAZGO No. 4

Verificada la publicacion de la declaracién de conflictos de interés por parte de los trabajadores Oficiales,
Directivos y/o Empelados publicos de libre nombramiento y remocién, y contratistas de la entidad objeto de
verificacion, en las plataformas SIDEAP y SIGEP durante la vigencia 2024 y a corte julio del 2025 al momento
de: 1) posesion en un cargo o suscripcion de contrato de prestacion de servicios; 2) una vez al afo o durante la
ejecucion del contrato; 3) retiro del servicio o terminacién del objeto contractual con la entidad u organismo
Distrital y; 4) cuando la o el servidor publico o la o el colaborador del Distrito en cualquier momento considera
que podria encontrarse incurso en una situacion de Conflicto de Interés; se identificd incumplimiento, por cuanto:

Verificacion SIGEP:

o EIl 25% (4) de los trabajadores oficiales y/o Directivos verificados no presenté la declaracion periddica
en el SIGEP, por tanto, no cuenta con el soporte anexo a la hoja de vida (ver celdas resaltadas en color
rojo de la Tabla No.15 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024
y 2025)

o De los 11 (69%) trabajadores oficiales, Directivos y/o empelados de libre nombramiento y remocion
verificados que presentaron la declaracion en SIGEP, solo 8 cuentan con el soporte anexo a la hoja de
vida (ver celdas resaltadas en color verde de la Tabla No.15 Verificacién presentacion declaraciones de
conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

o EI91% (21) de los contratistas verificados no presentoé declaracion periddica en el SIGEP, por tanto, no
cuenta con el soporte anexo al expediente fisico del contrato. (ver celdas resaltadas en color rojo de la
Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2025)

o El 4% (1) de los contratistas realizé declaracion extemporanea al plazo establecido por el distrito
(31/07/2025); (ver texto en rojo de la fila n°4 de la Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones
de conflictos de interés vigencias 2025)

e El 13% (3) de los contratistas verificados finalizaron el plazo del contrato, no obstante, no realizaron
declaracion asociada (terminacién del contrato); (ver celdas resaltadas en color naranja de la Tabla
No.17 Verificaciéon presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2025)

Verificacion SIDEAP:

e Vigencia 2024:

o ElI 6% (1) de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empelados de libre nombramiento y
remocién verificados presentd declaracion de fecha 25/07/2022 con la declaracion de bienes y
rentas para el 2024 (ver texto en rojo de la fila n°16 de la Tabla No.15 Verificacidon presentacion
declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

o EI 6% (1) de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empelados de libre nombramiento y
remocion verificados presentd declaracion de ingreso bajo el tipo “Para suscribir contrato de
prestacién de servicios” para la Personeria de Bogota; la cual fue aceptada por la entidad y
anexada a la hoja de vida de la servidora (Ver celdas resaltadas en color naranja de la Tabla
No.15 Verificacidon presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

o EI'100% de los contratistas verificados no presentd declaracién una vez se finaliz6 el plazo del
contrato y, por ende, no cuenta con el soporte anexo al expediente fisico del contrato. (ver
celdas resaltadas en color rojo de la Tabla No.16 Verificacién presentacion declaraciones de
conflictos de interés vigencias 2024)

e Vigencia 2025:
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o ElI 13% (2) de los trabajadores oficiales, Directivos y/o empelados de libre nombramiento y
remocion verificados presentd declaracion posterior al plazo establecido por la Funcion publica
(Ver texto resaltado en color rojo de la Tabla No.15 Verificacion presentacion declaraciones de
conflictos de interés vigencias 2024 y 2025)

o ElI 61% (14) de contratistas verificados no realizé declaracién periddica, por tanto, no cuenta
con el soporte anexo al expediente fisico del contrato. (ver celdas resaltadas en color marrén
de la Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencia
2025)

o El 4% (1) de contratistas verificados realizé declaracion periédica extemporanea al plazo
establecido por el distrito (31/07/2025); (ver texto en rojo de la fila n°12 de la Tabla No.17
Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés vigencias 2025)

o El4% (1) de contratistas verificados realizé declaracion para “Actualizar durante la ejecucion
del cargo” cuando debio ser “Para actualizar durante la ejecucion del contrato” (ver texto en rojo
delafilan®15 de la Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencias 2025)

o El 13% (3) de los contratistas verificados finalizaron el plazo del contrato, no obstante, no
realizaron declaracién asociada (terminaciéon del contrato) (ver celdas resaltadas en color
naranja de la Tabla No.17 Verificacion presentacion declaraciones de conflictos de interés
vigencias 2025)

Lo anterior, INCUMPLE:

-. Lo sefnalado en la Circular conjunta 001 del 03 de enero del 2020 “"por medio del cual se busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés";

(...) Se insta a todas las entidades y organismos distritales para que aseguren que quienes actualmente
ejercen o se vayan a vincular en empleos publicos del nivel directivo o gerencial o quienes funjan como
contratistas de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en entidades y organismos
distritales efectuen el registro y publicacion en el SIGEP del formato de publicacién Proactiva
Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracién del impuesto de
renta y complementarios, éste ultimo, en los casos en los que aplique segun el Estatuto Tributario, el
Decreto Nacional 1625 de 2016 (...)

-. El articulo 3 y 4 del Acuerdo 782 del 26 de noviembre del 2020 “Por medio del cual se establece como
obligatoria la presentacioén, publicacion, y divulgacion de declaracidon de renta, declaracion juramentada de
bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, para los servidores publicos
de Bogota y se dictan lineamientos para la publicacion de los cargos de libre nombramiento y remocion en el
Distrito Capital”:

“Articulo 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran obligados a presentar, publicar y divulgar sus
declaraciones de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y
rentas y conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condicién de servidores publicos, los
siguientes:

(...)

3. Gerentes y Subgerentes de Empresas Industriales y Comerciales de Bogota, Empresas de Servicios
Puablicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado, Sociedades Publicas, Sociedades de Economia
Mixta y sus Subdirectores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

(...)

7. Todos los funcionarios y empleados publicos que tengan direcciéon y manejo al interior de las
entidades vinculadas con la Administracion central o descentralizadas, asi como a las Unidades
Administrativas y Empresas Industriales y Comerciales, las de Economia Mixta de Bogota D.C.

(...)
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Articulo 4.- Dicha informacidn sera de caracter publico y debera publicarse en el Sistema de Informacion
y Gestioén del Empleo Publico (SIGEP), asi como en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP) o herramientas que los sustituyan. Exceptuando los datos sensibles
de conformidad con la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012.

-. Lo senalado en la Circular conjunta 025 del 03 de mayo 2022, “FALTA DISCIPLINARIA, CONFLICTO DE
INTERESES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

“..)

Asi mismo es oportuno sefialar que, previo a la vinculacién como servidor publico o previo a la firma del
contrato, y durante el gjercicio del cargo o funcién, o ejecucion del contrato, de manera periodica, se
debe realizar la declaracion de inexistencia de conflictos de intereses, lo cual no obsta para que, de
manera particular, se deba revisar que no se incurra en dicha situacion.

De esta manera se dan algunos lineamientos que deben tener en consideracién los operadores
disciplinarios del distrito capital en lo que tiene que ver con la configuracion de falta disciplinaria, los
impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses.”

-. Lo sefnalado en el Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG version 5 del 2023- Politica
de Integridad

“Promover, hacer seguimiento y control efectivos al cumplimiento de las declaraciones de bienes,
rentas, conflictos de intereses por parte de los servidores publicos y contratistas obligados por la Ley
2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 a través del Aplicativo por la Integridad Publica para contribuir
a la gestion preventiva de conflictos de intereses, la transparencia y el control social.”

CAUSAS:

e Debilidades en la promocién, seguimiento y control efectivos por parte de la Unidad de Talento Humano
y la Secretaria General, al cumplimiento de las declaraciones de conflictos de intereses de conformidad
con la normatividad vigente aplicable.

e Falta de compromiso por parte de los trabajadores oficiales, empleados de libre hombramiento y
remocion, y contratistas de la entidad, para el reporte de la declaraciéon de conformidad con la
normatividad vigente aplicable en las 2 plataformas establecidas por el Distrito para la recoleccion de
informacion.

CONSECUENCIA

o Posibilidad de investigaciones y/o sanciones por parte de entes de control, por el no cumplimiento de la
normativa vigente aplicable en materia de publicacién y divulgacién de la Declaracion de Conflictos de
Interés.

RECOMENDACIONES

e Formular estrategias de promocion, seguimiento y control efectivos por parte de la Unidad de Talento
Humano y la Secretaria General para el cumplimiento de las declaraciones de conflictos de intereses
en los diferentes escenarios exigidos por la normatividad vigente aplicable.

e Serecomienda a la Unidad de Talento Humano Incluir en la hoja de vida las declaraciones de conflictos
de Interés reportadas en SIGEP para todos los trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de libre
nombramiento y remociéon que la presentaron; incluidos los 4 objeto de verificacién para quienes se
identificd que se encuentra pendiente.

Aportes del equipo auditado antes del cierre de auditoria:
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La oue més billete da

Mediante correo electrénico del 03 de octubre del 2025, la Unidad de Talento Humano no presentd
observaciones y/o aclaraciones frente al hallazgo registrado.

Asi mismo, desde la Secretaria General no se presentaron comentarios, observaciones y/o aclaraciones frente
al hallazgo registrado.

Analisis OCI de los argumentos y aportes del proceso auditado:

Dado que los procesos auditados no presentaron argumentos, justificaciones, ni evidencias que desvirtuaran el
hallazgo, se considera su aceptacion.

Resultado del Hallazgo: SE ACEPTA

ANALISIS DE RIESGOS DEL PROCESO

En la presente auditoria no se revisé matriz de riesgo de la Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacion
y Unidad de Talento Humano, dado que la auditoria esta enfocada de manera a especifica a “Verificar los
aspectos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y el Sistema de Control Interno-MECI a través
del Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestién-FURAG, para evaluar el cumplimiento de la gestion
Institucional por parte de la entidad; permitiendo generar recomendaciones que fortalezcan y aseguren el
mantenimiento del Modelo en la entidad.”

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

TEMA: VALIDACION DE LOS ANTECEDENTES DE | TEMA: VALIDACION DE LOS ANTECEDENTES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y CERTIFICACIONES | EXPERIENCIA LABORAL Y CERTIFICACIONES

PROFESIONALES PRESENTADAS POR SERVIDORES Y | PROFESIONALES PRESENTADAS POR
CONTRATISTAS ANTES DE SU VINCULACION O | SERVIDORES Y CONTRATISTAS ANTES DE SU
CONTRATACION VINCULACION O CONTRATACION

OBSERVACION No.1: RECOMENDACION No.1:

Verificado el cumplimiento de los requisitos relacionados con | Se recomienda a la Unidad de Talento verificar previo a
experiencia laboral y perfil profesional de los 12 empleados de | expedir las certificaciones de experiencia e idoneidad,
libre nombramiento y remocion, y contratistas objeto de | que la informacién reportada por el contratista y
verificacion; se identificd inconsistencias en una de las | consultada sea homogénea, y corresponda con la
certificaciones de Experiencia e ldoneidad expedidas por la | realidad.

Unidad de Talento Humano asociadas con la consulta de
vigencia y legalidad de la tarjeta profesional.

A continuacion, el detalle de lo evidenciado.
Tabla No. 18 Verificacion requisitos

Nombre | Cédula | Observaciones |
En el Certificado de
experiencia e idoneidad
expedido por la Unidad de
Talento Humano del
02/04/2025 se registré que
la matricula y/o tarjeta

I | orofesional se expidio en el

Consejo  Profesional de

Ingenieria y Arquitectura; no
obstante, consultado el sitio
del ente rector no arrojo
resultados para el ingeniero.
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Por el contrario la tarjeta se
encuentra activa y vigente
en el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria
COPNIA

Fuente: elaboracién propia.

TEMA: PRESENTACION DE LA DECLARACION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN EL SIGEP Y SIDEAP POR
PARTE DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBSERVACION No.2:

De la consulta realizada el 25 y 28 de agosto en la
plataforma SIGEP se evidencié que durante la vigencia
2024: 1) 15 trabajadores oficiales, y Directivos y/o
Empelados publicos de libre nombramiento y remocion,
y; 2) 8 contratistas no registraron la Declaracion de
conflictos de intereses en la plataforma SIGEP - Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

OBSERVACION No.3:

Contrastado el informe de verificacion de publicacion de las
declaraciones por parte de los trabajadores Oficiales y
Empelados Publicos de libre nombramiento y remocion
reportado por la Unidad de Talento Humano mediante correo
electrénico del 14/08/2025 frente a la informacion verificada en
la plataforma SIGEP y hojas de vida de la muestra
seleccionada; se identifico:

Publicacién en SIDEAP: la Unidad inform6 que Unicamente el
trabajador oficial Milton Marino Velasquez Moreno realiz6 la
publicacion de forma extemporanea, es decir, el 13/08/2025.
No obstante, en la verificacion realizada se identificd que el
trabajador oficial Andrés Mauricio Pinzon Rojas realizé la
declaracion el 22/08/2025.

Publicaciéon en SIGEP: se identificd coincidencia del 69%
entre el informe de la Unidad de Talento Humano y la
verificacion realizada por la OCI; teniendo en cuenta que:

-. Para los siguientes servidores se reporté como presentada
la declaracion; no obstante, en el portal web del SIGEP y en la
hoja de vida no se identificé soporte:

-. Los siguientes servidores presentaron la declaracion aun
cuando el soporte no reposa en la hoja de vida; no obstante,
no fueron incluidos en el informe realizado por la Unidad de
Talento Humano.

TEMA: PRESENTACION DE LA DECLARACION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN EL SIGEP Y SIDEAP
POR PARTE DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD

RECOMENDACION No.2:

Se recomienda a la Unidad de Talento Humano y
Secretaria General implementar estrategias que
garanticen la presentacién de las declaraciones en la
plataforma SIGEP por el 100% de trabajadores Oficiales,
Directivos y/o Empelados publicos de libre
nombramiento y remocién, y contratistas.

RECOMENDACION No.3:

Se recomienda a la Unidad de Talento Humano actualizar
el informe de seguimiento a la presentacion de conflictos
de interés del 2025; con el fin de contar con la informacion
veridica del total de funcionarios que la presentaron en
ambas plataformas.

AL AL AW
ON BOCKITA DLC




POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA-DAFP, DE CONFORMIDAD CON LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL FURAG PARA LA
VIGENCIA 2023

OBSERVACION No.4:

Verificadas las 12 recomendaciones derivadas del resultado
del indice de Control Interno-ICI y las 155 del resultado del
indice de Desempefio Institucional-IDI evaluados en el marco
del formulario FURAG vigencia 2023, consultadas en el Micro
sitio de la Funcion Publica3, se identificé debilidades en la
implementacion por parte de la entidad; teniendo en cuenta
que:

e EI 33% (56 de 167) de las recomendaciones del IDI
no fueron implementadas por la entidad.

e EI16% (27 de 167) de las recomendaciones del IDI
fueron implementadas parcialmente por la entidad.

e ElI 1% (1 de 12) de las recomendaciones del ICI no
fueron implementadas por la entidad.

De acuerdo con lo anterior, si bien los resultados por politica
del 2024 no son comparables con los de la vigencia 2023; en
el marco del aprovechamiento de los resultados la entidad
debid identificar los aspectos susceptibles de mejora y/o en su
defecto revisar las recomendaciones dadas desde la Funcion
Publica para tomar las acciones correctivas a que dieran lugar
que permitieran ejecutar acciones encaminadas al
mantenimiento y/o mejoramiento de la implementacion de cada
politica, y a su vez, una mejora en el resultado.

De lo anterior, se relacionan las Politicas afectadas por la no
implementacion o implementacion  parcial de las
recomendaciones:

Tabla No. 19 Recomendaciones no implementadas por
Politica del MIPG

N° de
recomendaciones

N° de
recomendaciones
implementadas
parcialmente

Politica
no

implementadas

Integridad
Planeacion
Institucional

Gobierno
Digital
Servicio al
ciudadano

Racionalizacion
de Tramites

12

cODIGO: FRO102-483-1 DE BOGOTA
INFORME DE AUDITORIA INTERNA VERSION: 1.0
FECHA: 18/05/2022 -
TEMA: IMPLEMENTACION RECOMENDACIONES DADAS | TEMA: IMPLEMENTACION RECOMENDACIONES

DADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA-DAFP, DE CONFORMIDAD
CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL FURAG
PARA LA VIGENCIA 2023

RECOMENDACION No.4.1:

Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion
coordinar con los procesos responsables de ejecutar
actividades asociadas a los criterios evaluados en el
marco de las Politicas del MIPG; realizar analisis para
identificar los aspectos claves de mejora y/o los puntos
criticos que necesitan atencién por parte de la entidad
para mejorar y/o mantener la implementacién del modelo
de gestion.

RECOMENDACION No.4.2:

Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion
socializar las recomendaciones y/o las debilidades
identificadas derivadas de los resultados del FURAG con
los jefes de unidad; con el fin de tomar los cursos de
accién correspondientes oportunamente que resulten en
la ejecucion de actividades que fortalezcan el
cumplimiento en su totalidad de los aspectos y/o criterios
evaluados en cada una de las Politicas del MIPG.

3 Micrositio dispuesto por la Funcion Publica para consulta de resultados y recomendaciones de los Resultados del FURAG
2023: https://www1 .funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultado-historico-2023
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Participacién
ciudadana en 1
la gestion
publica
Seguimiento y
Evaluacion del
. 2
Desempeio
Institucional
Transparencia,
acceso a la
informacién y 2
lucha contra la
corrupcion
Gestion
Documental 16 18
Gestion del 8
conocimiento
Control Interno 2 2
Total 57 27 |
Fuente: elaboracién propia.
FIRMA DEL INFORME DE AUDITORIA:
FECHA DE APROBACION:
NOMBRE RESPONSABILIDAD FIRMA
Wellfin Jhonathan Canro Rodriguez Jefe Oficina de Control Interno

Auditora lider

Manuela Hernandez Jaramillo

cliente@joteriadebogota.com

teriacdebogota.com
ALCAC AN ST
N SOCTTADC




