INFORME CAPACITACION EN TEMAS DE CONTROL INTERNO

1. Objetivo

Capacitar al personal de la entidad respecto de: 1) la Politica de Control Interno; 2) los roles
de la Oficina de Control Interno-OCl y; 3) gestién de eventos de riesgos materializados,
para sensibilizar la apropiacién de conocimiento del sistema de control interno en la
consecucion de objetivos y metas institucionales de la entidad. Esto en cumplimiento del
Plan Anual de Auditoria vigencia 2024 y el Plan Institucional de Capacitacion — PIC.

2. Objetivos especificos

e Capacitar sobre la politica de control interno, teniendo en cuenta el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidon — MIPG, el modelo de las lineas de defensa, los componentes
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI y su evaluacion semestral para medir
el estado de cumplimiento.

e Capacitar sobre los roles de la oficina de control interno y del como interactuan los
procesos de la entidad dentro de los procedimientos de esta oficina.

o Capacitar sobre el reporte y manejo de eventos de riesgo, teniendo en cuenta lo
sefalado en el procedimiento y formato de la Oficina Asesora de Planeacion.

Lo anterior, con el fin de:

» Socializar la politica ajustada que fue aprobada por Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno — CICCI el 26 de septiembre de 2024

» Socializar los parametros de la evaluacion independiente semestral del sistema
de control interno.

* Socializar los aspectos a mejorar para reportar efectivamente la informacién que
alimenta la evaluacion independiente semestral del sistema de control interno.

* Cumplir con la actividad del PIC denominada «Temas asociados a control
interno de la entidad»

e Cumplir con la actividad del Plan Anual de Auditorias denominada como
«Realizar capacitacion a todos los funcionarios y contratistas de la entidad sobre
gestion de riesgos, autocontrol, roles de la Oficina de Control Interno y/o MIPG».

* Mejorar los tiempos y calidad del reporte de eventos de riesgo y de los planes
de accién que se derivan.

3. Presentacion

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en cumplimiento del
rol enfoque hacia la prevencion de la Oficina de Control Interno — OCl y en atencién a una
actividad contemplada en el Plan de Capacitacion Institucional-PIC 2024; la OCI, solicité a
la Unidad de Talento Humano programar capacitacion en temas de control interno; dicha
Unidad mediante correo electrénico del 19 de noviembre del 2024 invito a todos los
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funcionarios de la entidad, incluidos los contratistas, a la capacitacion « CAPACITACION
TEMAS CONTROL INTERNO».

Para el cumplimiento de dicho propésito, la Oficina de Control Interno-OCI en coordinacion
de la Oficina Asesora de Planeacion-OAP realizé la capacitacion dividida en dos partes:

1) Capacitacién sobre: la politica de control interno de la entidad, la evaluacién semestral
independiente al Sistema de Control Interno, roles de la Oficina de Control Interno y la
interaccion de sus procedimientos con los procesos y reporte y manejo de eventos de
riesgo, v;

2) Evaluacién de conocimientos adquiridos durante la jornada a través de un cuestionario
de 7 preguntas.

La capacitacién se programé y sesiono el 27 de noviembre del 2024 en el auditorio de la
entidad en horario de 10:20 a.m. a 11:30 a.m. En dicha capacitacion, asistieron 41
participantes.

PARTE 1: capacitacion con los siguientes temas:
3.1 Temas de la Capacitacion

+ Politica de Control Interno y la evaluaciéon independiente al sistema de control
interno

* Roles Oficina de Control Interno y del como interactuan los procesos de la entidad
dentro de los procedimientos de esta oficina.

* Reporte y manejo de eventos de riesgo, teniendo en cuenta lo sefalado en el
procedimiento PRO310-456-3 Reporte y manejo de eventos de riesgo
materializados y formato FRO103-457-2 Reporte y seguimiento de eventos de
riesgo de la Oficina Asesora de Planeacion.

3.2 Metodologia Utilizada

3.2.1 Politica de Control Interno

Al inicio de la capacitacion, se realizd énfasis en el modelo de lineas de defensa y la
importancia de cumplir con los roles y responsabilidades en las actividades diarias de cada
uno de los procesos para la consecucion de los objetivos misionales y metas estratégicas
de la entidad.

Seguidamente se realizé recordatorio sobre el modelo de las lineas de defensa, asi:

* Linea Estratégica: Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno-CICCI; contribuyendo en la definicion de politicas, aplicacion y cumplimiento
del cédigo de integridad, lineamientos para cumplimiento del sistema de control
interno.

* Primera linea de defensa: lideres de procesos con sus equipos de trabajo;
fomentando el principio de autocontrol durante el desarrollo de las actividades de
cada proceso (evaluaciones periddicas de sus actividades, reporte oportuno de
informacién para atender requerimientos, mesas de trabajo, etc.)

+ Segunda linea de defensa: lideres y/o responsables de procesos, Comités
(contratacion, conciliacion, gestion y desempefio, etc.); cumpliendo con el principio
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de autoevaluacion, facilitando la identificacion de fortalezas, oportunidad de mejora
e implementacion de planes de accion que contribuyan al fortalecimiento del
desarrollo de las actividades de los procesos.

« Tercera linea de defensa: Oficina de Control Interno-OCIl; a través de sus
evaluaciones independientes y objetivas.

Seguidamente se explicaron brevemente los 5 componentes del Modelo Estandar de
Control Interno! y la herramienta de evaluacion que determina la maduracion del Sistema
de Control Interno de la entidad a través de la efectividad de estos cinco componentes; se
indica la periodicidad y responsables para el reporte y evaluacion de la herramienta,
mediante las siguientes diapositivas:

Iy EVALUACION INDEPENDIENTE AL L= [ EVALUACION INDEPENDIENTE AL =
SISTEMA DE CONTROL INTERNO e SISTEMA DE CONTROL INTERNO

* Los 5 componentes del Sistema de Con!

MECI * Cada seis meses.

éQué evalta? éCudndo se evalia?  EE)
trol Interno-

1 1y SO . iy
éCémo lo evalta? '} =) 2Quién lo evalta? bﬁ‘-""

 La primera y segunda *la tercera linea de

* Mediante bateria de preguntas definida por el linea de defensa. defensa (OCl).
Departamento de la Funcion Publica; asociadas a 17
lineamientos distribuidos entre los 5 componentes de
MECL.

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

Por otra parte, se presentd el comparativo de los resultados de las evaluaciones
semestrales entre la vigencia 2022 y 2024; donde se contrasté la maduracion del sistema
por componente y la calificacion del estado del Sistema de Control Interno de la entidad-
SCl, asi:

EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE CONTROL =
INTERNO

Nivel de.
Cumplimiento

componente
| SEMESTRE 2024

EEE—
Actividades de

control
Informacion y
comunicacion

“«»

« |l

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

1 Los 5 componentes del Sistema de Control Interno son: Actividades de control, Evaluacion del riesgo, Actividades de control,
Informacion y Comunicacion, y Actividades de monitoreo.
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Finalmente, se explicaron puntos clave de mejora a tener en cuenta por los lideres y/o
responsables de procesos y sus equipos de trabajo, para las proximas evaluaciones. Esto
mediante la siguiente diapositiva:

- EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE lm

CONTROL INTERNO

Puntos clave para mejorar en la siguiente medicién

C

0 Suministrar los soportes idéneos que respalden las respuestas

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento propuestos
para subsanar las debilidades identificadas.

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

3.2.2 Roles de la Oficina de Control Interno

De conformidad con lo sefalado en el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica” y
las directrices del DAFP -Departamento Administrativo de la Funcion Publica con las cuales
se ajustaron los 5 roles de la Oficina de Control Interno, se explicd de manera general cada
uno de los roles; asi mismo, y de manera aclaratoria se tomaron ejemplos concretos de las
actividades registradas en el Plan Anual de Auditoria que se enmarcan en cada uno estos,
asi:

1. Evaluacién y seguimiento:

O Se informa a los asistentes que como parte fundamental de este rol esta la
ejecucion de las auditorias internas, las cuales se dividen en dos (2) tipos, a saber:

o Auditorias internas basadas en riesgos: las cuales incorporan temas
requeridos por el gobierno Distrital por medio de la Directiva 8 de 2021,
especificamente los relacionados con cumplimiento del Manual de
Funciones, Gestién de los Bienes e Inventarios, cumplimiento de los
procedimientos, verificacion de los controles de los riesgos y supervision
contractual.

o Auditorias especiales, especificas y/o de seguimiento: se incluyen
unicamente los criterios definidos en el alcance de la auditoria.
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O Se informa a los N 0 s oe A OFICINA DE CONTROL =
asistentes que las INTERNO

ultimas auditorias de la

vigencia 2024 que estan
. ., E La OCI proporcionainformaciénsobre la efectividaddel Sistema
en eJeCUClon son . ﬂ = de Control Internoa través de:

=
Exp|otacién de Juegos + Auditorfasinternasbasadasen riesgos
+ Auditoriasespeciales,especificasy/o de seguimiento
@ Explotaciéonde Juegosde Suertey Azar-Apuestas

de Suerte y Azar-
t;tﬁ_%&,-’i‘: Gestién de Comunicaciones

Apuestas y Gestion de
Comunicaciones.

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

Iy ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL lﬁ O. Se socializaron las .aqtlwdades
INTERNO = principales del procedimiento de
- Auditoria Interna, donde los lideres
- de los procesos actuan activamente,
R p—— Go sont

Validacion de los hallazgos y/u observaciones de
auditoria

Respuesta del proceso Auditado al informe preliminar
paraanalisis por la OCI: tres (3) dias habiles.

Reuni6ncierre de auditoria

. Radicacioninformefinal de auditoria

Evaluaciondel auditor

Funte: s oterisdabogons Comywpeonte ot pkmds Mles/procad nientos 27042023 PROVIZ-253-11-ud oria-nnarna.pdf

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

o Apertura de auditoria: Se resalta la importancia de revisar el aviso de
auditoria y convocar a todas las dependencias involucradas en el alcance
de la auditoria.

o Validacion de los hallazgos y/u observaciones de auditoria: Se recomienda
revisar y contestar los correos de socializacion.

o Respuesta del proceso Auditado al informe preliminar para analisis por la
OCI: tres (3) dias habiles.

o Reunién cierre de auditoria

o Radicacién informe final de auditoria

o Evaluacion del auditor

2. Liderazgo estratégico: Se informa a los asistentes que como parte fundamental
de este rol esta la elaboracién de Informes de Ley y/o de seguimiento, los cuales se
generan de conformidad con el marco legal y periodicidad establecida en la
normativa vigente.

Asimismo, en el marco de este rol se adelanta para el presente trimestre el

seguimiento y actualizacion Mapa de Aseguramiento y el seguimiento cumplimiento
funciones CICCI.
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. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL E

m
P La OClI genera informacién estratégica y alertas oportunas
s mediante
+ Informesde Ley y/o de seguimiento
E;?REAR'I%GICDO (Marcolegaly periodicidadestablecida)

PAA 2024

8

-

', b & Seguimientoy actualizacionMapa de Aseguramiento
b A

[
. el . .
En proceso (i#ﬁ SeguimientocumplimientofuncionesCICCI
Bl

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

Evaluacion de la Gestion del Riesgo: se aclaré que la OCI brinda asesoria a la
primera y segunda linea de defensa, en la metodologia para la identificacion de
riesgos, asi como el disefo y efectividad de los controles asociados a los mismos,
teniendo en cuenta la guia para la identificacion de riesgos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP para la revision periddica del mapa de
riesgos de la entidad.

Se interactua con los asistentes preguntando acerca de los atributos con los que
deben contar cada control, tema que fue abordado en la capacitacion realizada en
el mes de julio en compaiia de la Oficina Asesora de Planeacion, producto de ello
se entregd un obsequio al funcionario de la Oficina de Gestién de tecnologia e
innovacién quien nombro los atributos de Responsable, Periodicidad, evidencia, y
desviacion.

. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL E
INTERNO ==

@ « La OCl evallia como tercera linea de defensa la gestion del
riesgo.

+ Brinda asesoria a la primera y segunda linea de defensa, en la
metodologia segun el DAFP.

PAA 2024

Seguimiento al Mapa de Riesgos de la entidad
(riesgos y controles)

-~ @ Seguimiento cuatrimestral Mapa de Riesgos de Corrupcion

-
REALIZADOS . e
- Taller Riesgos (Fiscales).

Seguimiento a la efectividad del monitoreo realizado por la OAP
a la matriz de riesgos.

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

La oficina realiza seguimiento analisis de riesgos a través de sus auditorias en
donde se evalla la correcta identificacion y andlisis del riesgo, asi como el disefio
de sus controles.
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¢ La Oficina de control interno realiza la asesoria y acompafiamiento técnico y de
evaluacion y seguimiento a los diferentes pasos de la gestion del riesgo, que van
desde la fijacion de la Politica de Administracién de Riesgo hasta la evaluacion de
la efectividad de los controles.

e Ser un referente frente a la administracion del riesgo, mediante consejos, la
motivacion y el soporte de decisiones gerenciales sobre los riesgos, sin participar
directamente en ellas.

e Entrenar a la organizacion en la gestion de riesgos y controles, sin que se desvie el
rol de asesoria, que impliquen acciones de obligatorio cumplimiento para la
administracion.

4. Enfoque hacia la prevencion
Se explico a los participantes que las actividades principales enmarcadas dentro del rol
hacen referencia a: 1) los seguimientos trimestrales a los planes de mejoramiento; 2) el

fomento de la cultura de autocontrol y; 3) la asistencia y coordinacién de capacitaciones.

Asi entonces, se abordo el detalle de cada una de las actividades citadas; asi:

0 Socializacion de Ips_ aspectos mas &), ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL =
relevantes del procedimiento de planes s e INTERNO o

PRO- PLANES DE MEJORAMIENTO

de mejoramiento, en los cuales ﬁ".’c‘.’.‘.“‘ﬁ“ Resolucion 159 dl 18

intervienen los lideres y/o responsables "¢

de los procesos y sus equipos de trabajo; Formulaciénplan de mejoramiento s dis hatiles. D —
lo anterior, con el fin de atender Rebies U SSoumiento plan de meforaminto 3 4G "y
efectivamente la gestion de los planes Gestiénaccionesincumplidas 30 dias hibiles. mp (RIS
|nSt|tUC|0na|eS Modificacion plan de mejoramiento minimo 10 d\'as--

hébiles

Fuente: s, am/wpecerent/uploady 270 135025510

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

E— ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL

E 0 Fomento de la cultura de autocontrol
INTERNO % -

mediante la socializacién bimestral por
correo electroénico de banners
elaborados por la OCI; relacionados con
el manejo de inventarios, roles de la
OCI, componentes del Sistema de
Control Interno y Politica de Control
Interno.

Asi mismo, se informé que esas
socializaciones dan cumplimiento a la
actividad registrada en el Plan Operativo
de la entidad para la vigencia 2024.

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion
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. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL E

0 Coordinacion de capacitaciones de INTERNO W ==
Control Interno y asistencia a las &%
programadas por la Unidad de Talento = =

ENFOQUE

Humano y otros entes de control. pHACIALA JUE LR A

@ Capacitaciontemas OCI (noviembre2024)
Adicional, la asistencia del jefe OCI a
las sesiones programadas por el
Comité Distrital de Auditoria.

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

5. Relacion con Entes de Control Externos: socializacién de los lineamientos
relevantes para el cumplimiento de la formulacién, modificacién, reporte y
cumplimiento de los planes de mejoramiento ante la Contraloria de Bogota. Sobre
este rol se da a conocer la funcidn de la oficina de Control interno — OCI, asi:

e La OCI sirve como puente entre los entes externos de control y la entidad,
ademas, de facilita el flujo de informacién con dichos organismos.

e La OCI facilita la comunicacién con el organismo de control y verifica
aleatoriamente que la informacion pueda garantizar su entrega oportuna y
coherente.

e Se realiza especial énfasis en sefalar que las actividades que se desarrollen en
el marco de este rol no deben entenderse como actos de aprobacién o
refrendacion por parte del Jefe de control interno. Debe entenderse que el
contenido y el cumplimiento de los anteriores atributos son responsabilidad
directa de los lideres de los procesos delegados para la entrega de la
informacion.

Posterior a ello se da a conocer el estado de las auditorias de la Contraloria, asi:

. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL ﬂ
INTERNO "‘““"

La OC| facilita el flujo de informacion entre los entes extemos de
control y la entidad.

PAA 2024
! <D
= Auditoria Actuacion Especial de
] e Fiscalizacion AEF Cédigo: N* 77

= Auditoria Financiera y de Gestion COD 76
\1_ PAD 2024

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacién
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Con relacién al reporte del formulario de plan de mejoramiento de la contraloria, se extraen
apartes de la Resolucion 036 de 20232 y se dan a conocer a los asistentes a través de la
siguiente presentacion:

et ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL E
INTERNO ™=

* Reporte formulacion plan de mejoramiento: 10 dias habiles

+ Modificacién plan de mejoramiento:
+ NO se podran modificar las acciones a las cuales le falten 30 dias habiles
para su terminacién
+  La nueva fecha de cumplimiento NO debe superar 18 meses desde la fecha
inicial.

+ Seguimiento plan de mejoramiento: realizado por la OCI cada
trimestre de la vigencia.

+ Reporte plan de mejoramiento: 31 de diciembre; Rendicion de cuentas
* Evaluacion plan de mejoramiento: realizado por la Contraloria de Bogota.

+ Cumplimiento de las acciones identificadas como incumplidas: 30 dias habiles
posterior al informe final de auditoria.

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

3.2.3 Reporte y manejo de eventos de riesgo

La OAP explicé en qué consisten los eventos de riesgo, aclarando lo siguiente:

* Es un hecho o situaciéon que se considera potencialmente problematico o que se
sale de lo normal en la operacién de una empresa.

* Pueden tener consecuencias econémicas, reputacionales o de interrupcién de la
operacion.

+ Algunos ejemplos de eventos de riesgo son: Dafios a activos fisicos, Fallos
tecnoldgicos, Hurto de billeteria, Fraude, Respuesta inoportuna a PQRS.

De igual modo, se socializé el procedimiento Reporte y manejo de eventos de riesgo
materializados PRO103-456-3, indicando los pasos y plazos para el reporte y manejo de
eventos de riesgo, de la siguiente forma:

2 Por la cual se modifica y reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de
vigilancia y control a la gestion fiscal de Contraloria de Bogota D.C. y se adopta el procedimiento interno
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Procedimiento eventos
de riesgo

-

Ajuste a
matriz de Formular Seguimiento
riesgos (de plan de plan de
ser accién accién
necesario)

Revision
(ajustes de
ser
necesario)

Identificacion Reporte

5 dias calendario (a 15 dias calendario (a
partir de la partir de
identificacion del identificacion

evento de riesgo evento de riesgo

Fuente: presentacion en PowerPoint proyectada en la capacitacion

Seguido a lo anterior, se explic6 cémo realizar el correcto diligenciamiento del formato
FRO103-457-2 REPORTE Y SEGUIMIENTO DE EVENTOS DE RIESGO, teniendo en
cuenta los plazos establecidos en el procedimiento y en la Politica de Administracion del
Riesgo.

Finalmente, se recordd a los jefes de area, que, a partir de la ultima actualizacion a la
Politica de Administracion del Riesgo, el seguimiento a matrices de riesgo dejé de ser
bimestral, y ahora es trimestral, y que el ultimo seguimiento se realizara con corte a
diciembre de 2024.

3.2.4 Evaluacion de conocimientos

La OCI en conjunto con la OAP disef6 una bateria de 7 preguntas relacionadas con el
contenido tematico de la sensibilizacion (Ver anexo “Actividad de evaluacion”); la cual se
realizd mediante la herramienta Forms de Microsoft. De acuerdo con lo anterior, se
presentan los resultados obtenidos, asi:

De los 41 asistentes, 31 diligenciaron el cuestionario; identificando los siguientes
resultados para cada pregunta:

4. Cuantos son los roles de la Oficina de Control Interno:

N
®3 1
ez o0
e7 0
®5 30
97%
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5. El seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento por parte de la OCl hace parte del rol de:

10%
@ Enfoque hacia la prevencion 12 399,
@ Liderazgo estratégico 2
@ Evaluacién y seguimiento 14
@ Evaluacion de la gestidn del riesgo 3 45%

6. El Sistema de Centrol Interno de la entidad, se evalia mediante la bateria de preguntas definidas en la herramienta da
da por el Departamento de la Funcién Publica; asociadas a 17 lineamientos distribuidos entre los 5 componentes del
MECIL.

® Verdadero 31
@® Falso 0
100%

7. ;Facilitar el flujo de informacién entre los entes externos de control y la entidad se refiere al rol de Relacion con entes
de control externos?

@ Falso 1
@ \erdadero 30
97%

8. ¢El responsable de reportar y el responsable de gestionar el evento de riesgo pueden ser la misma persona?

| |
& Verdadero 30
& Falso 1
97%
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9. ;Con cuintos dias se cuenta para realizar el reporte de eventos de riesgo segun la Politica de Administracidon del Riesg
o?

13%

\

@ 3 dias hébiles 4 35%
@ 5 dias habiles 16

@ 3 dias calendario 0

@ 5 dias calendario 1

52%

10. ;A quién se debe remitir el formato FRO103-457-2 REPORTE ¥ SEGUIMIENTO DE EVENTOS DE RIESGO?

10%

19% ‘
@ Oficina de Control Interno 3 ’

@ Oficina Asesora de Planeacion 22

Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de Control
Interno

@ Comité Institucional de Gestion y Desempefio 0

%
Fuente: Evaluacion de capacitacion a riesgos, 27 de noviembre del 2024.

e EI97% de los participantes (30), diligenciaron correctamente la pregunta numero 4.
e EI39% de los participantes (12), diligenciaron correctamente la pregunta numero 5.
e EI 100% de los participantes (31), diligenciaron correctamente la pregunta numero
6.
o EI97% de los participantes (30), diligenciaron correctamente la pregunta numero 7.
e EI97% de los participantes (30), diligenciaron correctamente la pregunta numero 8.
e EI 35% de los participantes (6), diligenciaron correctamente la pregunta numero 9.
e Finalmente, el 19% de los participantes (16), diligenciaron correctamente la
pregunta numero 10.

De lo anterior, se identificé que las preguntas con mayor dificultad para los participantes
fueron las siguientes:

¢ Pregunta No. 5 “El seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento por parte
de la OCI hace parte del rol de”:
o Enfoque hacia la prevencion

e Pregunta No.9 “;Con cuantos dias se cuenta para realizar el reporte de eventos
de riesgo segun la Politica de Administracion del Riesgo?”
o 5 dias calendario

e Pregunta No.10 “4A quién se debe remitir el formato FRO103-457-2 REPORTE Y

SEGUIMIENTO DE EVENTOS DE RIESGO?”
o Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de Control Interno
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Por tanto, y con el fin de fortalecer el conocimiento de los participantes frente a los temas
citados, desde la OCI se realizaron las siguientes 2 piezas graficas (banner):

Banner n°1: el cual consolid6é las respuestas correctas de las preguntas n°9 y 10;
relacionadas con la gestién de riesgos materializados.

* Recuerda que...

Se cuenta con 5 dias calendario para realizar
el reporte de eventos de riesgo materializado a
la Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de
Control Interno. w

Y NO olvides diligenciar el formato FRO103-
457-2 REPORTE Y SEGUIMIENTO DE EVENTOS '
DE RIESGO.

Politica de Administracion del Riesgo de la entidad, version 7 de octubre

del 2024.

Fuente: elaboracion OCI

Banner n°2: el cual consolidé la respuesta correcta para la pregunta n°5 del cuestionario.

o0 Lorenia,

¢OUE ACTIVIDADES REALIZA LA OFICINA l;;
DE CONTROL INTERNO EN EL ROL ‘Yoz
“ENFOQUE HACIA LA PREVENCION"? %

s
e Seguimiento trimestral a los planes de ”
mejoramiento. /

e -~
-Q- e Fomento de la Cultura de Autocontrol. m
. Asistenciay coordinacion de

o
”
v
capacitaciones o
.
: d

\

La OCI brinda un nivel de asesoria proactivo y estratégico que va ﬁ
mas alla de la ejecucion eficiente y eficaz del plan de auditoria. \/
Y

Fuente: elaboracion OCI
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Estas piezas fueron socializadas al interior de la entidad mediante correo electrénicos del
23/12/2024.

Nota. Anexo a este informe se comparte la presentacion en PowerPoint proyectada durante
la sesién, como material de apoyo para lectura, repaso y apropiacion del conocimiento.

4. Conclusiones

e Durante la actividad, se identifico la participacion activa de los asistentes,
principalmente las relacionadas con la evaluacion independiente de control interno,
lineas de defensa, la gestion de planes de mejoramiento y la gestién de eventos de
riesgo materializados; lo anterior, teniendo en cuenta que:

o Se sensibilizdé sobre el reporte oportuno y calidad de la informacion de la
evaluacién independiente por parte de la primera y segunda linea de
defensa,

o se realizd énfasis en la importancia de cumplimiento de las acciones de
mejoramiento para el fortalecimiento de las debilidades identificadas; v,

o Laimportancia del reporte oportuno de los riesgos materializados.

e La capacitacién cubrié una amplia gama de temas relacionados con los roles de la
OCI, demostrando una solida comprension del marco regulatorio y las mejores
practicas, la cual fue transmitida de manera clara y simplificada para mayor
comprension por parte de los asistentes.

e La capacitacion fomenté la participacion activa de los asistentes, como lo
evidenciaron los elementos interactivos (premios) y las discusiones (respuestas
multiples) que coadyuvo a flexibilizar la interaccién entre asistentes y capacitadores.

e La capacitacion sirvi6 como espacio para recordar las responsabilidades de la
primera linea de defensa frente a la administracion del riesgo, principalmente en lo
correspondiente al reporte, formulacién y envio de planes de accidén producto de
eventos de riesgo.

e De la evaluacion de conocimientos, se identific un nivel de apropiacion del 69% por
parte de los participantes; lo anterior, teniendo en cuenta la dificultad para responder
3 de las 7 preguntas asociadas con los roles de la OCI y la gestion adecuada de
eventos de riesgos materializados.

Por tanto, para el fortalecimiento de los temas citados desde la OCI se construyeron

y socializaron 2 piezas graficas (banner) mediante correos electronicos del
23/12/2024.
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Recomendaciones

Si bien la capacitacion cubri6 una amplia gama de temas relacionados con la
interaccion de la OCI en la organizacion, es importante reforzar con capacitaciones
o banners durante la vigencia 2025 los conocimientos expuestos en la presente
capacitacion.

ANEXO ACTIVIDAD DE EVALUACION

Cuantos son los roles de la Oficina de Control Interno:

(x)

°
N N W

El seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento por parte de la OCI hace
parte del rol de:

Enfoque hacia la prevencion (x)
Liderazgo estratégico

Evaluacién y Seguimiento
Evaluacién de la gestion del riesgo

El Sistema de Control Interno de la entidad, se evalla mediante la bateria de
preguntas definidas en la herramienta dada por el Departamento de la Funcion
Publica; asociadas a 17 lineamientos distribuidos entre los 5 componentes del
MECI.

e Verdadero (x)
e Falso

¢ Facilitar el flujo de informacién entre los entes externos de control y la entidad se
refiere al rol de Relaciéon con entes de control externos?

e Falso
e Verdadero (x)

¢El responsable de reportar y el responsable de gestionar el evento de riesgo
pueden ser la misma persona?
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e \Verdadero (x)
e Falso

- ¢,Con cuantos dias se cuenta para realizar el reporte de eventos de riesgo segun
la Politica de Administracién del Riesgo?

e Tres dias habiles

e Cinco dias habiles

e Tres dias calendario

e Cinco dias calendario (x)

A quién se debe remitir el formato FRO103-457-2 REPORTE Y SEGUIMIENTO DE
EVENTOS DE RIESGO?

e COficina de Control Interno

e Oficina Asesora de Planeacién

e Oficina Asesora de Planeacioén y Oficina de Control Interno (x)
e Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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