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Considerando la Resolucion 1519 de 2020 emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la cual establece los estandares y directrices para la publicacion de informacidn conforme a la Ley 1712 de 2014, asi como los requisitos relacionados con el
acceso a la informacion publica, la accesibilidad web, la seguridad digital y los datos abiertos, se ha llevado a cabo la actualizacion de los enlaces ubicados en la pagina web institucional www.loteriadebogota.com. El botén de transparencia, ubicado en la URL
https://www.loteriadebogota.com/transparencia/, "Participa" en https:/loteriadebogota.com/participa/, "Atencién y Servicio a la Ciudadania" en https://loteriadebogota.com/
Propone y Prioriza" en https://loteriadebogota.com/conoce-propone-y-prioriza/. Estos cuatro enlaces se encuentran ahora en la cabecera del portal.

/, asimismo, se ha creado el nuevo botdn de "Conoce,

El propdsito principal de este documento es proporcionar a la Gerencia y a los lideres de los procesos un informe que muestre el estado actual de la accesibilidad de los documentos que estan alojados dentro de los siguientes botones en la pagina web de la Loteria de Bogota: el
botdn de transparencia, el botdn de participa y el botdn de atencion y servicio a la ciudadania.

SEGUIMIENTO

con sus parametros y caracteristicas.

- Estructura del documento: El documento debe contar con estructura mediante encabezados o estilo titulo correctamente jerarquizado y esta estructura cubre todo el documento y toda su informacién.
- Contraste de color: Se debe utilizar adecuadamente el color de las iméagenes y textos respecto de su fondo, contando respectivamente con colores claros sobre oscuros o viceversa

A continuacion, se presenta un informe detallado de cada uno de los capitulos que se encuentran en el botdn de transparencia, el botdn de participa, el botén de atencidn y servicio a la ciudadania y el botdn de conoce, propone y prioriza con el fin de que cada lider posea una vision
de los archivos que hacen falta para lograr completar este requerimiento.

Se calificaron los documentos a través de tres criterios descritos en el capitulo 3 ACCESIBILIDAD EN DOCUMENTOS DIGITALES PARA LA PUBLICACION WEB del Anexo 01 "Accesibilidad" de la Resolucién MinTIC 1519 del 2020.
- Etiquetado: Debe garantizarse que en el proceso de creacion del documento PDF se ha etiquetado. Esto significa que mediante un proceso automatico o manual se ha hecho que cada elemento (parrafo, tabla, lista, titulo, etc.) es realmente el elemento que corresponde y cuente
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BOTON DE TRANSPARENCIA www.loteriadebogota.com/transparencia/
# 1RA PAGINA # 2DA PAGINA # 3RA PAGINA RESPONSABLE TIPO DE ARCHIVO QUE HAY EN EL LINK? G ACCESIBI.”DAD 'COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA|
(Estructura - Contraste - Etiquetado)

4 TIPO DE ‘ CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD .
INFORMACION DE LA ENTIDAD RESPONSABLE ¢QUE HAY EN EL LINK? ) COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA
ARCHIVO (Estructura - Contraste - Etiquetado)
11 Nuestra empresa Unidad de Talento Humano PDF Historia Institucional Loterfa de Bogotd CUMPLE Ninguno -
Mision y Vision - Objetivos - F . m,
12 Misién, visién, funciones y deberes Unidad de Talento Humano Micrositio sionyVision - Dhjetivos - Funcionesy CUMPLE Ultima fecha de 6n € 26 de septiembre de 2023 -
Deberes ision-y-vision/
https://loteria
13 Estructura organica - Organigrama Unidad de Talento Humano Micrositio Descripcion de la Estructura Organica CUMPLE Ninguno https://lot eg:da:::g:ra com/or
TS
141 Acuerdo 24 de 2022 Unidad de Talento Humano POF Acuerdo 24 de 2022 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Acuerdo-24-
m - i z oy
142 Acuerdo 005 de 2015 Unidad de Talento Humano PDF Acuerdo 05 de 2015 CUMPLE undue el archivo s un PDF escaneado, l serun archivo
histérico no se toma como
v juy
14 Descripcion de Unidades, Oficinas o 4reas 143 Acuerdo 09 de 2021 Unidad de Talento Humano POF Acuerdo 09 de 2021 CUMPLE Ninguno
A F = =
144 Resolucion 003 de 2006 Unidad de Talento Humano PDF Resolucion 03 de 2006 CUMPLE undue el archivo s un PDF escaneado, l serun archivo -
histérico no se toma como e
Bt Com, W |
) | Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo =
145 Acuerdo 003 de 2008 Unidad de Talento Humano POF Acuerdo 03 de 2008 CUMPLE e . y
histérico no se toma como Lo e e
https://loteria
15 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Mapa de Procesos y Lista de procedimientos CUMPLE Ninguno https://loteriadebogota.com/pr |
o - . - . . Ubicacién fisica de la entidad y horario de Se recomienda afiadir una fotografia de la sede y de ser posible | https://loteriadebogota.com/u
161 [Ubicacion fisica de la entidad y horario de atencion Oficina de Atencion al Cliente Micrositio . CUMPLE v
atencion geolocalizacion de Google Maps bicacion-de-sedes-y-areas/




Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas,

https://loteriadebogota.com/n

o 162 | Correo electrénico para notificaciones judiciales Oficina Juridica Micrositio Notificaciones judiciales CUMPLE Ninguno
sucursales, o regionales, y dependencias: otificaciones-fudiciales/
s
Correo electrénico para actos
163 | Correo electrénico para actos administrativos. Oficina Juridica Micrositio renieo P CUMPLE Ninguno reo-electronico-para-actos-
hitps//sideap.serviciocivil gov.
Unidad de Talento H - Secretari Directorio Servidores Publicos y Contratist ideap/publico/directorio/b
171 | Directorio trabajadores oficiales y contratistas nidad de Talento Humano - Secrefari? | gnlace Externo | 1"ectoNo Servidores Publicosy Contratistas CUMPLE Ninguno cofsideap/oublicoldireciorio
General del Distrito uscar.xhtmi?cid=38fwid=2b77
acced0772c32d912d6a606be:2
Tittps://loteriadebogota com/w
Unidad de Talento Humano - Secretaria pcontent/uploads/Reporte:
. Directorio de servidores piblicos, empleadoso | 1.7.2 Listado de servidores y contratistas 2024 ! EXCEL Listado Funcionarios y Contratistas 2024 CUMPLE Ninguno servidores-publicos-31-agosto-
- contratistas Genera 2024515
https://loteriadebogota.com/w
-05-
Unidad de Talento H - Secretari
173 Escalas Salariales R e T e ecretane PDF Escala Salarial 2024 CUMPLE Ninguno de-2024-incremento-salarial-
loteria-de-bogota-26-03-
2024.pdf
181 Secretaria de Hacienda Secretaria General Enlace Externo Portal Hacienda Bogots CUMPLE Ninguno http://www.shd.gov.co/shd,
http://www.catastrobogota,
182 Catastro Distrital Secretaria General Enlace Externo Portal Catastro Bogots CUMPLE Ninguno ool
18 Directorio de entidades
183 FONCEP Secretaria General Enlace Externo Portal FONCEP CUMPLE Ninguno httpy//www.foncep.gov.co
184 Portal de la ciudad Secretaria General Enlace Externo Bogota.gov CUMPLE Ninguno http://www.bogota gov.co/
181 FEDELCO Secretaria General Enlace Externo Portal FEDELCO CUMPLE Ninguno https://fedelco.com.co
192 ASOJUEGOS Secretaria General Enlace Externo Portal ASOJUEGOS NO CUMPLE - VACIO €l enlace est caido https://asojuegos.co/
Directorio de agremiaciones o asociaciones en las
19 e partcipe 193 COLUEGOS Secretaria General Enlace Externo Portal COLIUEGOS CUMPLE Ninguno httpy//www.coljuegos.gov.co
CONSEJO NACIONAL DE JUEGOS DE SUERTE Y .
194 o Secretaria General Enlace Externo Portal CNJSYA CUMPLE Ninguno http://cnjsa.coljuegos gov.co/
195 CIBELAE Secretaria General Enlace Externo Portal CIBELAE CUMPLE Ninguno https://cibelae.net
hittps://loter m/w
. ) ’ - . . ) ’ : p-content/uploads/CARTA-DE-
.10, 2
1101 Carta de Trato Digno a la Ciudadania Oficina de Atencién al Cliente oF Carta de Trato Digno a la Ciudadania CUMPLE Ninguno o N LA
cuinanant it
htps://loter /v
Servicio al publico, normas, formularios y Manual de Servicio a la Ciudadania de la Loteria de| - 5 " Manual de Servicio a la Ciudadania de la Cambio de nombre, nombre anterior: Protocolo de Atenciénala | p-content/uploads/MANUAL-
110 o 1102 ; Oficina de Atencién al Cliente PDF ‘ : CUMPLE ] e fuploads/
protocolos de atencién Bogota Loteria de Bogota ciudadania. DE-SERVICIO-A-LA-
CUINANANIBAE115M173 ndt
itps
Manual de Servicio a a Ciudadania del Distrito - e Manual de Servicio a la Ciudadania del R . -content/uploads/MANUAL-
1103 ) Oficina de Atencién al Cliente PDF ’ CUMPLE Revisar si existe un Manual actualizado a 2024 e fuploads/
Capital Distrito Capital DE-SERVICIO-A-LA-
ClnAnaNa.NFLiSTRIT.
Procedimientos que se siguen para tomar https://loteriadebogota.com/pr|
111 que se siguen par 1101 Lista de procedimientos Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Mapa de Procesos CUMPLE Ninguno Pl - /o
decisiones en las diferentes dreas ocedimientos-2/
Mecanismo de presentacién directa de solicitudes,
uejas y reclamos a disposicion del publico en Oficina de Atencién al Cliente hitps://siga.oteriadebogota.co
112 quejasy P P " y Micrositio SIGA CUMPLE Ninguno m:20999/WebSigaPQR/#1/Inici
elacién con acciones u omisiones del sujeto Secretaria General .
obligado
TomerciTy Ge C
B} - Direccién de Operacion de Producto - ) . https://loteriadebogota.com/ca
1131 Loterias " e o v Micrositio Calendario de actividades CUMPLE Ninguno el 2 /
Comercializacién - Unidad de Apuestas y lendario-de-actividades/
113 Calendario de actividades y eventos
Comercial y de O,
1132 Apuestas permanentes o chance - Direccién de Operacion de Productoy Micrositio Calendario sorteo CUMPLE Ninguno [EvR—
Comercializacién - Apuestas
Informacién sobre decisiones que puede afectar al m/or
114 sonesauep ia Comercial y de O Micrositio Plan de Premios CUMPLE Ninguno
pblico emios/
https://loteriadebogota.com/e
115 Entes y autoridades de vigilancia Secretaria General Micrositio Entes y autoridades que lo vigil CUMPLE Ninguno Pl o mmri‘ /
. f
116 Ofertas de empleo Unidad de Talento Humano Micrositio Ofertas de Empleo DESACTUALIZADO Ultima fecha de actualizacion 19 de octubre de 2023 ctasc ampieel
- — - - - o
. Oficial de Cumplimiento - Unidad de . Documento escaneado no permite que la informacion pueda ser |~
117 Codigo de Integridad y Etica P! POF Codigo de Integridad y Etica NO CUMPLE - VACIO P d P p-content/uploads/codigo-de.
Talento Humano o ©
o m
1181 Actual Secretaria General PDF Acuerdo No 22 de 2022 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Acuerdo-22-
e oefrotpbEDt ToTw
118 Estatutos Loterfa de Bogotd 1.182.1  |Acuerdo N 010 - 20 de SEP de 2021 Secretaria General PDF Acuerdo No 10 de 2021 CUMPLE Ninguno uerdo-10-
1182 Histéricos — — - - F—
Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo,
11822 |Acuerdo N* 001 -29 de MAY de 2007 Secretaria General POF Acuerdo No 01 de 2007 CUMPLE i | escansec p-content/uploads/Acuerdo-
histérico no se toma como nen/apoads/Aeuercs
| Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo = =
119 Convencién Colectiva Unidad de Talento Humano PDF Convencién Colectiva CUMPLE i )
histérico no se toma como . .
o iy
120 Reglamento Interno de Trabajo Unidad de Talento Humano POF Reglamento Interno de Trabajo CUMPLE e recomienda actualizar este documento
L —
121 Ventanilla virtual de correspondencia Unidad de Recursos Fisicos - SIGA Micrositio Ventanilla Virtual de Correspondencia CUMPLE Ninguno ntanilla-virtual-de:
Avisos iones de actos SopoE.comym
122 | Avisos y notificaciones de actos administrativos, Secretaria General Micrositio y ot CUMPLE Ninguno otificaciones-avisos-y-
. Oficina de Gestién Tecnologica y la - ,. ) https://loteriadebogota.com/ca
123 Canales de denuncia g Micrositio Canales de Atencion CUMPLE Ninguno P & /

Innovacién - Oficial de Cumplimiento

nales-de-atencion




Oficina de Atencion al Cliente -

Documento escaneado no permite que la informacion pueda ser

T Com

124 Resolucién defensor del ciudadano - PDF Resolucion 123 de 2024 NO CUMPLE - VACIO -ontent/uploads/Resolucion
Secretaria General OACE >
https://loteri m/w
; ) ’ - N . ) ’ : ) -content/uploads/CARTA-DE-
125 Carta de trato digno a a ciudadania Oficina de Atencién al Cliente PDF Carta de Trato Digno a la Ciudadania CUMPLE Este enlace se encuentra repetido en el literal 1.10.1 e T/ e / .
CIUDADANIA-07-07-2023 odf
i N . " N . https://loteri m/gl
126 Glosario Secretaria General - Lideres Micrositio Glosario CUMPLE Ninguno o
hitps://loteriadebogota.com/fa
127 Preguntas y Respuestas Frecuentes Secretaria General - Lideres Micrositio Preguntas Frecuentes CUMPLE Ninguno os:// P, = f
128 Noticias Oficina de Comunicaciones Micrositio Noticias CUMPLE Ninguno
tegory/novedades/noticias/
https://loteriadebogota.com/in
129 Informacién adicional Unidad de Apuestas Permanentes Micrositio Informacién Adicional CUMPLE Ninguno Pl 2 /
formacion-adicional,
s
130 Publicacion de Hojas de Vida Unidad de Talento Humano Enlace Externo Publicacion Hojas de Vida CUMPLE Ninguno hojas-d
' ’ ) €l enlace funciona pero cuando se busca la agenda de los hitps://gobiernoabertobogota.
131 Consulta de agendas nivel directivo Unidad de Talento Humano Enlace Externo Agendas Abiertas DESACTUALIZADO . pere & : s &
funcionarios de la Loteria no genera ninguna informacién gov.co/transparencia/agendas
122 Nombramientos de empleos de naturaleza Unidad de Talento Humano Micrositio Nombramientos de empleos de naturaleza O CUMPLE - VACIO €l micrositio funciona correctamente, pero, todos los PDF z "

gerencial

gerencial

escaneados.

ombramientos-de-empleos-de-

NORMATIVA

Normativa de la entidad

TIPO DE . CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD <
RESPONSABLE ¢QUE HAY EN EL LINK? 'OMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA
ARCHIVO (Estructura - Contraste - Etiquetado)
https://loter m/w
211 Leyes Secretaria General PDF Normograma 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Leyes-02-08
02
r s
212 Decreto Unico Reglamentario Secretaria General Enlace Externo Portal SUIN CUMPLE Ninguno uriscol.gov.co/viewDocument.
5 & Eotaconw
213 Normativa aplicable 2131 Normograma Secretaria General PDF Normograma 2024 CUMPLE El normograma se repite en el numeral 2.1.1. B
hitps://registrodistrtal.secretar]
214 Vinculo al Diario o Gaceta Oficial Secretaria General Enlace Externo Portal Registro Distrital CUMPLE Ninguno e .
https://loteriadebogot:
215 Politicas, lineamientos y manuales CUMPLE Ninguno S Olerac 080t COm.
oliticas/
T
Politica de Talento Humano Unidad de Talento Humano PDF Politica Integral de Talento Humano CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-
T 7o w
Politica de Atencién a a Ciudadania Oficina de Atencién al Cliente PDF Politica de Atencién a a Ciudadania CUMPLE Ninguno o
Oficial de Cumplimiento - Oficina Politicas Anticorrupcion y Gestion v
Politicas Anticorrupcién y gestién antisoborno ol PDF ofrupciony CUMPLE Ninguno
Asesora de Planeaci Antisoborno L.
https://loteriadebogota.com/w
poltcas de tratamiento de datos personales Oficina de Gestién Tecnoldgica y la oor Politica para el Tratamiento de Datos compie Ninguno p-content/uploads/POLITICA-
P Innovacion Personales & PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-
DATOS-PERSONALES.pdf
La politica fue actualizada en el 2018 y no cuenta con la imagen | "
Politicas y lineamientos operativos Oficina Asesora de Planeacién PDF Politicas y Lineamientos Operativos DESACTUALIZADO P v 8
actual de la entidad L E
o W
Politicas de administracion del riesgo Oficina Asesora de Planeacién PDF Politicas de administracion del riesgo CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-de-
i =
Politica de Gestién Documental Unidad de Recursos fisicos PDF Politica de Gestién Documental CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-de-
N N o ) ) ) _ ) El archivo es un PDF escaneado y no permite seleccionar =
Politicas de prevencién del dafio antijuridico Secretaria General POF Politicas de prevencion del dafio antijuridico NO CUMPLE - VACIO h e
informacion. Vigencia de 2023 ,
b
olfica de transparencia y acceso ala nformacion | oL o Poliica de transparenciay accesoa la compLe Ninguno
pblica informacién piblica L E
s i
Politicas publicas sectoriales Oficina Asesora de Planeacién Enlace Externo Politicas publicas sectoriales CUMPLE Ninguno socioeconomica/politicas-
2151 Politicas o g
Politica de Control Interno Oficina de Control Interno PDF Politica de Control Interno CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-
Politica de Planeacién Institucional y Participacion Politica de Planeacién Institucional = *
v P Oficina Asesora de Planeacion POF T eneacion v CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-de-
Ciudadana Participacion Ciudadana - ;
Politi lementarias de Seguridad de | Oficina de Gestion Tecnologi Politi lementarias de Seguridad d v
olficas complementarias de Seguridad de a icna de Gestén Tecnolégica e o olficas complementarias de Seguridad de compte Ninguno A
Innovacién Ia Informacién p-content/uploads/ MANUAL:
Politica de Gobierno Corporativo Oficina Asesora de Planeacién PDF Politica de Gobierno Corporativo CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-de-
Politicas del Sistema de Administracion de Riesgos. Politicas del Sistema de Administracion de v
Oficina Oficial de Cumplimient; PDF CUMPLE Ni as- 1A
de LA/FT/FPADM cina Oficial de Cumplimiento Riesgos de LA/FT/FPADM inguno £aplo —
= st
Politica de Derechos Humanos Oficina Asesora de Planeacién PDF Politica de Derechos Humanos CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-de-
™ — - — - — T i
P oA B .
olfica de Derechos de Autor -0 Autorizacion de | Ofical de Cumplimiento - Subgerencia o Poliica de Derechos de Autor y-o compte Ninguno T o
uso sobre los contenidos Comercial y de 0 Autorizacién de uso sobre los contenidos exsontent/uploads/poliics-de:
https://loteriadebogota.com/w
Politica de Defensa Juridica Oficina Juridica PDF Politica de Defensa Juridica CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-de-
Defensa-Juridica.pdf
T
Politica Ambiental Unidad de Recursos Fisicos PDF Politica Ambiental CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Politica-
SEHTI CHOROE oM W
Politica de lucha contra el Juego llegal Oficina Asesora de Planeacién PDF Politica de lucha contra el Juego llegal CUMPLE Ninguno p-content/uploads/pol100-625-|
fip
Politica Cero Papel Unidad de Recursos Fisicos PDF Politica Cero Papel CUMPLE Ninguno p-content/uploads/pol-330-635
21521 [Manual de procesos y procedimientos Oficina Asesora de Planeacién Micrositio | Mapa de Procesos y lsta de procedimientos CUMPLE Ninguno secdimentas )
2152 Manuales Secretara General . Unidad de Ta
. - t m
21522 |Manual de funciones ccretariaGenera - Unidad de Talento Micrositio Manuales de procesos y procedimientos CUMPLE Ninguno =
Humano anuales/
Acto Administrativo Adopcién Manual de Politi -
21531 cto Administrativo Adopcion Manusl de Polticas Unidad Financiera y Contable PDF Resolucién N° 51 de 2022 CUMPLE Ninguno

2182

Manual de Paliticac Cantahlac

Contables




T w
21532  [Manual de Politicas Contables Unidad Financiera y Contable PDF Manual de Politicas Contables CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Manual-de-

Reglamento de términos y condiciones portal de | Direccion de Operacién de Producto y icrositi Reglamento de términos y condiciones i https://loteriadebogota.com/te
21541 - ! ivacid Micrositio ; s CUMPLE Ninguno
venta de Loteria de Bogotd. Comercializacién portal de venta de Loterfa de Bogotd rminos-y-condiciones/

F TR — T TOR TSROt coeT
21542  |Reglamento para los distribuidores. reccion e Operacion ¢e roducto y POF Resolucién 105 de 2020 CUMPLE Ninguno b
Comercializacion ,

Reglamento interno de delegados de Apuest: -
21543  [Lcelmentointemo de delegados de Apuestas Unidad de Apuestas Permanentes PDF Resolucién 42 de 2021 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Resolucion-
2154 Permanentes

7 w
p-content/uploads/resolucion-

El archivo es un PDF escaneado y no permite seleccionar

21544 [Reglamento del Comité de Conciiacion Secretaria General PDF Resolucién 188 de 2023 NO CUMPLE - VACIO h e
informacién. Vigencia de 2023
https://loteri m/w
Reglamento del comité de contratacién resolucién ) ; ; p-content/uploads/COMITE-
1154 2
21545 | 8ITO Secretaria General oF Resolucién 10 de 2021 CUMPLE Ninguno oo AaCTAL
Resolucion-70-de-2021.pdf
hitps://loteriadebogot
2155 Cartillas de Buenas Practicas Oficial de Cumplimiento Micrositio Cartillas deBuenas Précticas CUMPLE Ninguno ps://loteriadebogota.com/ca
rtillas-de-buenas-practicas
216 Resoluciones Secretaria General Micrositio Resoluciones CUMPLE Ninguno e
soluciones/
hitps://loteriadebogot
217 Agenda Regulatoria Secretarfa General Micrositio Agenda Regulatoria CUMPLE Ninguno ps://loteriadebogota.com/n
ormatividad-3,
218 Politicas y lineamientos sectoriales Secretaria General Enlace Externo Politicas Sectoriales SDP CUMPLE Ninguno n-socioeconomica/politicas-
ht I
2191 |Circulares 2023 Secretaria General Micrositio Circulares 2023 DESACTUALIZADO s/ mi’:ff??ma comfit
219 Circulares. i Circulares del 2024 e
ttps://lots ta.com/t
2192 |Circulares 2022 Secretaria General Micrositio Circulares 2022 DESACTUALIZADO e ———

ansparencia/
- g
sistema Unico de Informacién Normativa ”

221 ™ Secretaria General Enlace Externo Portal SUIN CUMPLE Ninguno uriscol.gov.co/legislacion/nor

22 Bisqueda de normas 5 P— = =
istema de biisquedas de normas, propio de la . i . i ttps://loteriadebogota.com/n
222 auecas ¢ prop Sistemas - Juridica Micrositio Agenda Regulatoria CUMPLE Ninguno
entidad ormatividad-3/
231 Proyectos normativos. Secretaria General Micrositio Proyectos de normas para comentarios DESACTUALIZADO No se actualiza el mocrisitio desde el 01/11/2023. oyectos-de-normas-para-
N Comentarios y documento de respuesta a .
23 Proyectos de normas para comentarios 232 v N P! Secretaria General Micrositio Proyectos de normas para comentarios DESACTUALIZADO No se actualiza el mocrisitio desde el 01/11/2023. oyectos-de-normas-para-
Participacion ciudadana en la expedicion de Participacion ciudadana en la expedicion de https://loteriadebogota.com/w
233 Secretaria General PDF CUMPLE Ni
normas a través el SUCOP ecretaria Genera normas a través el SUCOP ineune p-content, JCOP.pdf

TIPO DE

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

CONTRATACION RESPONSABLE ¢QUE HAY EN EL LINK? COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA
ARCHIVO (Estructura - Contraste - Etiquetado)
311 Vigencia actual Secretaria General PDF PAA 2024 CUMPLE Ninguno /Public/App/;
31 Plan Anual de T —
et N . . https://loteri m/pl
312 Histérica. Secretaria General Micrositio Plan Anual de Compras CUMPLE Ninguno
an-anual-de-compras/
Vi tual, 6ny link del https://lot m
321 lgencia actua Mg“ en ejecucion y fink det Secretaria General EXCEL Contratos Vigencia Actual CUMPLE Ninguno D foter w
32 Publicacién de la informacién contractual oD —
322 Informacién contractual histérica Secretaria General EXCEL Contratos Vigencia Actual CUMPLE Ninguna ps://loteri S m/w
33 Publicacién de la ejecucion de los contratos Secretaria General Micrositio Publicacién de la ejecucion de los contratos CUMPLE Ninguno ratacon/ m
341 | A adm'"'m“v: d::::;”?,x:m" del Manual de Secretaria General POF Resolucion 231 de 2023 CUMPLE Ninguno hittps://loter S miv
htty lote m
Lineamientos para Ejercer la Supervision e D foter w
342 | Interventoriaa los Contratos Celebrados por la Secretaria General POF Resoluci6n 069 de 2021 CUMPLE Ninguno
. « content/uploads/files/normativ
Loteria de Bogots
irad/BESOI ICION 00 2021 o)
34 | Manuald i6n, adquisicién y/o comp U Generales para el I Uneamientos Comités de Gestion https://loteriadebogota.com/l
343 |de Comités de Gestion Contractual de la Loteria de Secretaria General Micrositio CUMPLE Ninguno neamientos-comites-gestion-
< Contractual
Bogotd contractual/
El archivo es un PDF escaneado que no permite copiar https:/Jloteriadebogota.com/uw
344 Tabla de Honorarios Secretaria General POF Circular 01 de 2024 NO CUMPLE - VACIO o auenop P p-content/uploads/circular-001
de-2024-1-07-02-2024.pdf
Formatos o modelos de contrato o pliegos it
35 Formatos o modelos de contrato o pliegos tipo Secretaria General Micrositio plegs CUMPLE Ninguno rmatos-o-modelos-de-contrato-

tipo
P o-pliegos-tipo/
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ARCHIVO (Estructura - Contraste - Etiquetado)

Presupuesto general de ingresos, gastos e Los PDF que se encuentran dentro del

a1 neral & Unidad Financiera y Contable Micrositio Presupuestos asignados histdricos NO CUMPLE - VACIO
inversion. escaneados aunque su vigencia es reciente
Los PDF tr dentro del mic itic m/hi
42 Ejecucién presupuestal Unidad Financiera y Contable Micrositio Ejecucién presupuestal histérica anual NO CUMPLE - VACIO 05 PDF que se encuentran dentro el micro ©
escaneados aunque su vigencia es hasta julio de 2024 storico-presupuestos/
a3 Estados financieros Unidad Financiera y Contable Micrositio Estados Financieros DESACTUALIZADO La informacién se encuentra actualizada hasta abril de 2024 [Ee—
hitps/loteriadebogota.com/tr
a4 Transferencias Unidad Financiera y Contable Micrositio Transferencias DESACTUALIZADO La informacién se encuentra actualizada hasta julio de 2024 os:// 8 /!
. - e " P - https://loteri m/pl
4511 [plan Estratégico Oficina Asesora de Planeacion Micrositio Plan Estratégico CUMPLE Ninguno
an-estrategico/
Gestion Documental - Oficina Asesora de| ? ORI
4512 Plan institucional de archivos - PINAR Planeacién PDF Plan institucional de archivos - PINAR CUMPLE Ninguno -content/uploads/PLAN-
- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion -| _ Oficina de Gestién Tecnolégica y la Plan Estratégico de Tecnologias de la
451 Planes estratégicos 4513 € e scnolcglcay POF grcode e CUMPLE Ninguno p-content/uploads/12.PETI-
PETI Innovacién Informacion - PETI poees
Talento Humano - Oficina Asesora de -
4514 Plan Estratégico de Talento Humano Planeacién PDF Plan Estratégico de Talento Humano CUMPLE Ninguno -content/uploads/PLAN-
TS IOt HGE DO - COMTW.
4515 [Plan de Responsabilidad Social Gerencia - Offcina Asesora de Planeacién PDF Plan de Responsabilidad Social CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Plan-de-
https:/loteriadebogota.com/pl
4521 |Planes Operativos Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Planes Operativos CUMPLE Ninguno Pl - /2

anes-operativos,




Programa de Transparencia y Etica Pdblica V1

Programa de Transparencia y Etica Pablica

Oficina Asesora de Planeacién PDF vt CUMPLE Ninguno
) Programa de Transparencia y Etica Publica .
Programa de Transparencia y Etica Publica V2 Oficina Asesora de Planeacién PDF v 8 P Y CUMPLE Ninguno ‘p-content/uploads/Programa-
577 -Comyw
Plan de accion operativo Oficina Asesora de Planeacién PDF Plan de accion operativo CUMPLE Ninguno p-content/uploads/02.Plan-de-
F— v
Plan de Sostenibilidad MIPG Oficina Asesora de Planeacién PDF Plan de Sostenibilidad MIPG CUMPLE Ninguno p-content/uploads/03.Plan-de-
D770t E a0 0RO S COmT o
Plan de Accion PIGA Unidad de Recursos Fisicos PDF Plan de Accidn PIGA CUMPLE Ninguno p-content/uploads/05.Plan-de-
- —
Plan Anual de Vacantes Unidad de Talento Humano PDF Carta Plan Anual de Vacantes NO CUMPLE - VACIO Falta incluir este plan en el micrositio -
Oficina de Gestion Tecnolégicay la Plan de Seguridad iad de la - =
Plan de Seguridad y privacidad de la Informacién scnologicay POF 8 M CUMPLE Ninguno p-content/uploads/10.Plan-de-
Innovacién Informacién . >
o
lan de Tratamiento de riesgos de seguridad y Oficna de Gestion Tecnolégicay la or Plan de Tratamiento de riesgos de seguridad compte Ninguno e oo e
privacidad de la Informacién Innovacién y privacidad de Ia Informacién p-content/uplonds/08 Plan-de:
Oficina de Gestion Tecnolégicay la =
PETI ecnologicay POF PETI 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/12.PETI-
Innovacién povon
D
452 Plan de Accién Plan de Gestién Documental Unidad de Recursos Fisicos PDF Plan de Gestién Documental CUMPLE Ninguno p-content/uploads/11.Plan-de-
ps 77Tt wE W
Plan de Previsién de Recursos Humanos Talento Humano - Financiera y Contable PDF Carta Plan de Previsin del Recurso Humano CUMPLE Ninguno
Plan de Trabajo AnualSeguridad y salud en el -
Tr::x; rabajo AnualSeguridad y salud en el Unidad de Talento Humano Micrositio Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE Ninguno p-content/uploads/04.Plan-de-
o5 GE0R0ta-COTT W
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales Unidad de Talento Humano PDF Plan de Bienestar e Incentivos CUMPLE Ninguno p-content/uploads/08.Plan-
-
Plan Institucional de Capacitacién Unidad de Talento Humano PDF PIC 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/07.Plan-
o RS w
Plan de Integridad Unidad de Talento Humano PDF Plan de Integridad 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/13.Plan-de-
- boswu—
Plan de accién de lucha contra el juego ilegal Oficina Asesora de Planeacién PDF Plan de accién de lucha contra el juego ilegal CUMPLE Ninguno p-content/uploads/14.Plan-de-
" Plan de Participacién Ciudadana y Rendicién de Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion = W
45 Plan de Accién P v Oficina Asesora de Planeacion POF P v CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Plan-de-
Cuentas de Cuentas >
D
Plan de Responsabilidad Social Oficina Asesora de Planeacién PDF Plan de Responsabilidad Social 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Plan-de-
) ; . . e . - ) https://loter m/in
Indicadores de Gestion Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Indicadores de Gestion CUMPLE Ninguno
dicadores-de-gestion/
Plan de Apertura, Mejora y Uso de Datos .
4523 [Plan de Apertura, Mejora y Uso de Datos Abiertos Oficina Asesora de Planeacién PDF P AbIEerS y CUMPLE Ninguno p-content/uploads/Plan-de-
No se cuenta con la informacion del Subgerente Comercial y de i s iy
4531 [subgerente General Unidad de Talento Humano PDF Acuerdo de Gestion Subgerente General DESACTUALIZADO p-content/uploads/ACUERDO-
Operaciones actual - o -
N ta con la informacion del Subgerente Comercial y de |
Secretario General Unidad de Talento Humano PDF Acuerdo de Gestién Secretaria General DESACTUALIZADO e oy " ormacion del Sdbgerente ComErcialy &€ | pcontent/uploads/ACUERDO-
Director de Operacién de Product
sz |oreder (8 operacondeproducoy Unidad de Talento Humano - - NO EXISTE - -
Acuerdo de Gestion Control Disciplinario No se cuenta con la informacién del Jefe de la Oficina de Control |
453 Acuerdos de Ges 4534 |lefe Oficina Control Interno Disciplinario Unidad de Talento Humano PDF P DESACTUALIZADO 05 ¢ p-content/uploads/ACUERDO-
Interno Disciplinario Interno actual o o
— TSt R o
€l PDF se encuentra escaneado y con orientacién errénea del
Jefe Oficina Oficial de Cumplimiento Unidad de Talento Humano PDF Acuerdo de Gestion Oficial de Cumplimiento NO CUMPLE - VACIO ooty v p-content/uploads/ACUERDO-
4536  |[lefe Oficina Juridica Unidad de Talento Humano - - NO EXISTE - -
4537 |sefe Oficina de Gestion Tecnologica e Innovacién Unidad de Talento Humano - - NO EXISTE - -
- D
4541 |Programa de Transparencia y Etica Pdblica Oficina Asesora de Planeacién PDF PTEP 2024 CUMPLE Ninguno
DSt w
4542 [Plan de accién operativo Oficina Asesora de Planeacién PDF Plan de Accién 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/02.Plan-de-
" s s Jcauu
o
4543 l:::: trabajo anual en seguridad y salud en el Unidad de Talento Humano PDF PASST 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/04. Plan.
& ot
4544 |Planinstitucional de capacitacién Unidad de Talento Humano EXCEL PIC 2024 CcUMPLE Ninguno p-content/uploads/07.Plan-
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionals .
4545 fan de Bienestar ¢ Incentivos Institucionales Unidad de Talento Humano EXCEL PBel 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/08.Plan-
Accién Operativo < o2
o w
4546 [Plan de Integridad Unidad de Talento Humano EXCEL Plan de Integridad 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/13.Plan-de-
454 Planes Operativos Vigencia Actual - peew—
4547 |Plan de Gestién Documental Gestién Documental PDF Plan de Gestién Documental 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/11.Plan-de-
Ritps://loteriadebogota.com/w
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Oficina de Gestion Tecnolégica y I p-content/uploads/09.Plan-de-
4548 Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y mowacion gicay EXCEL PTRPI 2024 CUMPLE Ninguno Tratamiento-de-Riesgos-de-
Continuidad de a Operacién Seguridad-y-Privacidad-de-la-
Informarion-2024-31-01-
DS/ 10 €T 3GEbOEOTa-OMW
Plan de Implementacion del Modelo de Seguridad | Oficina de Gestion Tecnaldgica y la o oMiSPl 2024 compie Ninguno p-content/uploads/10.Plan-de.
y Privacidad de a Informacién Innovacion Seguridad-y-Privacidad-de-la-
- — — T R
Oficina de Gestién Tecnologica y la
45410  |PETI ecnologicay EXCEL PETI 2024 CUMPLE Ninguno p-content/uploads/12.PETI-
Innovacién FvopemeBvet
o
a5 Proyectos de Inver Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Programas y Proyectos en Ejecucién CUMPLE Ninguno ogramas-y-proyectos-en-
. . e ) https://loter m/in
a7 Informes de empalme Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Informes de empalme CUMPLE Ninguno
formes-de-empalme/
T
481 Informe de Gestién Comité de Conciliacién Secretaria General EXCEL Informe Gestién Il Semestre 2023 CUMPLE Ninguno
48 Informacién publica y/o relevante T
m/to
482 Informacién adicional 4821 [Tomade decisiones Unidad Financiera y Contable Micrositio Toma de Decisiones CUMPLE Ninguno
ma-de-decisiones/
Informes de empalme, de Gestio hitps://loteriadebogot:
491 Informe de Gestién Informes de Gestién Histéricos Oficina Asesora de Planeacién Micrositio nformes de empaime, de Gestiony CUMPLE Ninguno ps://loteriadebogota.com/in
resultados formes-empalme
Informe de rendicién de cuentas ante la - " - https://loteriadebogota.com/in
Oficina de Gestién Tecnol [
292 Contraloria General de la Republica, 0 a los icina de Gestion Tecnologica y la Micrositio Informe de rendicién de cuentas CUMPLE Ninguno forme-de-rendicion-d

organismos de Contraloria o Control territoriales

Innovacion

cuentas/




https://loteriadebogota.com/h

4931 Huella de Gestion Oficina Asesora de Planeacion Micrositio Huella de Gestin CUMPLE Ninguno
uella-de-gestion/
” ” - — - S acRse
o dadan Informe de rendicion de cuentas gestion Informe de rendicion de cuentas gestion Se recomienda generar un parrafo introductorio del documento |
493 | Informe de rendicion de cuentas a la ciudadania 4932 8 Unidad de Recursos Fisicos PDF 8 CUMPLE a Benerar un parrato ‘ p-content/uploads/informe-de-
documental documental donde se explique Ia vigencia y finalidad del informe nent/u
T v
4933 Informe semana ambiental Unidad de Recursos Fisicos PDF Informe semana ambiental CUMPLE Ninguno p-content/uploads/INFORME-
Informes a organismos de inspeccion, vigilancia ) ) ) https://loteriadebogota.com/in
194 B P s Y 4941 Informe de satisfaccién Oficina de Atencién al Cliente Micrositio Informe de satisfaccién CUMPLE Ninguno Pl a /
control forme-de satisfaccion
4951 Planes de mejoramiento externos
” ; ) hitps:/loteriadebogota.com/co
49 Informes de gestién, evaluacién y auditoria. 49511 Contraloria de Bogots Oficina de Control Interno Micrositio Contraloria de Bogots CUMPLE Ninguno ol 5 4
ntraloria-de-bogota
49512 Archivo de Bogoté Oficina de Control Interno Micrositio Archivo de Bogoté CUMPLE Ninguno
chivo-de-bogota/
https:/loteriadebogota.com/S
49513 Supersalud Oficina de Control Interno Micrositio Supersalud CUMPLE Ninguno Pl - £
upersalud/
m/ve
495 Planes de mejoramiento 49504 Veeduria Distrital Oficina de Control Interno Micrositio Veeduria Distrital CUMPLE Ninguno Py
or
2952 Planes de mejoramiento internos Oficina de Control Interno Micrositio Planes de mejoramiento internos CUMPLE Ninguno 4 nos
Informes de auditoria de organismos = =
4953 Informes de auditoria de organismos externos. Oficina de Control Interno Micrositio s CUMPLE Ninguno formes-de-auditoria-de-
RS/ Toteradebogot.com/ol|
Planes de mejoramiento derivados de los efercicios Planes de mejoramiento derivados de los anes-de-mejoramiento-
2954 de rendicicn de cuentas ante la ciudadania y Oficina de Control Interno Micrositio ejercicios de rendicion de cuentas ante la CUMPLE Ninguno derivados-de-los-elercicios-de-
grupos de valor cludadania y grupos de valor rendicion-de-cuentas-ante-la-
Chtoranin s oo o]
; ) ) https://loter m/ol
496 Plan Anual de Auditorias Oficina de Control Interno Micrositio Plan Anual de Auditoria CUMPLE Ninguno
an-anual-de-auditoria/
7 T
. ) 21011 Informes de Evaluacién de Control Interno Oficina de Control Interno Micrositio Informes de Evaluacién de Control Interno CUMPLE Ninguno formes-de-evaluacion-de-
g0 | forme Semestralde Evaluacion al
i Sistema de Control Interno
41012 Histérico de informes pormenorizados Oficina de Control Interno Micrositio Historico de informes pormenorizados CUMPLE Ninguno storico-de-informes-
https/loteriadebogota.com/in
41021 Informes evaluacién y auditoria Oficina de Control Interno Micrositio Informes evaluacion y auditoria CUMPLE Ninguno : Pl | - . !
410 Informes de la Oficina de Control Interno a0 | Otrosinformes y/o consuitas a bases de catos o ormes-evaluacion-y-auditoria
0 sistemas de informacién, conforme le aplique htpsi//loterindebogota.com/re
21022 Reportes de la Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Micrositio Reportes de la Oficina de Control Interno CUMPLE Ninguno portes-de-la-oficina-de-control-
interno/
o . s ; ) https://loter mfin
2103 Informes HistGricos Oficina de Control Interno Micrositio Informes Histricos CUMPLE Ninguno
formes-historicos-2/
Informe sobre Defensa Pablica y Prevencion del hitps://loteriadebogota.com/d
a1 nsa bea Y 4111 Informe de Demandas vigencia Secretaria General Micrositio Defensa Judicial CUMPLE Ninguno
Dafio Antijuridico efensa-judicial-2/
https:/loteriadebogota.com/in
a121 Informes PQRS 21211 Vigencia Actual e Histéricos Oficina de Atencicn al Cliente ositio Informes PQRS CUMPLE Ninguno e pr— d
o . . . e https://loter min
41221 Vigencia actual Oficina de Atencion al Cliente Micrositio Informe de Satisfaccion CUMPLE
6 o . - forme-de-satisfaccion/
- s sob formacn, | 4122 Informes de encuestas recomienda nificar s em v que redirigen al mismolink | OESEE
nformes mensuales sobre acceso a informacion, tips://loteriadebogota.com/in
a12 41222 Histéricos Oficina de Atencién al Cliente Micrositio Informe de Satisfaccién CUMPLE e & d
quejas y reclamos forme-de-satisfaccion/
Informe Solicitudes de Acceso a a TIPSO T OO O
41231 Vigencia actual Oficina de Atencion al Cliente Micrositio o CUMPLE forme-solicitudes-de-acceso-a-
. . ; Informacion ' ] . - : :
4123 | informes de solicitudes de acceso a a informacién e ‘ recomienda unificar los item ya que redirigen al mismo link | -
Informe Solicitudes de Acceso a la
21232 Histéricos Oficina de Atencin al Cliente Micrositio ) CUMPLE forme:solicitudes-de-acces
Informacion forme solictudes de-accesoa-
. - . . ) . - ] hitps:/loteriadebogota.com/g
a13 Gestion Y Administracin de riesgos Oficina Asesora de Planeacion Micrositio Gestion y administracion de riesgos CUMPLE Ninguno p—
7
214 Contexto Institucional Oficina Asesora de Planeacion Micrositio Contexto institucional CUMPLE Se recomienda actualizar este documento a 2024 p-content/uploads/Contexto-
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https://admin.loteriadebogota.

5.1.1 Tramites y OPAS Oficina de Atencion al Cliente Micrositio Tramites y OPAS CUMPLE Ninguno
com/tramites-y-opas/
Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo e
51 Trémites 512 Costos de reproduccion Oficina de Atencién al Cliente POF Resolucién 183 de 2019 CUMPLE i ) oo o
histérico no se toma como L
hitps://loteriadebogota.com/si
513 Simulador de rifas Unidad de Apuestas Permanentes Micrositio Simulador de Rifas CUMPLE Ninguno Pl - £
mulador-de-rifas
Trémite y Requisitos para Solicitar Concepto de . s Trémite y Requisitos para Solicitar Concepto https://loteriadebogota.com/so|
: o . Oficina de Atencién al Cliente - Unidad N ; ;
52 Excepcién y Autorizacién de promocionales en el Micrositio de Excepcién y Autorizacién Juegos CUMPLE Ninguno licitar-concepto-de-excepcion-y-
caris " de Apuestas Permanentes N
Distrito Capital Promocionales autorizacion-3/
Ritps://Ioteriadebogota com/tr
Trémite y Requisitos para Solicitar Concepto de . s Trémite y Requisitos para Solicitar Concepto amite-y-requisitos-para-solicitar
) . Oficina de Atencién al Cliente - Unidad N ) ;
53 Excepcién y Autorizacién de las Rifas en el Distrito Micrositio de Excepcién y Autorizacién de las Rifas en el CUMPLE Ninguno concepto-de-excepcion-y-
" de Apuestas Permanentes - N
Capital Distrito Capital autorizacion-de-las-rifas-en-el-
N Oficina de Atencién al Cliente - Oficina N . L i https://loteriadebogota.com/n
541 Normatividad Juegos promocionales. ne Micrositio Normatividad Promocionales CUMPLE Ninguno
Juridica ormatividad-promocionales/
Normatividad trémites y servicios que presta la Oficina de Atencién al Cliente - Oficina
5.4 N 542 Normatividad rifas. ) - - NO CUMPLE - VACIO El Link lleva a la pagina principal del portal -
entidad Juridica
Oficina de Atencién al Cliente - Oficina Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo = =
543 Normatividad Utilizacion de Resultados o PDF Resolucién 34 de 2013 CUMPLE i ) " -
Juridica histérico no se toma como L N
5.5.1 Normatividad Pago de premios Unidad de Apuestas Permanentes - - NO CUMPLE - VACIO El Link lleva a la pagina principal del portal -
55 Juegos promocionales y rifas autorizados 552 Vigencia actual Unidad de Apuestas Permanentes Micrositio Promocionales y rifas autorizadas CUMPLE S -
Se recomienda eliminar las pestafias de vigencia Actual e
Oficina de Atencin al Cliente - Oficina Histéricos ya que ambas dirigen al mismo link
553 Historicos Micrositio Promocionales y rifas autorizadas CUMPLE
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Tittps//admin loteriadebogota.

Participacion para la identificacién de problemas y Oficina Asesora de Planeacin - Oficina o Participacion para a identificacion de ) com/participacion-par:
6.1 o B Micrositio . feris CUMPLE Ninguno
diagndstico de necesidades de Comunicaciones problemas y diagndstico de necesidades diagnostico-de-necesidades-e-
Y]
) ) - Oficina de Comunicaciones - Oficina de N ) ) S o hitps://loteriadebogota.com/m
particinacio Ita ciudadana de 621 Medios presenciales y electrénicos. s Micrositio Mecanismos para la atencion al ciudadano CUMPLE Ultima fecha de actualizacion agosto de 2023 il & /
62 articipacion y consulta ciudadana de proyectos, Atencién al Cliente ecanismos-para-la-atencion-al-
normas, politicas o programas ) ) Oficina Asesora de Planeacion - Oficina N Noticias -Te invitamos a participar en la ) hitps//loteriadebogota.com/te
622 Convocatorias y Constlta Ciudadana . Micrositio ° pariic CUMPLE Ninguno Pl & /
de C formulacién de nuestros planes 2023 invitamos-a-participar-en-la-
- : Oficina Asesora de Planeacion - Oficina o - ) hitps://loteriadebogota.com/h
63 Rendicién de cuentas 631 Huella de gestion N Micrositio Huella de Gestion CUMPLE Ninguno Pl & /
de C uella-de-gestion/.
) - Oficina Asesora de Planeacion - Oficina ) ) ) https:/loteriadebogota.com/w
641 Estrategia de Rendicion de Cuentas 2021 de Comuni PDF Estrategia de Rendicion de Cuentas 2021 CUMPLE Ninguno e . .
) - Oficina Asesora de Planeacion - Oficina ) ) ) https/loteriadebogota.com/w
642 Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022 . PDF Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022 CUMPLE Ninguno psi ] o 2
de C p-content/uploads/ESTRATEGIA
6.4 Control Ciudadano ™
) S . o ) -content/uploads/Estrategia-
cas | Estratesia de Rendicion de Cuentas y Partcipacion Oficina Asesora de Planeacin - Oficina oor Estrategia de Rendicién de Cuentas y compLe Ninguno i m/( e éumasg
Ciudadana 2023-2026 de Comunicaciones Participacién Ciudadana 2023-2026 &
Participacion-Ciudadana-2023-
iraid N . https://loteri m/w
6.5.1 Caracterizacion de partes interesadas 2023 Oficina Asesora de Planeacién PDF Caracterizacion de partes interesadas 2023 CUMPLE Ninguno o
N " N iaid "y . . https://loteri m/w
6.5 Caracterizacién de partes interesadas 6.5.2 Caracterizacion de partes interesadas 2022 Oficina Asesora de Planeacién PDF Caracterizacion de partes interesadas 2022 CUMPLE Ninguno o
iaid " N . https://loteri m/w
6.5.3 Caracterizacion de partes interesadas 2018 Oficina Asesora de Planeacién PDF Caracterizacion de partes interesadas 2018 CUMPLE Ninguno o
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7111 R‘ngslm de Activos de Informacion Recursos Gestion Docur‘n?n(xl - Oficina dﬁ Gestion POF R‘ngslm de Activos de Informacion Recursos DESACTUALIZADO No se ha actualizado la informacién desde 2020 o
Fisicos 2020 Tecnoldgica y la Innovacion Fisicos 2020 N
vos de - " ” ” - - " i 7
11 Registro de activos de informacion, tipo 112 Registro de Activos de Informacion Recursos Gestién Documental - Oficina de Gestién oo Registro de Activos de Informacion Recursos compLe | Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo = F P —
datos. Matrix Excel anexo 6 11 Fisicos 2017 Tecnoldgica y la Innovacion Fisicos 2017 histrico no se toma como i i et o
Ty
Registro de Activos de Informacién Recursos Gestion Documental - Oficina de Gestion Registro de Activos de Informacién Recursos | Aungue el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo
7113 ‘6! me e PDF ‘! CUMPLE und ; " p-content/uploads/Registro-de-|
Fisicos 2016 Tecnoldgica y la Innovacion Fisicos 2016 histérico no se toma como P
12 Registro de actvos de a informacién, tipo 7121 Registro de activos de la informacién Sistemas | Gestion Documental - Oficina de Gestién oo Registro de actvos de a informacién DESACTUALIZADO o se ha actualizado I informacion desde 2016 I - S
Software y Servicios 2016 Tecnoldgica y la Innovacion Sistemas 2016 —
13 Registro de nformacien clasiicada y reservada Gestién Documental - Oficna de Gestion excel indice de Informacion Clasificada y COMPLE Ninguno pmme"‘/“p‘uadsﬂNDICET}:
(incluir anexo). Tecnoldgica y la Innovacion Reservada onent/ e
L oG e R
714 Esquema de publicacién de la informacion Oficina Asesora de Planeacion PDF Esquema de Publicacién de Informacion DESACTUALIZADO No se encuentra actualizada la informacion a 2024 p-content/uploads/ESQUEMA-
Acto administrativo de ad d d
715 cto administrativo de adopcion de programa de Gestion Documental - - NO CUMPLE - VACIO El Link lleva a la pagina principal del portal B
gestion documental.
7w

Gestion De ital - Ofi de Gesti6
716 Plan de conservacion digital estion Documental - Oficina de Gestion PDF Plan de Conservacion Digital 2019 DESACTUALIZADO No se ha actualizado la informacion desde 2019 b

Tecnoldgica y Ia Innovacién e T
furiy
717 Politica de Gestion Documental. Gestién Documental PDF Politica de Gestién Documental 2019 DESACTUALIZADO Nosse ha actualizado la informacién desde 2019
- - pe7iore: tEicomyie
7191 Gerencia General Gestién Documental PDF TOR Gerencia General CUMPLE Aunaue el archivo es un PDF escaneado, 2l ser un archivo o
histérico no se toma como T
7192 Comercial y de O General Gestién Documental PDF TDR subgerencia Comercialy de CUMPLE Aundue el archivo es un POF escaneado, alser un archivo i o
Operaciones General histérico no se toma como T
) B} ) Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo o
7193 Secretaria General Gestién Documental PDF TOR Secretaria General CUMPLE Ly ) . o
histérico no se toma como T
" - 5 e
7.194 Oficina de Planeacién Gestion Documental PDF TOR Oficina de Planeacion CUMPLE Aundue el archivo es un POF escaneado, alser un archivo
histérico no se toma como L. e
o ) ) ] Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo = o
7195 Oficina de Comunicaciones y Mercadeo Gestién Documental PDF TOR Oficina de Comunicaciones y Mercadeo CUMPLE i ) ; o
histérico no se toma como T
Ty
A | archi PDF do, al i =
7.196 Oficina de Control Interno Gestion Documental PDF TOR Oficina de Control Interno CUMPLE e o o oo ST M ATTe
71 Instrumentos de gestién de la informacion istrico no se toma como ot st
., A | archiy POF do,al i
718 Tablas de Retencion Documental. 7197 Oficina de Sistemas Gestion Documental PDF TDR Oficina de Sistemas CUMPLE unque el archivo es un POF escaneado, al ser un archivo o
histérico no se toma como T
Ty
A | archi PDF do, al i =
71938 Unidad de Recursos Fisicos Gestion Documental PDF DR Unidad de Recursos Fisicos CUMPLE e € arcivo e un P escansach, @ sertn arcive
histérico no se toma como L. e
- - — - " - 5 oz
1100 Unidad Financiera — Tesoreria - Contabilidad Gestion Documental oo TOR Unidad Financiera ~Tesoreria compLe Aunue el archivo es un PDF escaneado,al ser un archivo .
Presupuesto - Cartera Contabilidad - Presupuesto — Cartera histérico no se toma como T
Ty
A | archi PDF do, al i =
7.19.10 Unidad de Talento Humano Gestion Documental PDF TDR Unidad de Talento Humano CUMPLE e € arcivo B un P eacansach @ sertn arcive
histérico no se toma como T
- ] B} _ . . Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo o
71911 Unidad de Atencién al Cliente Gestién Documental PDF TOR Unidad de Atencién al Cliente CUMPLE Ly ) . o
histérico no se toma como T
— ” — - " - 5 oz
71912 Direccién de Operacidn de Productoy Gestion Documental oo TOR Direccign de Operacién de Productoy compLe Aunue el archivo es un PDF escaneado,al ser un archivo
c c histérico no se toma como L e
Aunque el archivo es un PDF escaneado, al ser un archivo = T
71913 Unidad de Apuestas y Control de Juegos Gestién Documental PDF DR Unidad de Apuestas y Control de Juegos CUMPLE unau ! or o
histérico no se toma como T
furiy
s da actualizar los logos a | imagen del
719 Cuadro de Clasificacién Documental Gestién Documental PDF Cuadro de Clasificacién Documental CUMPLE E:;Z:‘;m'e" @ actualizarlos fogos @a nueva imagen de fa
B o GO Ota-Com W
7.110 PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Gestién Documental PDF Programa de Gestién Documental CUMPLE Ninguno p-content/uploads/PROGRMA-
itps/loteriadebogota.com/w
MODELO DE REQUISITOS DE DOCUMENTO ) ; . ; p-content/uploads/MODELO-
7111 a Gesti6n Documental PDF MOREQ 2021 DESACTUALIZADO No se ha actualizado la informacion desde 2021 content/up acs
ELECTRONICO DE ARCHIVOS - MOREQ DE-REQUISITOS-ELECTRONICOS
NE-ARCHIVO ndf
ST ATt TS
7112 Tablas de control de acceso Gestién Documental EXCEL Tablas de control de acceso CUMPLE Ninguno m/op/view.aspxPsrc=https3A
https://loter m/w
7113 Banco terminologico Gestion Documental PDF Banco terminologico CUMPLE Ninguno p-content/uploads/BANCO-
TERMINOLOGICO-LB.pdf
= e
’ . ; Plan Institucional de Archivos Pinar-Pinar ) p-content/uploads/PLAN-
7114 Plan Institucional de Archivos Pinar-Pinar Gestion Documental PDF CUMPLE Ninguno
202122024 & INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-
Oficina de Gestién Tecnoldgica y https://datosabiertos.bogot
72 Seccién de Datos Abiertos (Link) cina de Gestion Tecnologica y fa Enlace Externo Datos Abiertos Bogoté CUMPLE Ninguno i/ Catosablertos DORoLa.
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https://loteriadebogota.com/in

81 Informacién para nifios, nifias y adolescentes Oficina de Comunicaciones Micrositio Informacién para nifios, nifias y adolescentes| CUMPLE Ninguno formacion-para-ninos-ninas-y-
htty d| ti
. o o Oficina Asesora de Planeacién - Oficina Politica Publica de Mujeres y Equidad de ) S —
82 Informacion para Mujeres 821 Politica piblica de mujer y género o Enlace Externo X CUMPLE Ninguno n-socioeconomica/politicas-
de Atencion al Cliente Género fooe s
o . N . - hitps://loteriadebogota.com/w
; . Caracterizacién de Usuarios y Partes Se recomienda eliminar este numeral, dado que esta repetido en | "2/ & .
83 Caracterizacién grupos de valor Oficina Asesora de Planeacién PDF CUMPLE " " ) h -
Interesadas el numeral "6.5 Caracterizacién de partes interesadas'
https://www.alcaldiabogota.
84 Politica publica LGBTI Oficina Asesora de Planeacion Enlace Externo PA Politica piblica LGBTI CUMPLE Ninguno v.cofsisjur/normas/NormaL.isp
2i=a5021
Acciones afirmativas grupos étnicos https://www.alcaldiabogota.go
85 (Politica publica para el grupo étnico Rrom o gitano en el Oficina Asesora de Planeacién Enlace Externo Decreto 582 de 2011 CUMPLE Ninguno v.co/sisjur/normas/Norma.jsp
2i=45021
Documento Final https://loteriadebogota.com/w
Documento Final Estimacién y caracterizacién del Estimacién y caracterizacién del mercado p-content/uploads/documento-
86 actony Oficina Asesora de Planeacion PDF ilegal de CUMPLE Ninguno final-estimacion-y-
mercado ilegal de JSA .
juegos de suertey azar en la ciudad de caracterizacion-del-mercado-
Bogotd v ilegal-de-isa-21-03-2024 pdf
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Anexo 4: Participacion en Instancias de
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COMENTARIOS PLANEACION

LINK DE EVIDENCIA

https://loteriadebogota.com/w

p-content/uploads/Instancias-

91 Instancias de coordinacion Oficina Asesora de Planeacién POF on e CUMPLE Ninguno
Coordinacién coordinacion-01-2021-17-11-
2023 o
Documento Final
s o https://loteriadebogota.com/w
Estimacion y caracterizacién del mercado
ilegal de p-content/uploads/documento-
92 Estudios, investigaciones y otras publicaciones Oficina Asesora de Planeacién - & ) CUMPLE Ninguno final-estimacion-y-
juegos de suerte y azar en la ciudad de
Bogots caracterizacion-del-mercado-
gota y ilegal-de-jsa-21-03-2024.pdf

A TIPO DE . CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD "
MODELO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION RESPONSABLE EQUE HAY EN EL LINK? ) COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA
ARCHIVO (Estructura - Contraste - Etiquetado)
hitps://loteriadebogota.com/w
101 Modelo de Seguridad de Ia Informacién Oficial de Cumplimiento PDF Modelo de Seguridad de Ia Informacién CUMPLE Ninguno e
content/uploads/files/planeaci
on/Modelo_Sl.pdf
TIPO DE CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD
MODELO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI RESPONSABLE P ¢QUE HAY EN EL LINK? 7 COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA
11 Cartilla de Buenas Précticas SGAS POF Cartilla de buenas pricticas SGAS CUMPLE Ninguno httosy//loteriadebo; Shacomi
P W e FROF — — oo
12 olfticas Anticorrupcian y Sistema de Gestion oor Polficas Anticorrupeién y Sistema de oM Ningano ttps://loteriadebogota.com/w
Antisoborno Gestion b -
1131 | Compromiso de integridad, transparencia y ética oo Compromiso de ntegridad, transparenciay oD Ninguno https//loteriadebogota.com/w
interno ética interno_ 105-474-
hi I
132 Gestion de Riego SGAS ExceL Gestion de Riego SGAS cumpLE Ninguno osiloteriadebogonncomu
1133 | Recepcion de regalos donaciones, bencfiios y e Recepeitn de regalos, donaciones, o — ttps://loteriadebogota.com/e
hospitalidad beneficios v 105-
hi I
134 Denuncias de Soborno EXCEL Denuncias de Soborno CUMPLE Ninguno - “‘e”""eb"g“‘a;“”/w
13 Formatos del SGAS 135 Lista de Verificacion SGAS EXCEL Lista de Verificacién SGAS CUMPLE Ninguno pupsiflowerbdehensiacon
hi I
1136 Plan de Auditorfa SGAS EXCEL Plan de Auditorfa SGAS CUMPLE Ninguno s/ “‘e”""eb"g“‘a;;ums/w
1137 Plan de Mejoramiento SGAS EXCEL Plan de Mejoramiento SGAS CcUMPLE Ninguno _— coml
hi I
1138 Informe de Auditoria SGAS EXCEL Informe de Auditoria SGAS CUMPLE Ninguno es// “‘e”""eb"g“‘a;;ums/ -
1139 | Compromiso deintegridad, transparencia y ética oo Compromiso de integridad, transparencia y oD Ninguno https://loteriadebogota.com/w
Dpara contrapartes 1105-613-
{J hi I
114 | Manual del Sistema de Gestidn Antisoborno SGAS oor Manual del Sstema de Gestion Antisoborno oM Ninguno tosfoteradebosotecomis
1151 Matriz de Riesgos Antisoborno EXCEL Matriz de Riesgos Antisoborno CUMPLE Ninguno e
15 Matrices del SGAS aec TelSiema deGesta ‘Matriz de C del sistema d https://loteriadeb 105}
1152 iz de Contrapartes dl istema de Gestion o iz de Contrapartes dl istema de oM Ningano ttps://loteriadebogota.com/w
b Gestion o-content/unloads/FRO105-
s
. " 4 i - . “ o p-content/uploads/INS105-650-|
Instructivo Capacitacién y Comunicaciones, Instructivo Capacitacion y Comunicaciones, NSTRUCTIVO-
16 Politicas Anticorrupcién y Sistema de Gestion PDF Politcas Anticorrupcion y Sistema de CUMPLE Ninguno Byt
Antisoborno SGAS ) Gestion Antisoborno SGAS ) P ——————
COMUNICACIONES-SGA-11-03-
hi I
ACUERDO No 19 DE 2023 Por medio del cual se ACUERDO No 19 DE 2023 Por medio del cual| u‘(‘gzt/elnixenadebogma Cum{;/
actualizan las Politicas Anticorrupcion y el Sistema se actualizan las Politicas Anticorrupcion y el )
- F Actual -Politicas-
b de Gestion Antisoborno (SGAS) de la Loteria de o Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) de la CUMPLE Ninguno Clualizacion Politicas
Bogoti Loteria de Bogotd Anticorrupcion-y-antisoborno-
8 15-01-2024.pdf
; ; osi// 2 /
17 Canales de Denuncia POF Canales de Denuncia CUMPLE Ninguno Altos//loterladebogota ool
CONSOLIDADO CONCLUSIONES BOTON DE TRANSPARENCIA
CUMPLE | . | - Cumple (224): La mayorfa de los documentos (224 de 263) cumplen con los estandares y requisitos establecidos en la Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

=1l

Comunicaciones. Esto indica un esfuerzo significativo por parte de la Loteria de Bogota para asegurar que la informacién publica esté adecuadamente disponible v accesible en su portal web.




DESACTUALIZADO 18
NO CUMPLE - VACIO 1 constante de los contenidos para garantizar que la informacion proporcionada sea relevante y precisa.
3 - No Cumple - Vacio (17): Un nimero de 17 documentos no cumple con los estandares requeridos o estan vacios. Esta es una , va que la de
ToTaL o i6n precisa son parala ia. Se debe abordar esta drea para mejorar la calidad de la informacién proporcionada.

87%

- No Existe (4): La presencia de 4 casos donde los documentos no existen indica la necesidad de verificar la integridad de los enlaces o la disponibilidad de la informacién correspondiente. Es esencial
asegurarse de que todos los documentos que se esperan estén disponibles y accesibles.

En resumen, aunque la mayoria de los documentos cumplen con los estandares de transparencia, es crucial prestar atencion a los documentos desactualizados, vacios y que no existen para garantizar que la
informacion pablica sea completa, actualizada y accesible para la ciudadania. Esto contribuird a fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién en el sitio web de la Loteria de Bogota.

BOTON DE PARTICIPA www.loteriadebogota.com/participa/
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CCOMENTARIOS PLANEACION

LINK DE EVIDENCIA

TIPO DE 2 CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD
RESPONSABLE ¢QUE HAY EN EL LINK? COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA
ARCHINO [Ectriictiira - Cantracto - Ftinnotadnl
6 G i . 4 e “ - i htty loteriadebogot:
1. |Descripcion General del Mend Participa Oficina Asesora de Planeacién Texto Descripcién General del Menii Participa CUMPLE Ninguno =ihe Eﬂ”jﬂ:p:/ or.com
TS T e e
4 " . N N N i i6 Osti i p: Ip: -para-el-
2 Descripcién General del Mend Participa Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Participacién para el diagnstico de CUMPLE Ninguno com/participacion-para-c|
necesidades e identificacion de problemas diagnostico-de-necesidades-
) Coure - . . - : hitps://loteriadebogot:
3. |Descripcién General del Meni Participa Oficina Asesora de Planeacion Texto Planeacion y Presupuesto Participativo CUMPLE Ninguno https://lo ogols com/p
. 4 - " https://loteri m/m
a. Consulta ciudadana Oficina Asesora de Planeacién Micrositio Mecanismos para la atencién al ciudadano CUMPLE Ninguno
ecanismos-para-la-atencion-al-
Aunque se encuentran temas de rendicién de cuentas estos no
PR “ it i i icid h I h
5. |colaboracion e imovacion Oficina Asesora de Plancacién Micrositio el de Gestién CUMPLE cumplen con e tem en su ttalidad donde pueden i ejercicios | htps:/loteriadebogota.com/
de colaboracién para hacer innovacién pblica y generar uella-de-gestion/
experimentacion, prototipos etc.
htty loteriadebogot:
6. Control social Oficina Asesora de Planeacién PDF Resultados Proyecto Empresas CUMPLE Ninguno S ——
o-content/uploads/Provecto-
- P inais . 5 hi fi 5.0ffi
7. Formulario de inscripcién ciudadana a procesos de participacion de la Loterfa de Bogota Oficina Asesora de Planeacion Formulario Espacios de Participacién Ciudadana CUMPLE Ninguno Ry /forms.office. i“’i/pfiecs
https://forms.office.com/pages
8. Herramienta de evaluacion Botén Participa Oficina Asesora de Planeacién Formulario Herramienta de evaluacion Botén Participa CUMPLE Ninguno responsepage.aspx?id=fPJ9z2C
UikU2ol EvtBTVFDRFeKt4hN
= = 5 ; P
BOTON DE ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA www.loteriadebogota.com/ para-la- -al- /
. CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD
# 1RA PAGINA RESPONSABLE TIPO DE ARCHIVO ZQUE HAY EN EL LINK? " COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA
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CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

COMENTARIOS PLANEACION
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ARCHIVO [Ectriictiira - Cantracta - Etinnatadnal
1. [Trémites, Otros Procedimientos Administrativos y consultas de acceso a informacién publica Oficina de Atencién al Cliente Micrositio Trémites y OPAS S Ninguno https://loteriadebogota.com/tr
Oficina de Atencion al Cliente - Direccién
de Operacién de Producto y 5 .
2.1. Canal Presencial L . Tabla Canal Presencial CUMPLE Ninguno
Comercializacién - Oficial de
Cumplimiento
Oficina de Atencién al Cliente - SIGA -
22, |Canal Virtual Oficina luridica - Oficina de Tabla Canal Virtual cumPLE Ninguno https://loter m/m
y Comunicaciones - Oficial de
2. Canales de Atencién Cumplimiento ecanismos-para-la-atencion-al-
ciudadanoy
Oficina de Atencion al Cliente - Unidad
23. Canal Telefénico de Apuestas Permanentes - Oficial de Tabla Canal Telefénico CUMPLE Ninguno
Cumplimiento
24. Canal de Correspondencia - Oficios SICA Tabla Canal de Correspondencia - Oficios CUMPLE Ninguno
Redes Sociales Oficina de Comunicaciones Tabla Redes Sociales CUMPLE Ninguno
BOTON DE CONOCE, PROPONE Y PRIORIZA  https://loteriadebogota.com/conoce-propone-y-prioriza/
# 1RA PAGINA RESPONSABLE | TIPO DE ARCHIVO | ¢QUE HAY EN EL LINK? | ERETEE ACCSIBI.UDAD CCOMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA

(Estructura - Contraste

TIPO DE " CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD
é ?

RESPONSABLE AV ¢QUE HAY EN EL LINK? T COMENTARIOS PLANEACION LINK DE EVIDENCIA

1 Descripcién General del Programa 0AP Texto Descripcién General del Programa CUMPLE Ninguno o

noce-propone-v-prioriza/

h
21 Gobierno abierto onp Enlace Externo Pagina de gobierno abierto cumpLE Ninguno hitps://goblernoabiertobogota,
2 Conoce Boton de htty pnv\ teriadebogot: tr
6 N .

22 Transparencia 0AP oton de Boton de transparencia CUMPLE Ninguno =i/ /loteriacebogota.comir
ht fc 5.0ffi Pages
31 Formulario oap Formulario Formulario CUMPLE Ninguno ps:fforms.office.com/Pages
/ResponseP: ?id=fP192C




) ] ’ ; ) hitps:/loteriadebogota.com/pr
3 Propone 32 Comentarios Secretaria General Micrositio Normas para comentarios CUMPLE Ninguno Pl & /o
ovectos-de-normas-para-
htty loteriadebogot:
33 SIGA Recursos Fisicos Micrositio SIGA CUMPLE Ninguno S [51E2.OLENIBCE00R018.C0
m:29999/WebSigaPQR/#!/Inici
o . L ) o https://gobiernoabiertobogota.
4 Prioriza a1 Participacion oap Enlace Externo | Pagina de gobierno abierto en participacién CUMPLE Ninguno s .
gov.co/t/barticivacion
CUMPLE 21
DESACTUALIZADO 0 0%
NO CUMPLE - VACIO o £ cierto que el porcentaje de cumplimiento en el boton de transparencia es bastante alto, alcanzando un 100%, lo que demuestra un compromiso sustancial con la transparencia y el acceso a la
informacion por parte de la Loterfa de Bogota. Sin embargo, es fundamental reconocer la importancia de mejorar el cumplimiento en el area de "Colaboracién e Innovacion” en el boton de "Participa”’.
0
Aunque existen temas relacionados con la rendicién de cuentas en el botén de "Participa”, es evidente que estos no cumplen completamente con los requisitos de colaboracién e innovacién publica. Para
il 21 fortalecer este aspecto, se pueden considerar acciones como la promocién de ejercicios de colaboracién con la ciudadania y otros actores interesados. Estos ejercicios podrian incluir la generacién de
oportunidades para la experimentacion, la creacion de prototipos y la participacién activa de la comunidad en la toma de decisiones.
Fomentar Ia innovacion piblica y la colaboracién no solo mejora la calidad de la informacién disponible, sino que también puede fortalecer la relacion entre la institucién y la ciudadanfa, promoviendo una
mayor participacién y contribuyendo a soluciones més efectivas y creativas para los desafios que enfrenta la Loteria de Bogota.
Enresumen, el alto en es un logro significativo, pero existe un claro margen de mejora en el drea de colaboracién e innovacién en el botén de participa. Al enfocarse en esta
érea, la Loterfa de Bogotd puede avanzar hacia una mayor apertura y participacion ciudadana, generando beneficios tanto para la institucién como para la comunidad que sirve.

Cordialmente

OSCAR FABIAN MELO VARGAS
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Revis6:  Oscar Fabian Melo Vargas
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
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Contratista




