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FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIG

: FRO102-490-1

[ [VERSION: 2

FECHA DE APLICACION: 24/01/2025

ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA
1) Cumpli o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP y el Decreto 221 de 2023 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. que en el paragrafo 2 del Articulo 27 Auditoria Inerna, definio "E1 Plan Anual de
Auditoria de la vigencia sera aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.”
OBJETIVO DEL PLAN: 9 " 9 VIGENCIA: 2026
2) Planificar las actividades que la Oficina de Control Intemo - OCI de la Loteria de Bogotd ejecutard durante 2026 en cumplimiento de los cinco (5) roles sefalados en el Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 17 y Decreto Distital 221 de 2023, articulo 29
ALCANCE: Aplicaré a todas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogoté, segin el alcance de cada actividad. FECHA DE APROBACION: 25/03/2026
) . No. ACTA CICCI
CRITERIOS: Normas intemas y externas que le apliquen a los procesos que ejecuta la Loteria de Bogota y las que regulen las actividades que ejecuta OC. 2
DE APROBACION:
Financieros: Ala fecha de presentacion de este plan, el Comité CICCI del 09 de diciembre de 2025 aprobo 4 profesionales contratistas por prestacién de servicios para cumplir el Plan Anual de Auditorias -PAA 2026. Esto dado porque no existe personal de planta (excepto el jefe OCI) para ejecutar las actividades programadas.
RECURSOS:
Tecnolégicos: Estaciones de rabajo equipadas para personal de planta con equipos de computadores e interet.
Planta de personal: 1 Jefe de Oficina
EQUIPO AUDITOR: Contratistas: 3 contratistas incluidos en el Plan anual de Adquisiciones del 2026,
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CCONTROL DE CAMBIOS
VERSION MODIFICACION JUSTIFICACION
Las modifcaciones se justiican por las siguientes situaciones
Reprogramacion en as fechas de inicio o erminacion de actvidades,EI detale de o anteio esté consignadol Ejecytar o 100% del plan Iniciamente aprobado en diciembre de 2025 pero con la disminucicn de un
2 en la presentacion PowerPoint proyectada en el fer comité CICCI del 28/01/2026 al igual que en el acta del conratista
dicha sesion. Inicio posterior de los contratos al inicialmente previsto
€l inicio de la audioria al proceso Explotacion de JSA Loterias presento un desfase fente a Ia
programacion inicial del Plan Anual de Auditorias, debido a la necesidad de realizar ajustes y|
estandarizaciones en los formatos, hemamientas y documentacion del proceso de Evaluacion|
Independiente y Control a la Gestion.
Estos ajustes fueron necesarios para garaniizar la caldad, consistencia metodologica y trazabiidad del
las audiorias, en concordancia con las buenas précticas de audioria intema y los lineamientos|
aplicables
3 Reprogramacion fechas auditorias, inclusion fechas auditorias de la Contreloria de Bogoté D.C.

En consecuencia, se hace necesario reprogramar los tiempos de ejecucion de la auditoria en mencion y
de la auditoria al proceso de Gestion de Talento Humano, con el fin de asegurar el adecuado desarrollo
de las actividades programadas, sin afectar el alcance i los objetivos del Plan Anual de Auditorias. Asi
mismo, se justan los inicios de las auditorias a los procesos de Gestion Financiera y Contable y
Explotacion de JSA - Apuestas, teniendo en cuenta las fechas de las auditorias programadas por Ia
Contraloria de Bogoté D.C. en el marco del Plan Distrital de Vigilancia y Control Fiscal - PDVCF Vigencia
2026,




