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# cumplimienda al Plan amual de trabao del Sntema de Gestion de |a Seguridad y Salud en o Trabao [5G 58T) de la
ATERLA DE BONGOTA por medio de la gestion de ko recursas destnadon para su desaerollo, de esta forma brindar L
i sones de sabud y  la poblacicn ¥ dando !

@l requindos legales.

] g
Minima. Dt cumphmesnta ol B3% de L actividades programadas dentro def plan

Objetiva: Dar cumphemeenta al 0% de L actividades programadas dentra del plan

N de actividades epec it adan del

plan.

[Fobrevaliente: Dar cumplimenta al 100% de las aci widades programadas dentra del

plan de trabuajo arual [ N” de
en el periada *10T%

Aesudtado; Porcent ape del

Proceso: Forcentae de cumplmienta de l3n actividades desanolladas timesttalments del Plan da Trabap
Anual en 55T,

de Loy actividades desarrolladas

ACTIVIDAD

RESPOMNSABLE

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

POUTICAS
" . o ’ Politica del Sistema de Gestion de la Suguridad y Salud en el
litie. gL !
slithca S5T: Revision y actualizacion de la politica 55T 1 Trabajo (5G-55T)
tica de P T e
itica de revenc.léa de Consumo de Alcahal, Drogas y Tabaco: Revision y actualizacian de la i Palitica de Prevencidn de Consume de Alcohol, Drogas y Tabaca,
slitica de prevencien de consumo de alcohol, drogas y tabaco,
: r " e R N z
aitica El e.r.nen o8 de Proteccion Personal: Revisidn y actualizacion de la politica de elementos 1 Politica Elementos de Proteccion Personal.
+ proteccion personal,
itica de Prevencién, Preparacion y R Ante £ Revisian y actualizacien de Alta Direccion 5G-55T Humanos - tecnolog Politica de Preparacion y Respuesta Ante
tlitica de p igny p ign ante i 1 |Emergencias.
tlitica de Prevencidn del Ac baoral: i i 1 ( !
e encion del : oso Labaral: Revision y actualizacion de politica de prevencion y 1 Politics de Frevencidn del Acoso Laboral.
Bparacion ante emergencias.
lcar 5 x 3 P 7
Hliticas: aprobacian por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y firma por Politlcas firmadas
irte del Representante Legal,
tliticas: publicacion - divulgacién de la politica 5T, fuentes de divulgacion de la empresa
DOCUMENTACION del $G-55T
#finit el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Alta Direccion 5G-55T 1 log g de Higiene y Seg
sborar el Plan de Trabajo Anual. 1 Humanas - tecnolégicos | Plan de Trabajo Anual
-alizar la evaluacién inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 1 H = logicos |Informe evaluacion inicial
ah ] T X
nlm.r.e Rem l.:n miento del responsable del 5G-55T por la alta direccion y divuigario a la i Hiumanas Acta de nombrambents
blacion trabajadara
de 50 h J - 1 i
:Ill ar el curso de oras en Seguridad y Salud en el Trabajo requerido al responsable del 36 1 1 | Certificado emitido por el ente certificadar
delSe] ey
alizar y/a actualizar el curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo requeride a los S5T ” ot i i 1
£ ad, d
ermbiosdel COPASST 1 Humanes - tecneldgicos | Certificado emitido por el ente certificador
i i i j i .
alizar y/o actualizar el curso de 50 |-Inlii en Segundad y Salud en el Trabajo requerido a los 1 Humanos - tecnologices | Certificado emitido por el ente certificader
embros de la Brigada de Emergencia.
wvisary actualizar el diagnostico del perfil socio demogrifico de la poblacion trabajadara. 1 1 Humanos - tecnologicos | Informe perfil socicdemografico de la poblacien trabajadora
vision y actualizacion del Manual del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 1 Humanos - tecnologicos |Manual de 5G-55T
REQUISITOS LEGALES
tablecer los mecanismos necesarios para la identificacién y imi der legales. R“Wm;:l: del 36: 5G-55T 1 Humanos - tecnoldgicos |Matriz de Requisitos Legales
cr C1GMN DE DOC
wisar yfo actualizar el procedimiento de Elaboracion de Documentos y Registros de la R b -
Y tmentosy fre Esponsabledelfon ey Humanos - tecralogicos |Documentos SG-SST del acuerda al procedimiento de
TERIA DEBOGOTA (131 i
Documentas y Registros,
DBIETIVOS DEL $G-55T
wisar y/o actualizar los objetivos e indicadores del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud
el Trabajo, de conformidad a la Politica de 55T establecida, el resultado de la evaluacion inicial 1 Humanos. dogicos (Matriz de cbjetivos e indicadores
| resultado de las auditorias que se realicen, fesponabie el G- $G-55T
55T
municar a los colaboradores los objetivos del $6-54T, 1 Humanas - gicos |Fuentes de gacion de la empresa




6.COPASST

Revisar y/o actualizar la documentacion para asegurar el proceso de nombramiento del COPASST

Revisar y actualizar ¢l proceso de nombramiento del COPASST

Capacitar al Copasst en temas inherentes a sus funciones.

Capacitar al COPASST en inspecciones de seguridad

Responsable del G-

Humanos - tecnolagicos

Humanos - tecnologicos

Humanos - tecnolagicos

Humanos - tecnoldgicos

Ajustar yfo actualizar el Formato Testimonio de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Ajustar yfo actualizar formato de Autoreporte de Actes, Condiciones Inseguras y de Salud

Humanos - tecnologicos

Humanos - tecnolagices

55T 5G-55T Documentacion conformacion COPASST
Capacitar al COPASST en investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral COPASST Humanos - tecnoldgicos
Garantizar |a custodia de la documentacién de conformacion y/o actas Humanos - tecnolégicos
Asistir las reuniones del COPASST Humanos
Infarmar a la alta direccion de la LOTERIA DE BOGOTA,, el avance de implementacion del 5G-55T Humanos - tecnelagicos
7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Realizar el proceso de eleccion de los rep tes del Comité de Convl Laberal Humanos - tecnalégicos
Realizar el brarmsento de los rep del Comite de Canvivencia Laboral. Humanos - tecnologicos
Werificar |a custodia de la documentacidn de conformacion y actas de reunidn. '-9590“5;::9 del:3G- Humanos - tecnologicos
Comité de 5G-55T Decumentos de ion Comité de C Laboral
Acompafiar yfo coordinar las reuniones timestrales del Comite, Convivencia Laboral Humanas
Capacitar en temas inherentes a sus funciones y responsabilidades. Humanos - tecnologicos
Capacitaciitar en ley 1010 de 2006 acoso laboral. Humanos - tecnologicos
8. PRESUPUESTO
revisar yfo actualizar el formato que permita la inclusion de las partidas presupestales necesarias "
i i 7 z is Humanos - tecnologicos
para la asignacién y el control de los recursos necesarios para la implementacion del 5G-55T. lefe Talento
- - n = Humana 5G-55T Py SG-85T
Definir y asagnar los recursos financieros, técnicos y el personal necesano para el disefio, Alta Direccion
| ion, revision, oy mejora de las medidas de prevencion y control, para la Humanos - tecnolagicos
gestion eficaz de los riesgos y peligros.
9, RESPONSABILIDAD ¥ RENDICION DE CUENTAS
Definir y documentar las responsabilidades de todos los niveles de 1a empresa en Seguridad y Humanos - techologicos
Salud en el Trabajo
Comunicar las i especificas en & dad y Saled en el Trabajo a todos los niveles
3 % Humanos - tecnologicos
de la empresa, incluye la Alta Direccidn.
Definir los mecanismos para realizar la rendicion de cuentas al interior de la empresa. Responsable:dej 3G £G.55T Humanos - tecriclgicos Farmata responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridad
55T frente al $G.55T.
Desariollar el preceso de rendicion de cuentas al interior de la empresa, Humanos - tecnoldgicos
Consolidar informe de rendicion de cuentas al intenior de la empresa, Humanos - tecnoldgicos
10. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES
Apustar yfo actualizar Formato Informe de Investigacian Enfermedad Laboral. Humanos - tecnologicos
Ajustar yfo actualizar Formato Informe de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabago, Humanos - tecnologicos
Revisar y/o actualizar el Procedimiento de Reporte e Investigacien de Incidentes, Accidentes y Fesponsable del 36 —
Enfermedades Laborales s Huianas~tecroléklcos s i i igacion d
a copassT $G-58T i 4 = SAmgenkel.
. ' atcadentes y enfermedad laberal.
Ajustar y/o actualizar Formato de Seguimiento de Incidentes y Accidentes de Trabajo, Alta Direccian Hummanos - tecnologicos
ARL




1. IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ VERIFICACION DE LOS RIESGOS

EVILAT /0 acTuanIar el prot dETEERNTITATion de pengios, evaluacion, valoracian 0
#sgos y determinacion de controles, en el que se incluya la metodologia adoptada por la
mEresa

Responsable del 5G-

Humanos - tecnologicos

Procedimiento y matriz de identificacion de peligros y

ivulgar a teda la poblacion trabajad, los peligras [ encuentn Apuestos 55T soT OREERAGE I EC TS

2 poblacion trabajadora, los peligros y riesgos  los que sc encuentren exp Humanas - tecnologicos
nsu lugar de trabago, a4 como las medidas de intervencion sugeridas e implementadas.
2. PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Evitar yJe alualizar Proc ¥ Programa de Inspecciones Flaneadas - no Flaneadas, ef Humanos - tecnologicos
4al debe estar anrobado por el QIGYD -
justar y/o actualizar Flan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias, el cual Humanos - tecnolégicos
ebe estar aprobado por el CIGYD,
evisar y/o attualizar Procedimiento Para el use Manejo y Adquisicion de Elementos de Humanes - tecnolégicos
reteccion Persenal, el cual debe estar aprobado por el CIGYD,
justar y/o actualizar Formato Matriz elementos de Proteccion Personal, el cual debe estar Humanos - tecnologicos
atobado por el CIGYD.

Responsable del 5G- i 2
justar y/o actualizar el Formato de Inspeccion de Elementos de Emergencia, el cual debe estar P SS: AL e, Flan de preparacion, prevencion y respuesta ante Emergencias.
arobada por el CIGYD, SG-55T i 3y Proc i Inspecciones planeadas no planeadas.
i i .I Fy o d i 5 I cual debe est | copasst Estructuration Brigadas de Emergencia.
fustar y/o actualizar el Formato de Comportamiento Seguro, el cual debe estar aprobado por el Humanos - tecnolégicos
1GYD,
justar y/o actualizar el Formato Informe Simulacro de Evacuacion, el cual debe estar aprobado Humanos - tecnologicos
or el CIGYD.
justar y/o actualizar el Formato Plan de Simulacro de Evacuacion, el cual debe estar aprobado Humanes - tecnologicos
ar el CIGYD.
justar y/o actualizar el Formato de Verificacion Equipos de Emergencia, el cual debe estar Humanas - tecnoldgicos
arobado por el CIGYD,
3. COMUNICACION PARTICIPACION ¥ CONSULTA
lustar, actualizar y divulgar el formato de autoreporte de actos, condiciones inseguras y de Humanos - tecnologicos
tlud, el cual debe estar aprobades por el CIGY! B, ble del $G- i .
justar v disefiar [a Malriz que permita realizar el procesa de Comumicacion, £G-55T Formato Matriz de comunicacion, participacion y consulta.
articipacion y consulta de |a poblacion trabajadora de la empresa, el cual debe estar aprobado ST Humanos - tecnologicos
ar el CIGYD.
1. GESTION DEL CAMBIO
justar y/o actualizar el Procedimienta y Matriz de Gestion del Cambio, el cual debe estar Responsable del 5G- 5G.55T ig Matriz Gestion del Cambio
srobado por el CIGYD, 55T
5. CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
justar y/o actualizar el Programa Induccion, Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad y Salud Humanes - becnoligioss
2 &l Trabago, el cual debe estar aprobado por el CIGYD.
e acuerdo a las necesidades de capacitacion identificadas, actualizar el Programa Induccion, Humanos - tecnolgicos
ipacitacion y Entrenamients en Seguridad y Salud en el Trabajo.
justar yfo actualizar ta ficha de contenido tematico de capacitaciones. Respansatle del 5G- 5G.55T Humanos - tecnolagicos frdicadares de cumplimlentn del frmata de induccion
58T < corporativa en 55T,

svisar y/o actualizar el Procedimiento de Induccién, Capacitacion y Entrenamiento. Humanos - tecnolagicos
rvisar el seguimiento a los indicadares del Programa de Induccion en el 5G-55T. Humanos - tecnelogicos
smunicar el programa de capacitacion al COPASST Humanes - tecnalégicos
5. MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJIO
“tualizar la Matriz de | t icacion de peligros, eval , valoracion de riesgos y Humanes - tecnoldgicos
sterminacion de controles incluyendo la priorizacion de los controles
ustar yfo actualizar del F i Matriz de imi Clinicos en Relacian a la Labor Humanos - tecnologicos
ustar y/o actualizar el Formato Matriz de ldentificacion de Riesgos de Salud Publica, el cual Humanos - tecnologicos
sbe estar aprobado por el CIGYD,
visar y/o actna.llm €l gtxeﬁumrenln para definir &l Programa de Vigilancia Epidemiolagica Humanes - tecnolégicos
tra la Frevencion de Lesiones Osteomusculares, el cual debe estar aprobado por el CIGYD. Responsable del 5G- $G-5T Documentas condiciones de salud de la poblacion trabajadora

elinir el Procedimienta de Disgnostico de Condicienes de Salud y Manejo de fa Historia Clinica
tupacional, el cual debe estar aprabado por el CIGYD.

ustar y/o actualizar el Formato analisis Estadistico de Ausentismo Laboral, el cual debe estar
srobadao por el CIGYD.

ustar y/o actualizar un Instructive para el analisis estadistico de ausentismo laboral, elcual |
the estar aprobado per el CIGYD.

ustar y/o actualizar el Formato Matriz de Seguimiento de las Condiciones de Salud de la
sblacion Trabajadora, el cual debe estar aprobado por el CIGYD.

55T

Humanaos - tecnolégicos

Humanos - tecnologicos

Humanos - tecnologicos

Humanos - tecnoldgicos




17. ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Revisar el Procedimiento de seleccion, evaluacion y imi. ac 2y pr d el
cual debe estar aprobado por el CIGYD.

Humanos - tecnologicos

Ajustar y/o actualizar ¢ Formato de Evaluacion, Seleccion y Reevaluacion de P s de Responsable del 5G- : Procedimiento de evaluacian y seleccion y reevaluacion de
X 5G-55T Humanos - tecnologicos t
acuerdo al procedimiento, &l cual debe estar aprobade por el CIGYD 55T contratistas y proveedores,
Ajustar yfo actualizar el Formato de [ de Pr . el cual debe estar -
Humanos - tecnologicos
aprobado per el CIGYD.
18. REQUISITOS LEGALES
i i Responsable del 5G- 5 i ”
Ajustar y/e actualizar Matriz de Requisitos Legales. @y AG-55T Humanos - tecnalégicas |Matriz de requisitos legales actualizada
le del3G- i i
Incluir la Matriz de requisitos legales en el R“W""'::: 6139 5G-55T Humanos - tecnelogicos |Matriz de requisitos legales - Normaograma
1. FASE HACER
LF MEDICINA P ¥ DEL TRARAIO
A. Diagndstico de Condiciones de Salud
Realizar plan de accion de acuerdo a las recomendaciones sefialadas en el informe de condicienes y
g Humanos - tecnologicos
de salud por el p dor de medicos oc
Seguimiento y/o actualizacion a recomendaciones médicas del personal con enfermedad general s Infarme de condiciones de salud de |a peblacion trabajadara de
o enfermedad laboral y enviar comunicado los empleados. lalateria de Bogota
Actualizacion del protocalo de bioseguridad de la entidad Humanos - tecnelegicos |Protocolo de Bioseguridad
Semana de la salud Humanos - tecnologicos |Fuentes de Divulgacion de la empresa
8. Programa de ién de Rlesgo Psi ial
Identificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial de acuerdo al Programa de Vigilancia i G tetr ookl
Epidemiclogica de Prevencion del Riesgo Psicosocial "“"“s:': SeliG 4
! : i Iyd d Frovendoy 56557 H tecnologicas |Sistema de wigilancia Epidemiologico psi
- 5 i
Implementar plan de accion a nivel tranversal y de casos de riesgo especializao de umanas - tecneléglens ema de wigilancia Epidemiclogico psicosocial,
p _ ; i acuerdo a
Revisar yio actualizar el Sistema de Vigilancia Epidermioldgica de riesgo psicosocial, acorde a los normatividad .
. Hi -4 |
lineamientos de |a resclucien 2646 de 2008 del Mintrabajo umanos - tecnolagicos
[ in Clima iracional
Sesion Coaching Ontologico Humanos - tecrologicos | Listado de asistencia
Guia de beneficios & incentives 2022 Hi -t coren >
Taller proyecto de vida y autoestima Humanos - tecnologicos | listado de asistencia - memorias
Divulgacidn politica de acoso laboral Humanos - tecnologicos |Induccien a la entidad y al 5G-55T
C. Programa de Vigl de ign de Deso
Realizar analisis de aue.\ln de trabajo con e.nfa sis ergonamico, de aruelrdo al Programa de Responsatle del SG- Hurmiangs = teciol6giess
Wigilancia Epid. 1! aparalaF de Lesiones Oste 21 e
Proveedor §G-55T Programa de vigilancia Epidemiologica para la prevencion de
Aplicar a la poblacién el cuesti de idad sentida especializade de Hurmanos - tecnalegicos |lesiones musculo esqueleticas actualizada.
acuerdo a
Ajustar yfo actualizar el Sistema de Vigilancia Epidemiclogico para la prevencién de desordenes narmatividad y
Humanos - tecnoldgicos
musculo esqueléticos.
2. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Realizar a traves de la ARL la medician y el menitores a los ambienies de trabajo iluminacion y ;
i Humanos - tecnologicos
discanfart termica
Realizar inspeccian a puesto de trabajo para el ajuste correspondiente del mebiliario y la Hraes isoisiss
inclusion de apoyapies a partir de la AT biomecinico. Responsable del 5G- &
55T
Desarrollar la inspeccion general, orden y limpieza, ARL £G.55T Humanos - tecnologicos Indicadores del programa de Higiene Industrial,

Listade de Asistencia,




‘ealizar inspeceion a instalaciones y luminarias.

stablecer un procedimiento para la impieza y desinfeccion de areas - Realizar campafia de
rden y aien que incluya capacitacian.

Humanos - tecnalagicos

Humanos - tecnalagicos

- PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

fan de prevencian, preparacion y respuesta ante Emergencias

Humanos - tecnalogicos

twvulgacion def Plan de Emergencias a la poblacion trabajadora y a la Brgada de emergencias.

Iotar, revisar y recargar

v Solkaflam en lugares estrategicos.

ealizar inspeccion a Elementos de Proteccian Personal

ealizar inspeccian a las condiciones de las extintores.

ealizar inspeccidn a las eondiciones de los elementos de emergencias

lealizar inspecciones de ayudas mecanicas y realizar mantenimiento preventivo - correctivo.

ealizar inspeccion al botiquin de primeros aunilios,

Humanos - tecnolagicas

Humanos - tecnelogicos

Humanaos - tecnalegicos

Humanos - tecnolagicos

Humanos - tecnolagicas

Humanos - tecnelogicos

Humangs - tecnalogicos

Infarmes de Inspeccian.

- Brigada de emergencias

onlormar la Brigadas de Emergencias acorde al plan de prevenciin, preparacion y respuesta
nte emergencias.

apacitar a la Brigada de emergencia en temas inherentes a sus funciones.

Humanos - tecnolagicos

Humanas - tecnologices

Brigada de
laborar el cronograma de capacitacion de la Brigada de Emergencias. et e 5G-55T Humanos - tecnoldgices :
Responsable del 5G- Conformacion de la brigada de acuerdo al procedimiento.
55T
apacitar a los brigadistas en Primeros auxilios de acuerdo a protocolo del plan de emergencias. Humanos - tecnologcos
apacitar a los brigadistas en Evacuacion de acuerdo a protocolo del plan de emergencias, Hurmanos - tecnologicos
Fpacitar 3164 €T LonIrol g INCendios 0& acuerdo a protocola del plan de 5
: Humanos - tecnologicos
mergancia
+Simulacros de evacuacion
Brigada de
articipacion en el Simulacro Distrital de evacuacion, Eemergencia 5G-55T Humanes - tecnoldgicos |Actas de ejecucion de la actividad,
el G-
PROGRAMA THE MANTENIMIENTO PREVENTIV, CORRECTIVO, EQUIFDS, INSTALACIONES ¥
ERRAMIENTAS
npeccion a redes eléctricas. Humanaos - tecnoldgicos
lantenimiento preventiva a muebles y enseres de la oficina, Humanos - tecnoldgicos
P ¥ i de equipos de compute, Humanos - tecnolagicos
k ble $G- : siop
w i Registro de Inspeccion de las actividades.
ispeccion dreas locativas, S, " Humanaos - tecnolagicos p
ST - Unidad de 5G-S5T AetoriE6 Avkdenelin IE Ispacaite
decuaciones locativas en las instalaciones. Talnbe Bataand Humanos - tecnoldgicos
ealizar inspecciones a herramientas manuales. Humanos - tecnolagicos
¥ cierre de imi correctivos segun lo inspeccionade, Humanos - tecnalogicos
PROCEDIMIENTO DE SELECOON, EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE CONTRATISTAS ¥
ROVEEDORES
ficaci 2 2 i " . . T b - y _ ) »
eril .n‘mon v/o divulgacion del p"ff que o evalie lag 131 del 5G $6-55T Humanos - tecnologices |Fuentes de Divulgacidn en la empresa.
Adativas en 55T durante la realizacion de compras o adquisiciones de productas o servcios. 55T

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

wpacitation Levantamiento de cargas




Taller proyecto de vida y autoestima

Capacitar en higiene postural

Realizar la induccion al Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al ingreso de
nuevos servidores.

Taller de comunicacion asertiva

Realizar la reinduccién y al Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitacion en salud visual

Capacitar en orden y asea.

Taller mane del estrés

Responsable G-

Hurnanos - tecnoldgicos

Humanes - tecnalogicos

Humanos - tecnaldgicos

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnoldgicos

Formato registro de asistencia,
Evaluacion previa.

S5T - Unidad de SG-55T Evaluacion de conocimientos adguirides,
Capacitacicn en prevencion de riesgos laborales Talento Humano Humanos - ecnoldgicos
Estilos de vida saludable, Humanos - tecnologicos
Prevencién en consumo de Alcohol, Drogas y Tabaca. Humanos - tecnolégicos
Pausas activas - cognitivas Humanos - tecnoldgicos
Actos y condiciones inseguras - mecanismos de reporte. Humanos - tecnoldgicos
Capacitar en prevencién de fatiga visual.
Taller comunicacion efectiva Humanos - tecnolégicos
Taller manejo efectiva del tiempo Humanos - tecnologicos
Brigadas de Emergencia {extincién de luege, primeros auxilios y evacuacion} Humanos - tecnoldgicos
Prevencion del riesgo publico, z g Matriz de requi artualizad,
7. GESTION DEL CAMBIO
Hi Ele del 3G-
Revision y aprobacion programa de Gestion del Cambio, eswm:qe " 5G-55T
B. REQUNSITOS LEGALES
Evaluar y verificar la el cumplimiento de los requisitos nermativos aplicables en materia de RAesponsable del $G- 5G-55T Humanos - tecnalégicos Formitc.) Matriz de iaenhllu.cinn de pehg!m., )
Seguridad y Salud en el trabajo. 55T evaluacion - valoracion de Riesgos y determinacion de cantroles -
9, IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERIFICACION DE LOS RIESGOS
it 1 roles sUgeridos en iz de pricrizacion de

ea. e o Lt e L £ P Humanos - tecnelogicos (Formato de auditonia interna al 5G-55T.
peligros y riesgos
Il FASE VERIFICAR
1, REVISION POR LA ALTA DIRECOION
Realizar | isien Anual del $G-55T te de la Direccidn - Comite Institucional de Gestion

ealizar I_IEVISIOH nual del Par-parte de;ia Lineccl v o Humanos - tecnalogicos (Formato de auditaria interna al 5G-557
Desempefio. Alta Direccion - SG5sT

COPASST
Presentacion del informe de los resultados del 5G-55T resultantes al COPASST Humanaos - tecnalégicos
2. AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO -
Realizar la auditoria al Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Humanos - tecnoldgicos
Fermato de audit interna al 5G-55T
Cemurncar los resultados de la auditoria Humanos - tecnologicos
IV. FASE ACTUAR
Evaluacion de los indwes de gestion del 5G-55T. Humanos - tecnologicos
e b Responsable del $G-

Realizar seg alt de los del 5G-55T a traves de los indicadores del po Hilianae - tecralon cos Formata matriz de objetivos e indicadores del sistema de
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