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Jaf curnplimiento al Plan anual de trabaja del Sistema de Gestién de la Seguridad y Sakud en ol Trabajo {SG-55T) de s
-OTERIA DE BOGOTA por medio de la gestion de los recurses destinados para su desarrolio, de esta forma brindar las
i d ¥ a poblacion ¥ dande pli alos requisitos begales.

delplan
Ohjetiv
dentra del

Dar cumplemiento al 30% de lis actividades programadas

o

N* de actividades eecutadas del

wn el periodo *100%

Sobresaliente: Dar cumplimienta al 100% de s actividades programadas
dentra del plan

an ce trabaja anual | K de

Proceso: P, e d
en 55T,

2022
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
—— acish: dal Ntkeas: polits - 7
evisién yfo actualizacién de .: pelit 2,\ politica 55T, _um__:nu de prevencién de consumo de Politica del Sistena de Gestién de la Seguridad y Salud en el
ileohel, drogas y tabaco, politica EPP, politica de prevencisn, preparacién ¥ respuesta ante 1 Trabajo {5G-55T).
mergencias, politica de prevencién de acoso laboral, Alta Direccién £6G-55T Humanos - tecnolégicos ;
icas: publicacién - divulgacién de la politica 55T, 3 fuentes de divulgacién de la empresa
. DOCUMENTACIGN del 56-55T
tefinir el Regl de Higiene y Seguridad Ind Alta Direccién 5G-55T 1 Humanos - tecnoldgicos [Reglamenta de Higiene y Seguridad Industrial
laberar el Flan de Trabajo Anual, 1|1 Humanos - tecnoldgicos |Plan de Trabajo Anual
ealizar |l evaluacién inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 1 Humanaos - tecnoldgicos |Informe diagnostico evaluacién ini
I iento del ! -
&a .:...n_ :aa_“.__.m_.:_n_._ 0 del responsable del 5G-55T por la alta direccion y divulgarlo a la 1 Himanss Acta de nombramiento
oblacién trabajadora.
lizar I, izacicn de 20 hy i

ealizar la actualizacidn de oras en Seguridad y Salud en el Trabajo requerido al responsable Responsable 1 Humanos - tecnolégicos | Certificado emitido por el ente certificador
el 5G-55T, 5G-55T

del 5G-55T
ealizar y/o actualizar el curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo requerido a los . it i

- i i tid t rtificads
vembros del COPASST, Humanaos - tecnoldgicos | Certificado emitido por el ente certificador
evisar y actualizar el diagndstico del perfil socio demogrifico de la poblacidn trabajadora. 1 H - légi Inf perfil femogrifico de la poblacié bajad
evisidn y actu cién del Manual del Sistermna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 Humanaos - tecnoldgicos |Manual de 5G-55T
- REQUISITOS LEGALES
5 i 7 . 3 N Responsable . i
stablecer los mecanismos necesarios para la identificacién y seguimienta de requisitos legales. del 5G-S5T 5G-55T Humanaos - tecnoldgicos | Matriz de Requisitos Legales
el 5G-

. OBJETIVOS DEL 5G-55T
evisar yfo actuahizar los objetivos e indicaderes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
| Trabajo, de conformidad a la Politica de SST establecida, el resultada de la evaluacién inicial y el 1 Humanos - lg Matriz de obj e indicadores
tsultado de las auditorias que se realicen. Responsable $G-55T

del 5G-55T
omunicar a los colaboradores los objetivos del $G-55T. 1 Humanos - tecnolégicos |Fuentes de Divulgacidn de la empresa
{COPASST
evisar y/o actualizar la documentacién para asegurar el proceso de nombramiento del COPASST 1 Humanos - tecnolégicos
evisar y actualizar el procesa de nombramiento del COPASST % Humanos - tecnoldgicos
spacitar al Copasst en temas inherentes a sus funciones. 1 Humaneos - tecnoldgicos
spacitar al COPASST en inspecciones de seguridad 1 Humanos - tecnoldgicos

R bl

del 5G-55T 5G-55T Documentacidn conformacidn COPASST

pacitar al COPASST en investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral COPASST Humanaos - tecnoldgicos

del Plan de Trabajo Anual)
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Revisar y/o actualizar Procedimiento Para el uso Manejo y Adquisi
Proteccidn Personal, el cual debe estar aprobado por el CIGYD,

n de Elementos de

Ajustar yfo actualizar Formato Matriz elementos de Proteccién Personal, el cual debe estar
aprobade per el CIGYD.

Ajustar y/o actualizar el Formate de Inspeccitn de Elementos de Emergencia, el cual debe estar
aprobado per el CIGYD,

Desarrollar Formato de Inspeccidn a Extintores.

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnolégicos

Humanaos - tecnold,

Humanaos - tecnoldgicos

Realizar Formateo de Inspeccién General Orden y Limpieza. Responsable Humanos - tecnoldgicos. |Plan de preparacian, prevencion y respuesta ante Emergenc
del 5G-55T 56557 Pr imi Inspecciones planeadas no planeadas.
COPASST i

Hacer Formato de Informe de Inspecciones. Humanos - tecnolégicos |Estructuracién Brigadas de Emergencia.

Elaborar el Formato de Inspeccion a Botiquin de Primeros Auxilios. Humanos - tecnoldgicos

Construir el Formato Consuma de Betiguin, Humanes - tecnoléglcos

fjustar y/o actualizar el Formato de Comportamiento Seguro, el cual debe estar aprobado por el Humanes - tecnolégicos

AGYD.

Ajustar y/o actualizar el Formato informe Simulacre de Evacuacidn, el cual debe estar aprobado Humanos - tecnolégicos

sor el CIGYD.

Ajustar y/o actualizar el Formato Plan de Simulacro de Evacuacién, el cual debe estar aprobado por Humanos - tecrolégicos

ol CIGYD,

Yjustar y/o actualizar el Formato de Verificacion Equipos de Emergencia, el cual debe estar Humanos - tecnolégicos

wprobado por el CIGYD,

13. COMUNICACION PARTICIPACIGN Y CONSULTA

‘justar, actualizar y divulgar el formato de auto reporte de actos, condiciones inseguras y de salud, Humanos - tecnolégicos

+| cual debe estar aprobado por el CIGYD R, b .

{justar, actualizar y disefiar la Matriz que permita realizar el process de Comuncarion, s SG-55T Formata Matriz de comunicacidn, participacién y consull
ticipacion y consulta de la poblacion trabajadora de la empresa, el cual debe estar aprobado it Humanos - Lecnolégicos

ror el CIGYD.

A, GESTION DEL CAMBIO

levisar y/o actualizar el Procedimiento y Matriz de Gestién del Cambis, el cual debe estar Responsable SEET H g 16 Procedimi Matriz Gestién del Cambio

probado por el CIGYD.

del 5G-55T
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. Programa de Vigilandia de de &rd Ost (3]

ealizar analisis de puesto de trabajo con énfasis ergondmice, de acuerdo al Programa de

Humanaos - tecnologicos
ancia Epidemioldgica para la Prevencidn de Lesiones Osteomusculares Respontable :

del 5G-55T

Proveedor — Programa de vigilancia Epidemiclégica para la prevencién de
plicar ala pobla bajadora el tionario de morbilidad sentida especializado Humanos - tecnalégicos | lesiones musculo esqueléticas actualizado.

de acuerdo a

justar yfo actualizar el Sistema de Vigilancia Epie ddgico para la pi i fad Humanas - tecnaldgicas
wisculo esqueléticos.
« PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
ealitar a través de |a ARL la medicion y el i alos amt de trabajo ilumi ¥ Huanos - tecraldgicas
isconfort térmico
ealizar inspeccién a puesto de trabajo para el ajuste correspondiente del mobiliario y la inclusidn Humanos - teenaldgicos
e apoyapiés a partir de la APT blomecdnico. Responsable

del 5G-55T i i

d del rama de Higiene Industrial,

esarrollar la inspeccién general, orden y limpieza. ARL 5G-55T Humanos - tecnoldgicos Indicadores def prog ¢ Figlena Industria

ealizar inspeccion a instalaciones y luminarias.

stablecer un procedimiento para la limpieza y desinfeccidn de dreas - Realizar campafia de orden
aseo que incluya capacitacion.

Humanes - tecnoligicos

Humanos - tecnoldgicos

Listada de Asistencia,

. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

lan de prevencidn, preparacicn y respuesta ante emergencias

Humanos - tecnolégicos

vulgacin del Plan de Emergencias a la poblacidn trabajadora y a la Brigada de emergencias.

evisar el proceso de adquisicion e instalacidn de elementos de seguridad de acuerdo al
‘ocedimiento establecido en el Plan de Prevencion, Preparacidn, y respuesta ante Emergencias.

stalar la sefializacidn de evacuacion y seguridad con avisos fotoluminicentes.

Humanos - tecnoldgicos

Humanos - tecnolégicos

Humanos - tecnolégicos
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fstilos de vida saludable, Humanas - teenologicos
*revencién en consuma de Alcohal, Drogas y Tabaco, 1 Humanaos - tecnoldgicos
ausas activas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Humanos - tecnoligicos
irtos y condiciones inseguras - mecanismos de reporte. 1 Humanos - tecnoldgicos
“aller comunicacién efectiva y asertiva 1 Humanaos - tecnoldgicos
“aller manejo efectivo del tiempo 1 Humanos - tecnoldgicos
‘revencidn del riesga piblico, 1 Humanos - tecnolégicos | Matriz de requisitos actualitados.
I REQUISITOS LEGALES
valuar y verificar lael c de los requi ivos aplicables en materia de Responsable i Formato Matriz de identificacion de peligros,
eguridad v Salud en el trabajo. del §6G-55T 5G-55T 1 Humangs -tecnoldgicos evaluacidn - val dn de Riesgos y determinacidn de controles -
- IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ VERIFICACION DE LOS RIESGOS
T — . - -
ealizar seg ala de los en la matriz de prionzacian de 1 H 5 légicos |Formato de aud interna al 5G-55T,
eligros y riesgos.
1. FASE VERIFICAR
« REVISION POR LA ALTA DIRECOON
ealizar la revision Anual del 5G-557 por parte de la Direccidn - Comité Institucional de Gestién y 1 1 Humanos - tecnolégicos |Formato de auditoria interna al SG-55T
esempefio. Alta Direccidn -
5G-55T
COPASST
resentacidn del informe de los resultados del 5G-55T resultantes al COPASST 1 1 Humanos - tecnolégicos
. AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO -
ealizar la auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 1 Humanos - tecnolégicos
Formato de auditoria interna al $G-55T
omunicar los resultados de la auditoria, 1 1 Humanas - tecnoldgicos
{. FASE ACTUAR - 3 bt i ¥
saluacidn de los indices de gestién del 5G-55T, 1 1 Humanos - tecnoldgicos
ealizar imi: al ¢ | de los obj del $G-35T a través de los indicadores del b 1 Humanos - Lecnoléglcos Formato matriz de objetivos e indicadores del sistema de Gestidn
stema. del 5G-55T 5G-55T de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. . Equipe auditor -
ealizar el reporte y andlisis de los indicadores. 1 1 1 1 1 Humanos - tecnoligices
itablecer planes de mejora de los Itados evidenciados en la evaluacidn de la gestion del 5G- 1 Humanaos - tecnoldgicos
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