LOTERIA DE BOGOTA

PLAN DE INTEGRIDAD 2026

e
FECHAS PROGRAMADAS INDICADOR
PLAN ACTIVIDADES RESPONSABLE — " -
Fecha Inicial Fecha Final Nombre del Indicador Formula Meta
N d id i
Socializar los resultados de la medicion del nivel de conocimiento vy Nivel de socializacion  de (seusrt:‘cei::izareonselzg rZ:Tt:d::lj;‘T:
apropiacién de los principios y valores establecidos en el Cédigo de[Unidad de Talento Humano feb-26 feb-26 resultados  del Cddigo de ) 100%
Integridad y Etica de la entidad Integridad y Etica medlicidn / Total de servidores de
gricady - gricady Ia entidad) x 100
Presentacion de resultados del
Presentar los resultados de la medicién del nivel de conocimiento vy nivel de  conocimiento  y|Numero de presentaciones|
apropiacién de los principios y valores establecidos en el Cédigo def . apropiacién  del Cdédigo de(realizadas ante el Comité / Namero
. . . DU L Unidad de Talento Humano feb-26 mar-26 ) ) " N 100%
Integridad y Etica de la entidad ante el comité institucional de gestion y| Integridad y Etica ante el Comité|de presentaciones programadas) x
desempefio. Institucional de  Gestién  y|100
Desempefio
Actualizar el acto administrativo que adopta el Plan de Integridad y de Etica P e (Namero de actos administrativos|
3 . ) B . Actualizacion y socializacion del
de la entidad y socializarlo mediante correo electronioc a todos los|Unidad de Talento Humano - Gestores| . . y /
R N abr-26 abr-26 acto administrativo del Plan de| o |100%
colaboradores de la entidad de Integridad . . Nimero de actos administrativos|
Integridad y Etica
programados) x 100
En el proceso de Induccién y Reinduccién socializar los aspectos principales| P P . _|(Nimero de servidores a quienes|
o - K N . X Socializacién del Cédigo de Etica o
que conforman el Cédigo de Etica e integridad de la entidad (Valores,|Unidad de Talento Humano - Gestores . N se socializaron los resultados de la
. . . . - y N mar-26 jun-26 e Integridad en los procesos de o ) 100%
principos , Conflictos de interés, Responsabilidad del Sistema de|de Integridad " . " medicion / Total de servidores de|
. i . . Induccién y Reinduccion .
Administracion de Riesgos, canales de denuncia, entre otros) la entidad) x 100
) . - . (Ndmero  de actividades de|
Invitar a los servidores a participar en 2 actividades que generen L N o .
- o . . . . . Invitacion y realizacion ~ de|apropiacion ~ del ~ Cédigo  de|
apropiacién del Cédigo de Integridad y Etica de la Entidad. (realizar 1|{Unidad de Talento Humano - Gestores L B . .. )
actividad semestral) de Integridad feb-26 nov-26 actividades de apropiacién delfIntegridad y Etica realizadas e[100%
8 Cédigo de Integridad y Etica invitadas / Ndmero de actividades|
programadas) x 100
INTEGRIDAD
N de Gest Gest:
a los Gestores y Gestoras de Integridad, sobre la de Gestores y Iieulrr:‘teeriidaed s:ris?kwrﬁiszaZthe/ST(;rtzsl
on y del Cédigo de Integridad y Etica de la|Unidad de Talento Humano mar-26 mar-26 Gestoras de Integridad sobre el 8 100%
entidad. Cédigo de Integridad y Etica de Gestores y Gestoras de
) 8 8 ¥ Integridad designados) x 100
Realizar la actividad “Juegale al valor del mes", a través de la socializacién . L - . L “ o
y g o . . Ejecucion de la  actividad|(Ndmero de actividades “Juégele al
por los diferentes medios de las caracteristicas y comportamientos|Unidad de Talento Humano - Gestores| P ” " - .

. ) feb-26 nov-26 Juégele al valor del mes” del|valor del mes” realizadas / Numero|100%
relacionados con cada uno de los de Integridad Cddigo de Integridad de actividades programadas) x 100
valores del Codigo de Integridad. 8 8 prog

Unidad de Talento Humano - Gestores| Ejecucién de la jornada de Etica|(Nimero de actividades realizadas
Realizar jornada de Etica Pablica ) feb-26 nov-26 J, ) L ( . L 100%
de Integridad Publica / Nimero de actividades
(Numero de acciones de|
io lizadas del
Promocionar el Curso virtual de Integridad disponible del DASCD, con el fin|Unidad de Talento Humano - Gestores| romocion del Curso Virtual de prmeoclon reaAlza as de CUI'S(‘)//
3 ) ) . L ) feb-26 nov-26 . Numero de acciones de promocion(100%
de que servidores, contratistas y directivos participen en el curso de Integridad Integridad del DASCD
programadas) x 100
indicador de participacién
Realizar una medicién del nivel de conocimiento y apropiacion de los| Medicién del nivel de
principios y valores establecidos en el Cédigo de Integridad y Etica de la|Unidad de Talento Humano nov-26 dic-26 conocimiento y apropiacion del[Aplicacion de la encuesta 100%
entidad, generando un andlisis de resultados Cédigo de Integridad y Etica
Pre i6n  del de seguimientos
Presentar seguimiento semestral  las actividades de Gestion semestral a las actividades del semestr:Ies resentadogs ante el
Caédigo de Integridad y Conflictos de Interés ante el Comité Institucioal del{Unidad de Talento Humano jul-26 ene-27 L . 3 . . P - 100%
Cédigo de Integridad y Conflictos|Comité / Ndmero de seguimientos|
Control Interno .
de Interés semestrales programados) x 100
Control de cambios
FECHA DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO
30-01-2026 Se aprueba el PLAN INSITUCIONAL DE INTEGRIDAD 2026 en su primera versién por parte del Comité Institucional 1
de Gestién y Desempefio.




