e, FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIGO: FRO102-490-1 [ JVERSION: 2
o s FECHA DE APLICACION: 24/01/2025
ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA
1) Cumplir o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 aticulo 16 expeico por el Departamento Administraivo de fa Funcion Piblica - DAFP y o Decreto 221 de 2023 expecido por a Aloaldesa Mayor de Bogotd D.C. que en el pardgrafo 2 del Atculo 27 Auditoria Intera, defni "E1 Plan Anual
OBJETIVO DEL PLAN: de Auditoria de Ia vigencia serd aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatarente anterior. VIGENGIA: o5
2) Planifcr s activdades que la Oficina de Control Intemno - OCI dela Loteria de Bogota  jecutaré durante 2025 en cumplimiento de s cinco (5) roles sefialacs en el Decreto Nacional 648 de 2017, atiuio 17 y Decreto Distral 221 de 2023, atiio 29
ALCANCE: Aplicar  todas Ias dependencias y procesos de a Loteria de Bogot, segin el acance de cada acividad FECHA DE APROBACION: 1000612025
CRITERIOS: Normas interas y externas que le apliquen a los procesos que ejecuta la Loteria de Bogotd y las que regulen las actividades que ejecuta OCI No. ACTA clcCi 5
: DE APROBACION:
Financieros: Ala fecha de presentacion de este plan, e Comité CICCI del 16 de iembre de 2024 aprobé 4 profesionales conirastas por prestacion de senvicis para cumplir el Plan Anual de Audiorias -PAA 2025, Esto dado porque e febrero de 2025 a profesional de planta y con formacion en derecho, se jubil.
RECURSOS:
Tecnolsgicos: Estaciones de trabajo equipadas para personal de planta con equipos de computadores  infermet,
. Planta de personal: 1 Jefe de Oficna; 2 Trabaiadores Oficales pendientes por asignar desde la vigencia 2023 y 2025 (contador) (a) y abogado (a)

Contratistas: 4 contratistas incluidos en el Plan anual de Adquisiciones del 2025 que fue sugerida la aprobacion en Comité de Contratacion del 24/12/2024

. Programado En ejecucion . Ejecutado
ROLES Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre (OBSERVACIONES
ACTIVIDADES AUDITOR ASIGNAD! FECHA FECHA
TITULO DE TEMATICA DE AUDITORIA |  Oficina de Control Intemo. o o } S OR A StGh DO o o = SIS ,
oo saddo20mn) | P00 desconfome (Lider Acompafants | INICIO | FIN |2
. £ E|E|E|E|E[2| 2|2 |E(E 2|22 2 EIE 22 2 2|2 1€ 22 2 2 2| B| 2 2 E 2 2
1 i riesgos 0 QL 0 Economista 2025-02 2025-03
1 I fiesgos on y Sequ Control,Inspeccion y Fiscaizacion Contador 202503 202504
1 i riesgos 0 QL 0 e Ingeniera Sistemas 2025-06 2025-08
1 i riesgos 0 QL 0 Contador 2025-06 2025-08
Especificas Ingeniera Sistemas 2025-05 2025-06
B N Revision aspectos Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG- Formulario Unico De y
2. Especificas QL Reporte y Avance a a Gestén - FURAG Economista 2025-08 2025-10 ||
4 ey Elaborary presentar identiicacion Economista 202511 202511
v redaccion de riesqos
4. ey E?borar y pfes(znw informe de seguimiento a la efectividad del monitoreo realizado por la ocl 202505 200506
P l Mapa de Economista
" 7 Realzar actidades de la accion Auditoria y Mejora del Programa de Transparencia y Etica ocl 22501 20510
o Economista
ocl
Jefe OCI
2. Auditorias Especiales y/o Especificas Liderazgo Estratégico | Solicitud de auditoria a sorteos por parte del Gerente General (¢) Economista 2025-05 2025-06
Ing. Sistemas
Oficina Control Disciplinario
Elaborar y presentar informe de seguimiento al cumplimiento de la Directiva 008 de 2021 de y g
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico s ke do Bogots D.C. (OCDI- febreroy OC! - ocuore ) A\::::q 202502 202510

Diigenciar el FURAG de acuerdo con los ineamientos del Departamento Administratio de ol
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo s Funcén Pubica. (Sustiuy el Informe jecuto anual del Sistema de Contol nemo) y | O 202503 202509
reportar los resultados ante el CICCI, *

[Elaborar los nformes a cargo de OCI que conforman la cuenta anual;

1) Informe de gestion OCI 2024

2) Infome de evalzcion del stado el Sstema de Corirol nemo o
4. Informes y sequimienios de Loy Lderazgo Esratégioo 3) Repore de avancey s pen do k a oontador sz | aes0
31122024
) iorme do auserdad dl gastopiblo 2024 JefeOCI
5) norme dermentos paiimoniaes
&) norme anual de conrl nerno
4. Informes y sequimienios de Ley derazgo Esratégoo Eiborarypresentar nforme de Evaluacén Control nterno Contable Cortador asor | as0
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo Ef:m"* presentar informe sobre uso de Software Legal Direccién Nacional de Derechos | 1 iora sitemas 22503 202503
4. nformes y seguimientos de Ley Lidrazgo Estatégeo Ef;:;’l)yc‘"m"w e seguimirto Plan de Mejraminto Arcivisico- PUA af Archivo de Abogada 0508 | 202508

Eiaborar y presentar informe de segumiento al cumplimiento de metas del Plan de Desarrolo
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo Distial (presupuesto de inversion, plan de adguisicones y metas fiscas) y presentarlo al Contador 202505 202511
(Comit Insttucional de ControlIntemo

Elaborary presentar 6 foknc, Sistema

4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo e Adminiiracen gl Riesgo LAFTIFPAD) Ingeniera Sistemas 202503 202508
Verifcar el cumplmiento de las obigaciones relaias a la pertnenca de los estudos para

4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo determinar a procedencia las acciones de repetcén que se analcen en el Comite de Abogada 202501 202508
(Conciiacion
Elaborary presentar 6 ocl

4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo Locen S el 0! 202501 202507
Eiaborar, presentar y publcar oportunamente el nforme semestral de- evaluacion Eoonomista

4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo ) o0 202501 202507
imparta el DAFP.

4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégoo [Eiaborar y presentar informe Austeridad del Gasto Piblco Contador 202501 2025-10

4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégoo Eborar y presentar 0 Economista 202501 202507




4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Elaborar y presentar informe de seguimiento a la actvidad ltigiosa Abogada 2025-01 202509
Convocar al Comits Insituconalde Coordnacén de Conlrl Intera y presentar resulados
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico el cumplmienio el Pon Anual de Audtoria ocl 2025-01 202510
—— orago Estiio Eborr y preseternome de seguiento lcupiinto de i Ly 951 de 2005, actas 00! osos | asos
informes de gestion
4. ey o 6 reuniones, ia de Bogota. ocl 202502 202512
y a g %! Jefe OCI
quimieno y Cere a Hocer sequimiento alcumplimiento de las aocones cotecivas regads en los panes de Economista 501 0510
internos. ! I mejoramiento producto de s auditorias ejecutadas por la Oficina de Control Interno ocl
E [Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas registradas en los planes de Eonomista
g " h : .
ety o al meforamiento proiuclo de las audioris efeculadas por Contrakora de Bogota D.C u olros o 202501 202510
entes extermos
Contador
alzar eniidad ,auloconto oles de faOfinade | Ingenierace Sitemas
© & Control Interno yio MIPG. nomist 22508 202508
oci
5. ocl a 6 Hacer sequimiento y actualzacion mapa de aseguramiento Contador 2025-09 202510
5. ocl a Hacer segmm\er\lnva\ wmphm\gr\ln de las mnwnes del Comité de COD@"WDA de Control ocl 202512 200512
. prriacén 1 de Audi
8. Desarrolo de otros roles de la OCI Participar en ocl 2025-02 2025-12
Control i Jefe OCI
Atencion Auditoria de cumplimiento Contraloria de Bogota D.C. "Evaluar la gestion fiscal
s oci rene a la explolacon y recaudo de ks jegos de suerl y azar, por la Loteri de Bogola Adminstacén wso | 20508
Contol o
durante la vigencia 2024" Codigo 76
. Desarrolo de otros roles de la OCI I;s\”a‘j:‘n con Entes Extemnos de Atencion Auditoria Financiera, de Gestion y resuttado de la Contraloria de Bogota D.C. Administracion 202507 2025.09
Jefe OCI
b o e Relacion con Entes Extemos de | Acompafer y brindar asesoria en 2 formulcion de Planes de Mejoremienlo producto de Contador 202506 202510
Control auditorias ejecutadas por la Contraloria de Bogota D.C. Ingeniera sistemas
Economista
CONTROL DE CANBIOS
VERSION MODIFICACION JUSTIFICACION
Las modificaciones se justfican por las siguientes situaciones
) ) Ejecutar el 100% del pian inicialmente aprobado en diciembre de 2024 pero con la disminucion del
Modifcaciones en: 1) cambios o inclusiones de audior (es) y reprogramacion en Ias fechas de ico o |orecu et de un contratista (ng.sstemas).
terminacion de actividades y cambio en el nombre de la actividad de Programa de Transparencia y Etica
2 Publica. Inclusién de las fechas de las auditorias programadas por la Contraloria de Bogoté D.C. teniendo en
, ) cuenta el Plan Distrtal de Auditoria - PAD
El detalle de lo anterior esta consignado en la presentacién PowerPoint proyectada en el 2do comité CICCI
del 2710212025 al igual que en el acta de dicha sesion. Alinear la actividad del Programa de Transparencia y Etica Pblica con lo establecido en el anexo
técnico de programas de transparencia y ética piblica del Decreto 1122 de 2024,
Las modiicaciones e justfican por las siguientes situaciones
1) solcitud de la gerencia general para incluir una auditoria asociada a sorteos
Modifcaciones en: 1) cambios o inclusiones de audores (as), 2)inlusién de na auditora de sorgos y 3) [, . water ol 3bogado de la Ofcina de Control It
retiro de la audioria al proceso de Control Intemo Discipinario y reprogramacion en las fechas de inicio o Io)s s ’:es":s’:::u’:zo's";gf‘:;ﬁe":a’fmﬁ?’u"y’“e:"r:g e o "ss;"u‘:l:;u’
terminacian de actividades del abogado. Lo anterir a fata de recursos para a contratacion de este. - .
3 o & por el memorando 3-2025-724 el 21 de abril de 2025, donde la Secretaria General informa «(..) es

El detalle de mencionado, esta consignado en la presentacion PowerPoint proyectada en el Sto comité CICCI
del 1010612025 al igual que en el acta de dicha sesion

importante sefialar que el contrato objeto de los estudios previos si bien esté en el PAA 2025 esta
sefalado por la Unidad Financiera como *sin recursos™

Por otra parte, hubo una trabajadora ofical de planta (Abogada) de la Secretaria General que tramito
su traslado ala Oficina de Control Interno, pero esta solicitud fue rechazada.




