e, FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIGO: FRO102-490-1 [ [VERSION: 2
s v FECHA DE APLICACION: 24/01/2025
ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA

1) Cumplir lo establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y el Decreto 221 de 2023 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. que en el paragrafo 2 del Articulo 27 Auditoria Interna, definio "El Plan Anual
OBJETIVO DEL PLAN: de Auditoria de la vigencia sera aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatarnente anterior. VIGENCIA: 2025

2) Planificar las actividades que la Oficina de Control Interno - OCI de la Loteria de Bogota ejecutara durante 2025 en cumplimiento de los cinco (5) roles sefialados en el Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 17 y Decreto Distrital 221 de 2023, articulo 29.

ALCANCE: Aplicaré a tods las dependencias y procesos de la Loteria de Bogota, segin el alcance de cada actividad, FECHA DE APROBACION: 2410712025
CRITERIOS: Normas intemas y externas que le apliquen  los procesos que ejecuta la Lotera de Bogotd y las que regulen las actividades que ejecuta OCI NOACTACICE! 4
: DE APROBACION:

Financieros: A la fecha de presentacion de este plan, el Comité CICCI del 16 de diciembre de 2024 aprobo 4 profesionales contratistas por prestacion de servicios para cumplir el Plan Anual de Auditorias -PAA 2025. Esto dado porque en febrero de 2025 la profesional de planta y con formacion en derecho, se jubilo.
RECURSOS:
Tecnolgicos: Estaciones de trabajo equipadas para personal de planta con equipos de computadores e intemet

Planta de personal: 1 Jefe de Oficina; 2 Trabajadores Oficiales pendientes por asignar desde la vigencia 2023 y 2025 (contador) (a) y abogado ()

EQUIPO AUDITOR: Contratistas: 4 contratistas incluidos en el Plan anual de Adquisiciones del 2025 que fue sugerida a aprobacion en Comité de Contratacion del 24/12/2024

. Programado En ejecucion . Ejecutado
— Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Jullo Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre OBSERVACIONES
ACTIVIDADES AUDITOR ASIGNADO | FECHA | FECHA
TITULO DE TEMATICA DE AUDITORIA | Oficia de Control nterno et DT OR ASIGNADO < c < HEBEE
Decreto 648 de 2017) | (1% 0 [RElcontpeletaseces (dei/Aconpatanta)]| ENCIO R £ &| &l 5[ [ | &| &| 5| £| & £ &1 & &{ &{ £{ | &| £| £ 5| 51 5| 5[ 2] &| &| 5| & | &[5 5| 5| 5| DAFP.
(Deseto 648 de 201D : £ 5 2[E[EIE) £ 2| 5[ 5[ EI ) £) 21 5| 5[ 5151 E) 2 [ 5[ =121 2)8) 5| 2| 2| 5 (£(512) 5] 2
1 i riesgos 0 QL 0 Economista 2025-02 2025-03
1 i flesgos 6n y Segt (Control, Inspecridn y Fiscalzacion Contador 2025-03 202504
1 i riesgos 0 QL 0 e Ingeniera Sistemas 2025-06 2025-08
1 i riesgos 0 QL 0 Contador 2025-06 2025-08
Especificas Ingeniera Sistemas 2025-05 2025-06
v . [Revision aspectos Modelo Integrado de Planeacién y Geston MIPG- Formulario Unico Del y
2. Especificas QL eporte y Avance a la Geston - FURAG Economista 2025-08 2025-10 ||
! o Elaborar y presentar nforme de sequimiento  Mapa de Riesgos de la entidad e identiicacion coonomsta e 0251
v redaccion de riesqos
by o Elaborar y presentar informe de seguimiento a la efectiidad del monitoreo realizado por la ocl 202505 202506
i de Pl l Mapa de Economista
b o Realizar actividades de la accion Audtoria y Mejora del Programa de Transparencia y Etical ocl 202501 202510
o Economista
ocl
Jefe OCI
2. Auditorias Especiaes yio Especiicas Liderazgo Estratégioo Solictud de auditoria a sorteos por parte del Gerente General (e) Economista 2025-05 2025.06
ontador
Ing. Sistemas
Oficina Control Disciplinario
Elaborar y presentar Di de 2021 dela
f g .
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo i ds Bogots .. (0CDI- fotyero OG- cckbre Interno. 202502 202510
Abooado (2)
Diigenciar el FURAG la| ocl
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo Funcion Pblica. (Sustituyo el Informe ejecutivo anual del Sistema de Control Interno) y] ] 2025:03 202509
Ingeniera Sistemas
reportar los resultados ante el CICCI.
Elsborar s formes acargo do OCI que conforman la cuenta anuzt
1) Informe de gestion OCI 2024 o
2) Informe de evaluacion del estado del Sistema de Control Interno Contador
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo 3) Reporte de avance y seguimiento al plan de mejoramiento con la Contraloria de Bogoté al Eoonomis 2025-02 202502
3111212024
4) informe de austeridad del gasto publico 2024 Jefe OCI
5) Informe detrimentos patrmoniales
6) Informe anual de control interno
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo [Elaborar y presentar informe de Evaluacién Control Interno Contable. Contador 202501 202502
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo Ef:m"y presentar informe sobre uso de Software Legal, Direocion Nacional de Derechos| o s stemas 22503 202503
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégion Ef;:;’l)yc‘"m"w el seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico- PMA al Archivo de| Abogado 202508 2025.08
[Elaborar y presentar informe de seguimiento l cumplimiento de metas del Plan de Desarrolo
4 Informes y seguimientos de Ley L derazgo Esratégioo Disial (presupuesto de mersién, pan de adqusciones y metas ficas) y presentro d Coriador w505 | 20t
|Comité Institucional de Control Interno
Eiborary presentar nforme e Evluadon semesta a a efcenca, y fectvidad 6o Ssema
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo o Aot dl Riago LAFTIEPADM Ingeniera Sistemas 202503 2025:09
Verfar el cumpimiento e las obigaciones relaivas a t perinenci de ks estudis para
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo determinar la procedencia las acciones de repeticion que se anacen en el Comité de Abogado 202501 2025:09
Concicion
Exboraryprosentar ] teonicosy] oci
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo e  Sea hoc! 202501 202507
Eiaborar, presentar y publcar oportunamente el informe semestral e evaluacion| Eonomisa
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico | I ), e los l e 2025-01 2025-07
oci
imparta el DAFP.




Cicular extema 100-004-2025 expedida por el DAFP, con asunto *Lineamientos para el
proceso de nombramiento de fefe de control intemo o cargo simiar y orentaciones para i
do 2022 - 2025:
Economista
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estiatégioo gal, que ncuye Contador 22512 202512
Jefe OCI
Informe evaluzcion independiente al sistema de conlrol interno. Nota: el e OCI debera dear
avanzado el iforme correspondiente alsegundo semestre del aio en curso, con core al30)
de dicembre de 2025
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo [Elaborar  presentar nforme Austeridad del Gasto Pibico Contador 202501 202510
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo Elaborar y presentar o Economista 202501 202507
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estiatégioo Elaborar y presentar nforme de seguimiento ala acvidad ligosa Avogado 202501 202509
: (Convocar al Comi Insitucional de Coordinacion de Control Intero y presenar resutados
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estiatégioo e cumimionts del pan Ane 6o Audtrs ocl 202501 202510
1 ormesysegurios de Ley [— Elaborar y presentar informe de sequimiento al cumpiimiento de la Ley 951 de 2005, acas . 202505 20506
informes de gesion
" oci
by oy a union Bogotd Lol 22502 202512
5. Seq Hacer sequimiento al cumplimento de las acciones correctvas regsiradas en los plnes de Economista 501 20510
internos. A [ mejoramiento producto de las auditorias ejecutadas por la Oficina de Control Interno ocl
N, Hacer sequimiento al cumplimiento de las acciones correctvas regisiradas en los plnes del Coonomisa
L Y hr [Enfoque Hacia la Prevencion mejoramiento producto de las auditorias ejecutadas por Contraloria de Bogota D.C u ofros 202501 202510
de Entes de control oci
entes externos.
Contador
o " Realizarcapaciacion en l enfdad sobre geston de resgos, aufoconiro ols de a Ofcna de|  Ingeniera de Sistemas 202508 20508
Control ntemo yio MIPG. Economista
ocl
8 ocl a Hacer seguimient I Contador 22509 202509
Hacer seguimiento parcil al Contol Intermo Contable como insumo para la evauacion que se 3 5
k oal . debe reaizar con corte a 31 de dicembre de 2025 Cortador 2510 2210
h ] " e s umplmnt de s ncores dlCai e Ctdnactn e Cotol Conter 52 52
2. Desarrolo d otos roes de a OCI Partiparon o wse | st
Control o e Jefe OCI
cinioncon nsxonosde | ¢ C."Evauar la gesin fiscal rente|
8. Desarrolo de ofos roles de a OCI oo 2 2 exphotacion y recaudo de los fuegos de suerte y azar, por ka Loteria de Bogot duranie i Adminitracon 202504 202506
vigenci 2024" Codigo 76
N ——— Relacon con Entes Extermos de  [Alencion Audioria Financiera, de Geston y resuado de la Conlrabria de Bogota D.C, o 02507 202508
Control bdigo 71
Jefe OCI
O Relacon con Entes Extemos de [ Acompatr y brindr asesoia en la forulacion de Planes e Meoramiento product de| Contador 202508 510
Control auditorias efecutadas por la Conlraoriade Bogota D.C. Ingeniera sstemas
Economisia

CONTROL DE CAMBIOS

VERSIGN MODIFICACION JUSTIFICACION
Las modifcaciones se justfican por as siguientes situaciones:
Ejecutar el 100% del plan iniciaimente aprobado en diciembre de 2024 pero con la disminucién del
Modiicacones en: 1) cambios o inclusiones de auor (es) y reprogramacion en Ias fechas de icio ol rec ouecty e un contatista (ing, Stemas)
terminacion de actividades y cambio en el nombre de la actividad de Programa de Transparencia y Etica)
2 Publica Inclusion de las fechas de las auditorias programadas por la Contraloria de Bogoté D.C. teniendo en
) cuenta el Plan Distita de Autoria - PAD.
I detalle de lo anterior esta consignado en la presentacién PowerPoin proyectada en el 2do comité CICCI
del 27/02/2025 al igual que en el acta de dicha sesion Alinear la actividad del Programa de Transparencia y Etica Pblica con lo establecido en el anexol
{6cnico de programas de transparencia y étca piblica del Decreto 1122 de 2024,
Tas modiicaciones se Justican por as siguentes situaciones
1) solcitud de la gerencia general para incluir una auditoria asociada a sorteos
Modifcaciones en: 1) cambios o inclusiones de auditores (as), 2) inclusion de una auditora de sorteos y 3)
refiro de la auditoria al proceso de Control Intermo Disciplinario y reprogramacion en las fechas de inicio o il:j:‘::;:"l;z“ﬂ':g: g’;:jf;“:s:ijg“y”g":; ::“Ig:d‘:fgf”“:soiz":nf:”?r:;‘:; ‘2;2:‘:;;“’;::'
{terminacion de acfividades del abogado. Lo anteror a falta de recursos para la contratacion de este. :
3 o i el memorando 3-2025-724 del 21 de abril de 2025, donde la Secretaria General nforma «(..) es|
€1 detalle de lo mencionado, esta consignado en la presentacion PowerPoint proyectada en el 5to comits "“‘_’“"‘Z"“" Sﬁ"aba'd“”:;' conialo objeto de los estudios previos i bien esté en el PAA 2025 esta
CICCI del 10/06/2025 al igual que en el acta de dicha sesién sefialado porla Unidad Financiera como 'sin recursos™
Por olra parte, hubo una trabajadora oficial e planta (Abogada) de Ia Secretaria General que tramito
su traslado a a Oficina de Control Intemo, pero esta solcitud fue rechazad
Modiicaciones e fa Inclusion de dos (2) acividades y cambio de audtor en una actividad; son elas: TLas modificaciones se justfican por as siguientes situaciones:
Inclusiones; 1) Cumplimiento de Ia Circular Extema 100-004-2025 expedida por el DAFP.
1. Evaluacion independiente del sistema de control intemo, correspondiente al segundo semesire de 2025, en|2) insumos de informacion para Ia evaluacien de control intemo contable a desarrolar en Ia vigencia
cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa 100-004-2025 expedida por el DAFP. 2025
. 2. Sequimiento parcial al control infemo contable como insumo para la evaluacion que se debe realizar con

corte al 31 de diciembre de 2025, dado que para esta vigencia no fue programada auditoria a la Unidad
Financiera y Contable.

Cambio de auditor:

Se incluye al contador de la oficina para realizar la actividad de hacer seguimiento al cumplimiento de las
funciones del Comité de Coordinacion de Control Intemo

3) identificar cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control|
Interno




