FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIGO: FRO102-490-1 [ JVERSION: 2

FECHA DE APLICACION: 24/01/2025

ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA
1) Cumplir o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 artiuio 16 expecido por el Departamento Administrativo de Ia Funcién Piblica - DAFP y ¢l Decreto 221 de 2023 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogoté D.C. que en el parégrafo 2 del Articulo 27 Audioria Interna, definid EI Plan Anual
de Auditorta de Ia vigencia serd aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.”
OBJETIVO DEL PLAN: 9 P 9 VIGENCIA: 2025
2) Planifcar las actividades que la Oficina de Control Intemo - OCI de la Loteria de Bogoté jecutaré durante 2025 en cumplimiento de los cinco (5) roles sefialados en el Decreto Nacional 648 de 2017, artculo 17 y Decreto Distrtal 221 de 2023, artculo 29
ALCANCE: Aplicaré atodas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogoté, segin e aicance de cada acividad, FECHA DE APROBACION: 1611212025
) . No. ACTA CICCI
CRITERIOS: Normas infernas y exteras que le apliquen a los procesos que ejecua la Loteria de Bogotd y las que regulen fas actividades que ejecuta OC. 8
DE APROBACION:
Financieros: Ala fecha de presentacion de este plan, el Comité CICCI aprobo 4 profesionales contrafistas por prestacion de servicios para cumpli e presente Plan Anual de Audtorias -PAA V1 2025, Esto dado porque en febrero de 2025 la profesional de planta y con formacién en derecho, se jubila.
RECURSOS:
Tecnoldgicos: Estaciones de trabjo equipadas para personal de planta con equipos de computadores € internet
I Planta de personal: 1 Jefe de Oficina; 1 Trabajador Oficial (se jubila en febrero de 2025); 1 Trabajador Oficial pendiente por asignar desde Ia vigencia 2023
: Contratistas: 4 contraistas inclidos en el Plan anual de Adquisiciones del 2025 que fue aprobado en Comité e Contratacion del 241212024
. Programado En ejecucion . Ejecutado
ROLES Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre (OBSERVACIONES
TITULO DE TEMATICA DE AUDITORIA | Ofcina de Control ntemo ACTIVIDADES AUDITOR ASIGNADO | - FECHA | - FECHA H HEER
e (complete o ajuste des conforme a las necesidades de fa (Lider / Acompafiante) |  INICIO A R EEE R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEH EEHEE HEHEHHEEEEE DAFP.
(ece 62010 EIEI 2212 2 2 2 21 2] 2] 2] 2 2) 2 2 2 2) 2 2 2 2 22 222222 2 2 22222 ) 2|22 2 2 5] 2 | 2| 2| 2|22 2 2| 2
1 riesgos QL 0 Economista 2025-02 2025-03
1 fiesgos a Control Abogada 2025-04 202506
1 riesgos QL 0 e Contador 2025-03 2025-04
1 fesgos. o Control, Inspeccion y Fiscalizacion Ingeniera Sistemas 202507 202510
1 riesgos QL 0 Contador 2025-06 2025-08
Especificas QL Ingeniera Sistemas 2025-05 2025-07
Revision aspecios Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG- Formulario Unico De y
2. Especificas QL eporte y Avance a la Geston - FURAG Economista 2025-08 2025-10
b 7 [Elaborar y presentar informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de la entidad e idenificacion| Eoonomista 202511 202511
v redaccion de riesaos
4. ey EL?DDW y pres(znlar informe de seguimiento a la efectividad del monitoreo realizado por la| EQUIPO OCI 202505 200506
Pl | Mapa de Economista
b o Efectuar seguinento o evauacén a la formucon ylo cumplmento del Programa del EQUIPO OCI 202501 00102025
par Economista
[Elaborar y presentar Directiva 008 de 2021 de | )
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Aot co Bocts 0. Abogada 202509 202510
Diigenciar el FURAG la| EQUIPO OCI
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Funcion Piblica. (Sustituyo el Informe ejecutivo anual del Sistema de Control Intero) y] 202503 2025.09
Ingeniera Sistemas
reportar los resultados ante el CICCI.
Elaborar los informes a cargo de OCI que conforman la cuenta anuak:
1) Informe de gestién OCI 2024
2) Informe de evaluacion del estado del Sistema de Control Interno Eﬂcé\’:;norc\
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico 3) Reporte de avance y seguimiento al plan de mejoramiento con la Contraloria de Bogoté Eoonomida 202502 2025.02
311212024
4) informe de austeridad del gasto piblco 2024 Jefe OCI
5) Informe detrimentos patrimoniales
6) Informe anual de control interno
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Elaborar y presentar informe de Evaluacién Control Inerno Contable. Contador 202501 2025.02
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo sfzt';'ry presentar informe sobre uso de Software Legal. Direccion Nacinal de Derechos Ingeniera Sistemas 202502 2025:03
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégioo s\:::;{j)/cpresenhr el seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico- PMA al Archivo de Abogada 202508 2025.08 -
Elaborar y presentar informe de seguimiento al cumplimiento de metas del Plan de Desarrolo|
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Distital (presupuesto de inversion, plan de adquisiciones y metas fisicas) y presentarlo al Contador 2025-05 202511
Comité Institucional de Control Intemo
Elaborar y presentar informe de Evaluacion semestral a la eficiencia, y efectividad del Sistemal g
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico de Adminisiracien del Riesgo LAFTIFPADM Ingeniera Sistemas 2025-03 2025-11
Veriicar el cumplimiento de las oblgaciones relativas a la pertinencia de los estudios paral
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico determinar la procedencia las acciones de repeticion que se analicen en el Comité de Abogada 2025-01 2025-08
Congiliacion
Elaborar y presentar Informe ejecutivo semestralde seguimiento a los instrumentos técnicos y| EQUIPO OCI y
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégioo e sean e 00! 202501 202507
Elaborar, presentar y publicar oportunamente el informe semestral de evaluacion| Economista
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico control interno, de acuerdo con los it oo 00! 2025-01 202507
imparta el DAFP. quipe
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Elaborar y presentar informe Austeridad del Gasto Publico Contador 2025-01 2025-10 - -
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Elaborar y presentar informe semesiral de seguimiento a PORSFD Abogada 2025-01 202507
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Elaborar y presentar informe de seguimiento a la actvidad ltigiosa Abogada 2025-01 202507




Convocar al Comité Insituconal de Coordnacion de Conirl Inero y presentar resulados
4. nformes y seguimientos de Ley Liderazgo Estatégeo o oo e s EQUIPO OCI 202501 202510
N ey [I— Ecborr y presentr nforme e soguninto l cumplminto de i Ly 951 de 2005, s Aot st 512
nformes de geston
, EQUIPO OCI
4 oy a reuriones, Bogotd oo ws | 2052
5. Sequimientoy Cirre Hocer seguinieno al cumpimiento de ls acdones correcivas regisradas en os pianes del Economista 501 202510
temos " meforamientoproduco e s audhoras ecutadas por  Ofna de Control Itemo Equipo OCI
 Soquments Gene aPanes o mefaments Hacer seguiniento al cumpimiento de s acdones correcias regisadas on os pianes el ceonoma
o ¥ hor [Enfoque Hacia la Prevencion mejoramiento producto de las auditorias ejecutadas por Contraloria de Bogoté D.C u otros 202501 202510
de Entes de ontrol Equipo OCI
entes extemos
Contador
“ . Resizar capacacn enlendad sobre esio e resgos,aoconvol s delaOfcnade| o 0O aosos | amsos
Contol Interno yio MIP
nomista
EQUIPO OCI
s oci a Hecer sequimientoy actualzacion mpa de ssequramiento Contador ws0 | 20510
h oo . Hacer seguiniento a cumplment de s funcione del Comié o Coardinacen de Contol o001 wsre | amsta
. prorzacion 1 de Autit
EQUIPO OCI
8. Desarrolo d otos oles de a OCI o Pariiparen ooy wse | amste
A ool tncin Austora Aduaion Especil de Fisclzzoin. Gontraoria o Bogoa (PENDIENTE[ o Pendiente por | Pendiente por
Contol POR EL ENTE DE CONTROL DEFINIR LAS FECHAS EN EL 2025) defnic defnic
i ool [tencion Audior | do Gt (Reguiardar) Coniabiade Bogola PENDIENTE| Pendiente por | Pendiente por
Contol POR EL ENTE DE CONTROL DEFINIR LAS FECHAS EN EL 2025) defnic defnic
Acompariar y brindar asesoria en I formulacén de Pianes de Meoramiento product del
8. Desarrolo de ofros roles de la OC! ’;:‘:‘f;"“’"g"‘es Extemosde | iorias ejecutadas por fa Contrabria de Bogotd D.C. (PENDIENTE POR EL ENTE DE| Jefe OCI Ps":fﬁ"ﬁ por Ps":fﬁ"ﬁ por
(CONTROL DEFINIR LAS FECHAS EN EL 2025)

CCONTROL DE CAMBIOS

VERSION

MODIFICACION |

JUSTIFICACION




