LOTERIA DE BOGOTA

teme,
FECHAS PROGRAMADAS*
No. Eje NOMBRE EJE COMPONENTE ACTIVIDADES N° TAREAS RESPONSABLE . .
Fecha Inicial | Fecha Final
1 Conmemoracién de la labor del Unidad de Talento Humano jul-26 jul-26
conductor
Di; del id ibli
2 }a X €l servidor  publico Unidad de Talento Humano oct-26 oct-26
distrital.
3 Dia de a mujer Unidad de Talento Humano mar-26 mar-26
Actividades de 4 Dia del hombre. Unidad de Talento Humano jun-26 jun-26
reconocimiento
m 5 Dia de la madre Unidad de Talento Humano may-26 may-26
6 Dia del Padre Unidad de Talento Humano jun-26 jun-26
7 Dia de la secretaria Unidad de Talento Humano abr-26 abr-26
8 Cierre de gestion. Unidad de Talento Humano nov-26 dic-26
Calidad de vida
laboral Apoyo a la educacién formal a
través de los auxilios
educativos a servidores e hijos .
Apoyo 9 | o Unidad de Talento Humano feb-26 ago-26
de servidores publicos de
acuerdo a la Convencion
Colectiva de Trabajo
Celebracién del cumpleafios de
10 los funcionarios (Durante el|Unidad de Talento Humano ene-26 dic-26
1 Equilibrio Psicosocial afio)
actividades de . ) B , X
. 11 Aniversario Loteria de Bogotd. |Unidad de Talento Humano ago-26 ago-26
reconocimiento
Reconocimiento a los mejores
12 Servidores y equipo de trabajo|Unidad de Talento Humano dic-26 dic-26
de la Loteria de Bogota
Estados mentales Programa de prepensionados| .
Talleres 13 Unidad de Talento Humano mar-26 nov-26
positivos de la loteria (COLPENSIONES).
14 Dia del nifio Unidad de Talento Humano oct-26 oct-26
Conmemoraciones
15 Vacaciones recreativas Unidad de Talento Humano jul-26 dic-26
T 16 Dia . de Cl.JmpIeanos como Unidad de Talento Humano ene-26 dic-26
Equilibrio entre la " ) salario emocional
vida personal familiar| Salario emocional Medio dia como incentivo al
p 17 . Unidad de Talento Humano ene-26 dic-26
y laboral uso de la bicicleta
Actividades para nuestras
familias de la Loteria de 18 Dia de la familia Unidad de Talento Humano ene-26 dic-26
Bogotd
Promover el Teletrabajo 19 Dar contlnulfiad a la modalidad Unidad de Talento Humano ene-26 dic-26
de Teletrabajo
) . Actividades recreativas y . ) .
Factores Psicosociales | L 20 Actividad deportiva Unidad de Talento Humano oct-26 oct-26
de integracion
Salid légica (Senderi:
21 al Aa eco OEI(‘:a,( enderismo o Unidad de Talento Humano abr-26 jul-26
caminata ecoldgica)
Actividades  recreativas Realizacion de actividad|, . .
22 o Unidad de Talento Humano abr-26 jul-26
culturales artistica y cultural
Higiene mental o Actividades virtual o
sicolégica 23 ) . v/ Unidad de Talento Humano feb-26 dic-26
p g presenciales pausas activas
2 Salud Mental Prevencién en consumo de i .
. _|Profesional en Seguridad y|. .
24 Alcohol, Tabaco, sustancias . jun-26 jul-26
L. . . Salud en el Trabajo
Actividad psicoactivas.
Profesional S idad
25 Estilos de vida saludable. rotesional en . eguridad y mar-26 nov-26
Salud en el Trabajo
L. 26 Pr.ep_arauon para el retiro Unidad de Talento Humano abr-26 nov-26
Prevencién de nuevos, _— asistido
riesgos de salud Taller - capacitacion Realizacién de actividad
8 27 Unidad de Talento Humano feb-26 nov-26
cultural
Desarrollar una actividad de
caracter blando dirigida a los
colaboradores, orientada al
Taller - Capacitacién 28 fortalecimiento de habilidades Unidad de Talento Humano feb-26 nov-26
Fomento de la P socioemocionales,
3 Diversidad elinclusién, la interpersonales y de liderazgo,
inclusién diversidad y la con el propdsito de mejorar el
equidad clima laboral.
. Promocién roteccién de los|Unidad de Talento Humano
Capacitacion 29 onyp ! ! Y sep-26 sep-26
derechos humanos oferta DASCD
Realizar jornada de Etica
Capacitacion 30 Pablica J Unidad de Talento Humano feb-26 nov-26




LOTERIA DE BOGOTA

teme,
FECHAS PROGRAMADAS*
No. Eje NOMBRE EJE COMPONENTE ACTIVIDADES N° TAREAS RESPONSABLE
Fecha Inicial | Fecha Final
Creacion de cultura
Oficina de Gestion T l6gi
digital para el[Capacitacion 31 Seguridad de la informacién llcma e,, estion Tecnologica ago-26 ago-26
Transformacion bienestar & Innovacion
4 digital y cibercultura |Creacién de cultura
sitaly o L, Oficina de Gestidn Tecnoldgica
digital para el[Capacitacion 32 Gobernanza de Datos o, may-26 may-26
) e Innovacion
bienestar
F to d tid
Identidad y vocacion dzmesrtoeneicisaen ! IZ
5 por el servicio p” v Reconocimiento 33 Aniversario Loteria de Bogotd. |Unidad de Talento Humano ago-26 ago-26
. vocacion por el
publico S
servicio publico

Las fechas pueden ser modificadas dado que algunas actividades, hacen parte de la oferta brindada por entidades externas, especialmente en las relacionadas con capacitaciones y/o talleres

30-01-2026

Control de cambios
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO

Se aprueba el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 2026 en su
primera versién por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
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