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PLAN DE SOSTENIBILIDAD MIPG 2026
FECHAS PROGRAMADAS Indicadores
D POLITICA # ACTIVIDADES RESPONSABLE R \
Periodicidad | Fecha Inicial Fecha Final ealizacos en el Formula Meta
periodo
o Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion — Capacitaciones % de
z 1 PIC orientado al fortalecimiento de competencias Talento Humano Semestral 1-ene.-2026 31-dic.-2026 290 % epecu(adas ejecucion del
g técnicas y comportamentales. d PIC
2
" . . . N° de
o Gestién Estratégica del Implementar acciones de bienestar laboral y " Actividades de
E -ene.- ~dic.- B
e Talento Humano 2 clima organizacional. Talento Humano Anual 1-ene.-2026 31-dic.-2026 5 bienestar actividades
iy realizadas
<
=
- 3 Fortalecer la cultura organlzaclonal y el sentido Talento Humano Anual 1-ene.-2026 31-dic.-2026 1 Estrategia E_slraleg\as
=] de pertenencia institucional. implementada ejecutadas
o " .
H 5 Re”"‘mf se_gulmlento al Plan Esgraleg\co Planeacion Trimestral 1-ene.-2026 31-dic.-2026 Informes de 1
w > Institucional y planes operativos. seguimiento
S032
388
o 23 Direccionamiento -
8 : % Estratégico y Planeacion 6 Actualizar y socializar los instrumentos de Planeacion Anual 1-ene.-2026 31-dic.-2026 Instrumentos 1
w e j planeacion institucional. g " actualizados
o~ -
2 7 Fortalecer la planeacion \ns(ltuclqnal con enfoque Planeacion Anual 1-ene.-2026 31-dic.-2026 Lineamientos 1
a resultados y valor publico. adoptados
Avanzar en la implementacion de la Politica de
8 Goblerno Diglal, con Dase N 105 1WA | remarade Boston | ANUAL | 1ene2026|  31-dic-202 0 0% 1
FURAG.
Gobierno Digital 9 Avanzar en la implementacion de los 5 dominios Of\c'ma de Gestion . SEMESTRAL 1-ene.-2026 31-dic.-2026 1 0% 1
. y 2 procesos del MAE Tecnologica e Innovacion
o Monitorear los riesgos de la seguridad digital,
2 asi como actualizar el mapa de riesgos de Oficina de Gestion
5 10 seguridad digital, de acuerdo con la periodicidad y SEMESTRAL 1-ene.-2026 31-dic.-2026 0 0% 2
" " Tecnolégica e Innovacién
a establecida en la politica de administracion del
o riesgo.
é Seguridad Digital 1 Efectuar evaluaciones Fie vulnerabilidades Oﬂcm_a de Gestion SEMESTRAL 1-ene.-2026 31-dic.-2026 0 % 1
< informaticas. Tecnolégica e Innovacién
o
ﬁ Incorporar el aprendizaje histérico como base de
S Defensa juridica 12 a "efe”fa juridica del ES::“%Q“"O" g? ) Oficina Juridica SEMESTRAL | 1-ene.-2026 31-dic.-2026 0 0% 2
3 conocimiento, generar contextos de aprendizaje
> que faciliten la construccion del conocimiento.
]
; Asignar un lider o responsable para promover la
o cultura de integridad en los servidores publicos Unidad de Talento
= 13 que permitan practicas preventivas para evitar ANUAL 1-ene.-2026 31-dic.-2026 0 0% 1
@ . - Humano
g que el interés particular interfiera en el
- Transparenciay acceso ala cumplimiento de los objetivos institucionales.
a informacién y lucha contra N
la corrupcién 12 Gestionar los riesgos de corrupcion Oﬂc‘gf; ::::‘g:‘a de ANUAL 1-ene.-2026 31-dic.-2026 0 0% 1
5 I " Informe del
15 Elaboracion y publ\caclor} del Iniqnne del Oficina Asesora de Semestral 1.juni-2026 31-dic.-2026 Defensor de la 2
Defensor de la Ciudadani. Planeacion N o
Ciudadania
Seguimiento y Evaluacién . .
w del Desempefio 16 Realizar seguimiento y evaluacién del Planeacion Trimestral | 1-ene.-2026 31-dic.-2026 Informes de 3
o desempenio institucional. evaluacion
Z o Institucional
Qo
o2 !
b3 Seguimiento y Evaluacién . .
=
33 del Desempeio 17 Formular e implementar planes de mejora | ) ¢ re e proceso Anual 12026 | 31-dic-2026 Planes de mejora 1
4 a o derivados de evaluaciones internas y externas.
z8 Institucional
. — —
; Seguimiento y Evaluacign Realizar seguimiento a los Informe de
del Desempefio 18 1-ene.-2026 31-dic.-2026 1
institucionales. COmpromisos
Institucional
Transparencia, Acceso a la L )
N Informacién Publica y Lucha 19 Fortalecer los canales de comunicacion interna y Comunicaciones Anual 1-ene.-2026 31-dic.-2026 1 Estrategia de Parila de
it externa. comunicaciones contenido
Zz 2z contra la Corrupcion
09
23
=G | Transparencia, Accesoala " N .
S Z |informacién Publica y Lucha 20 Sarantizar a caidad, oportunidad ¥ Todas las 4reas Permanente | 1-ene-2026 | 31-dic.-2026 >95% nformacion 1
g2 trala G ” parencia de la ir publicada
B contra la Corrupcién
6 O
a e " .
Participacién Ciudadana en Fortalecer la rendicién de cuentas a la Planeacion — " Informe de
la Gestién Publica 2 ciudadania. Comunicaciones Anual T-ene-2026 31-die.2026 ! rendicion !
z
Qo Gestion del Conocimiento y Implementar acciones para la gestion y Planeacion — Talento Estrategia Acciones
—ene.- _dic.- >
E la Innovacién 22 transferencia del conocimiento institucional. Humano Anual 1-ene.-2026 31-dic.2026 23 implementada ejecutadas
gg
zZ
Gestion del Conocimients - . . . . o
'(_3 w estion del onog’m\en oy 23 Promover iniciativas de innovacion y mejora Planeacion Anual 1-ene.-2026 31-dic.-2026 >2 Iniciativas ) ‘N qe
» E la Innovacién continua. desarrolladas iniciativas
w
oF
<=
ag ) . .
Gestion del Conocimiento y Documentar lecciones aprendidas y buenas Documentos Documentos
o -ene.- -dic.-: >
g la Innovacién 24 practicas institucionales. Lideres de proceso Anual 1-ene.-2026 31-dic.-2026 2 consolidados elaborados
o
g Analizar por parte de la OCl si se debe realizar Andlisis de la
o Control Interno 25 mantenimiento a la politica de control interno, | Oficina de Control Interno ANUAL 30-mar.-2026 31-dic.-2026 0 . 1
o© . " politica elaborado
E haciendo énfasis en la tercera linea de defensa
3
o
62 - -
~E Control Interno % Realizar Evaluacitn independiente al sistoma 6@ | ociny de Control Intermo | SEMESTRAL | 1-ene-2026 | 31-dic.-2026 1 Evaluaciones del 2
Zz W control interno. SCl realizadas
oz
g - Realizar seguimiento y actualizacién del mapa de Mapas de
w
= Control Interno 27 aszguram|e|nt<_)é|nsdtllulclolnral, Cor;ol;n:trumenlo Oficina de Control Interno ANUAL 1-sep.-2026 31-dic.-2026 1 aseguramiento 1
H e artioulacién de las lineas de defensa y actualizados
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
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CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO

Se aprueba el Plan de Sostenibilidad MIPG 2026 en su primera version por parte
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
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