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v o Como se hizo?

Diagnéstico en nuestros 5 bloques tematicos
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Ranking20 | Ranking21 Empresa 2020 | 2021
2 1 Transportadora de Gas Internacional 80 91
3 2 Grupo de Energia de Bogota 79 89
4 3 TRANSMILENIO S.A. 78 84
1 4 Empresa de Acueducto y Alcantarillado 82 82
10 5 Colvatel * 72 82
8 6 Metro de Bogota 74 81
5 7 Terminal de Transportes 76 79
6 8 Capital Salud 75 77
7 9 ETB 75 76
17 10 Loteria de Bogota M- 58 75
9 11 Subred Centro Oriente 72 74
11 12 Subred Sur Occidente 69 73
12 13 EGAT 69 73
15 14 ERU X 60 71
13 15 Subred Sur 67 70
14 16 Invest Bogota 65 67
16 17 Subred Norte 60 63
19 18 Skynet 50 61
12 19 Universidad Distrital 55 61
18 20 Canal Capital 57 60
21 21 Aguas de Bogota 47 50

Conclusiones:

O O O O O O

Todas las empresas crecieron o se mantuvieron
frente a los resultados 2020

6 empresas estan en la categoria de desempefio
muy alto (+80) (1 en 2020)

8 empresas estan en la categoria de desempefio
alto (71-80) (9 en 2020)

5 empresas estan en la categoria de desempeno
medio (61-70) (4 en 2020)

1 empresa esta en la categoria de desempenio bajo
(51-60) (5 en 2020)

1 empresa esta en la categoria de desempefio muy
bajo (-50) (2 en 2020)
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Conclusiones:

O

O
O
O
O

Todas las empresas crecieron o se mantuvieron
frente a los resultados 2020

19 empresas estan en la categoria de desempeio
muy alto (+80) (14 en 2020)

1 empresa esta en la categoria de desempenio
(61-70) (1 en 2020)

1 empresa esta en la categoria de desempenio bajo
(51-60) (1 en 2020)

0 empresas en la categoria de desempeio muy
bajo (-50) (1 en 2020)

/|Gestion del Gobierno Corporativo

Ranking20 | Ranking21 Empresa 2020 | 2021
1 1 Transportadora de Gas Internacional 100 | 100
3 2 Grupo de Energia de Bogota 99 100
2 3 Empresa de Acueducto y Alcantarillado 99 99
6 4 Colvatel 91 99
17 5 Loteria de Bogota 67 99
7 6 Metro de Bogota 91 97
9 7 Subred Sur Occidente 88 97
4 8 ETB 96 96
5 9 Terminal de Transportes 95 96

20 10 Skynet 51 94
8 11 Capital Salud 89 92
12 12 Subred Sur 82 92
10 13 Subred Centro Oriente 88 89
11 14 Invest Bogota 86 89
16 15 Universidad Distrital 71 89
13 16 EGAT 82 87
21 17 ERU 46 86
15 18 Subred Norte 74 83
14 19 TRANSMILENIO S.A. 82 82
18 20 Canal Capital 63 63

21 Aguas de Bogota 51 51




fexmt /Gestion del Gobierno Corporativo

Evolucion de la Gestion en Gobierno Corporativo en las
Organizaciones por Requisito

100 94
93 90 89
90 87 3
En promedio todos los 82 82 78
subrequisitos estan sobre 80 80 73
70
60
50
40
30
20
10
O z
1. Politicas de 2. Politicas de 3. Organos de 4. Otras partes 5. Supervision
transparencia y Propiedad gobierno y/o interesadas
buen gobierno administracion
corporativo

m2020 m2021
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/Gestion en
transparencia y
acceso a la
informacion

Conclusiones:

O Todas las empresas crecieron o se mantuvieron
frente a los resultados 2020

19 empresas estan en la categoria de desempeio
muy alto (+80) (12 en 2020)

O 2 empresas estan en la categoria de desempefio
alto (71-80) (6 en 2020)

0 empresas en otras categorias de desempefio (3
en desempeio medio en 2020)

Ranking20 | Ranking21 Empresa 2020 2021
1 1 Subred Centro Oriente 99 99
5 2 TRANSMILENIO S.A. 96 99
2 3 Empresa de Acueducto y Alcantarillado 98 98
3 4 Capital Salud 97 98
9 5 Grupo de Energia de Bogota 92 97
4 6 Transportadora de Gas Internacional 97 97
17 7 Colvatel 73 97
7 8 Metro de Bogota 94 96
6 9 Subred Sur 94 95
11 10 Subred Sur Occidente 88 95
18 11 Loteria de Bogota 71 95
14 12 Canal Capital 77 94
8 13 Terminal de Transportes 92 93
15 14 ERU 75 92
10 15 ETB 91 91
12 16 Subred Norte 84 90
19 17 Aguas de Bogota 67 82
13 18 EGAT 79 81
16 19 Universidad Distrital 74 80
21 20 Skynet 61 72
20 21 Invest Bogota 61 72
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/|Gestion en
transparencia
y acceso a la
informacion

13

Evolucion de la Gestion en Transparencia y Anticorrupcién en las
Organizaciones por Requisito

6. MONITOREO Y MEJORA CONTINUA 89

I

8

5. CONTROLES ANTICORRUPCION
PARA EL RELACIONAMIENTO CON 77
GRUPOS DE INTERES

87

4. POLITICAS Y LINEAMIENTOS
RECTORES ANTICORRUPCION 8

97

I

3. AREA DE CUMPLIMIENTO

(@)
(o))

75

2. GESTION, PUBLICACION Y
SUMINISTRO DE LA INFORMACION 8

89

.\

1. PUBLIQACION DE INFORMACION
MINIMA OBLIGATORIA

96
93

o

20 40 60 80 100
m2021 =2020

En promedio todos los
subrequisitos estan sobre 80

120
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/Gestion
Antisoborno

Conclusiones:

Todas las empresas crecieron o se mantuvieron
frente a los resultados 2020

12 empresas estan en la categoria de desempeiio
muy alto (+80) (6 en 2020)

2 empresas estan en la categoria de desempefio
alto (71-80) (3 en 2020)

2 empresas estan en la categoria de desempefio
(61-70) (4 en 2020)

2 empresas estan en la categoria de desempefio
bajo (51-60) (1 en 2020)

O O O O O O

3 empresas estan en la categoria de desempefo
muy bajo (-50) (3 en 2020)

Ranking20 Ranking21 Organizacion 2020 2021
9 1 Colvatel M 71 94
5 2 TRANSMILENIO S.A. 81 93

Empresa de Acueducto y
1 3 Alcantarillado 90 93
4 4 Capital Salud 85 92
7 5 Metro de Bogota 76 90
3 6 Grupo de Energia de Bogota 85 89
2 7 Terminal de Transportes 88 88
11 8 Loteria de Bogota - 65 88
Transportadora de Gas
6 9 Internacional 81 87
13 10 EGAT X% 63 86
8 11 Subred Centro Oriente 75 85
12 12 Subred Sur Occidente 64 81
18 13 ERU X 37 76
10 14 Invest Bogota 69 75
20 15 Universidad Distrital 25 70
17 16 Canal Capital 39 65
16 17 Subred Norte 41 54
14 18 ETB 53 54
15 19 Subred Sur 46 46
21 20 Skynet 25 27
19 21 Aguas de Bogota 26 26
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Evolucion de la Gestion Antisoborno de las Organizaciones del

Distrito por Requisito.

®

~
~
~

7. Mejora

6. Evaluacion del desempefio - 70

/Gestion
Antisoborno

71

5. Operacion 63

73
Si bien del 2020 al 2021 hay un
' crecimiento importante, en N - 72
- promedio todos los subrequisitos ' a7

estan por debajo de 80

2. Liderazgo =

62

80 2%

1. Contexto de las organizaciones 8

I

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90
m2021 m2020
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/Gestion en
Derechos Humanos

Conclusiones:

Todas las empresas crecieron o se mantuvieron
frente a los resultados 2020

3 empresas estan en la categoria de desempefo
muy alto (+80) (0 en 2020)

2 empresas estan en la categoria de desempefio
alto (71-80) (1 en 2020)

2 empresas estan en la categoria de desempefio
(61-70) (2 en 2020)

4 empresas estan en la categoria de desempefo
(51-60) (3 en 2020)

O O O O O O

10 empresas estan en la categoria de desempeio
muy bajo (-50) (15 en 2020)

Ranking20 | Ranking21 Empresa 2020 2021
14 T | hermaconal 4 33 100
1 2 TRANSMILENIO S.A. 75 94
13 3 Grupo céiglliorlzrgia de 36 83
5 4 Colvatel 54 77
2 5 ETB 73 76
: B EEREE
4 7 ERU 59 63
9 8 Terminal de Transportes 49 59
20 9 Metro de Bogota 23 56
19 10 Loteria de Bogota 24 53
6 11 Subred Sur 52 52
7 12 Capital Salud 50 50
8 13 Universidad Distrital 50 50
11 14 Subred Sur Occidente 43 50
10 15 Subred Centro Oriente 44 49
12 16 Subred Norte 38 38
15 17 EGAT 30 33
16 18 Canal Capital 29 29
17 19 Invest Bogota 27 27
18 20 Skynet 26 26
21 21 Aguas de Bogota 22 22
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/Gestion en
Derechos
Humanos

Si bien del 2020 al 2021 hay un
crecimiento importante, en
promedio todos los subrequisitos
estan por debajo de 60

19

70

60

50

4

o

3

o

2

o

1

o

o

Evolucion de la Gestion en Derechos Humanos en las
Organizaciones por Requisitos

1. Compromiso con el respeto
de los ddhh

2. Debida diligencia
empresarial en ddhh

m2020 =2021

3. Remedio y mecanismos de
reclamacion
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/Cultura de la
Integridad

Conclusiones:

O

O
O
O
O

Todas las empresas crecieron o se mantuvieron
frente a los resultados 2020

4 empresas estan en la categoria de desempefo
muy alto (+80) (4 en 2020)

5 empresas estan en la categoria de desempeno
alto (71-80) (3 en 2020)

11 empresas estan en la categoria de desempefio
medio (61-70) (210en 2020)

1 empresas estan en la categoria de desempefio
bajo (51-60) (4 en 2020)

Ranking20 | Ranking21

Empresa 2020 2021

1 |EGAT 81 88
2 |Grupo de Energia de Bogota 81 82
3 Transportadora de Gas

Internacional 84 82
4 |Metro de Bogota 81 82
5 [Skynet 72 78
6 |Invest Bogota 73 75
7 |[ERU 73 73
8 |[TRANSMILENIO S.A. 68 73
9 |Colvatel 70 72
10 |Loteria de Bogota 59 69
1 Empresg de Acueducto y

Alcantarillado 66 69
12 [ETB 66 68
13 |Capital Salud 63 67
14 [Terminal de Transportes 63 67
15 |[Canal Capital 68 67
16 [Subred Sur 63 67
17 |Subred Sur Occidente 65 66
18 |Subred Centro Oriente 64 64
19 |Subred Norte 60 63
20 JAguas de Bogota 60 61
21 |Universidad Distrital 55 60
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/Plan de trabajo

Programa de fortalecimiento de capacidades en Derechos
Humanos y Gestion Antisoborno @

Acompanamiento y seguimiento a los planes y prioridades @
de las empresas

Autodiagnadstico y ranking 2022 @

Plan de comunicaciones para visibilizar avances y buenas
practicas @

23




