LOTERIA
OE DOGOTA

RESOLUCION NUMER®- - - {J33

(27 FEB. 2035

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL GERENTE GENERAL ENCARGADO DE LA LOTERIA DE BOGOT‘A
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las que le
confiere el literal g) del articulo décimo séptimo del Acuerdo de Junta Directi#a No.
001 de 2007, modificado por el Acuerdo nim. 16 de 2018 y el encargo conferido
mediante Decreto Distrital nim. 055 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen pelarte de
la funcion publica los empleos publicos denominados de libre nombramiento y

remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el
articulo 1° de la Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento
y remocion aquellos «cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a las oficinas de
los Secretarios de despacho, de los Directores de Departamento Administrativo, de
los Gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera»

Que el Articulo 23 del Acuerdo No. 001 de 2007 de la Loteria de Bogota, modificado
por el Acuerdo de Junta directiva numero 22 de 2022, senala:

ARTICULO 23°.- SERVIDORES PUBLICOS. Las personas que prestan sus

servicios a la Loteria de Bogota se denominaran Empleados PL'Jbllicos o
Trabajadores Oficiales. Son Empleados Publicos de libre nombramilento y

remocion, las personas que ocupen los siguientes cargos: Gerente Gelaneral,
Subgerente Comercial y de operaciones de Entidad Descentralizada —
Comercial y de Operaciones, Secretario General, Jefe de la Oﬁcina de
Control Interno, Jefe de Oficina del Oficial de Cumplimiento, Jefe de la (;)ficina
de Control Disciplinario Interno, Jefe de la Oficina de Gestion Tecnoldgica e
Innovacion, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Jefe de la Oflcma
Juridica, Director de Operacion de Productos y Comercializacion, Tesorero

General. Todos los demas seran trabajadores oficiales.

Que de acuerdo con lo anterior, existen cargos del nivel directivo que pueden ser
provistos de manera discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeno del cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.
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‘ (27 FEB. 302
“Por medio de la cual se hace un nombramiento”

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020
y el articulo 7° del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el
Decreto Distrital 159 del 28 de abril de 2021, la hoja de vida del sefior JESUS
EDUARDO MENDEZ GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.410.371, se publico en el sitio web del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a partir del 19 de febrero de 2025 por cinco dias habiles, para
conocimiento de la ciudadania.

Que de acuerdo con el certificado expedido el 21 de enero de 2025, por la Jefe
Asignada de la Unidad de Talento Humano, el sefior JESUS EDUARDO MENDEZ
GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.410.371, cumple con los
requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente a
la fecha, para ocupar el cargo de Jefe de Oficina Asesora Codigo 115 Grado 05,
ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion de la Planta Globalizada de la Loteria
de Bogota.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. - Nombrar con caracter ordinario al sefior JESUS EDUARDO MENDEZ
GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.410.371 en el cargo de
Jefe de Oficina Asesora Codigo 115 Grado 05, ubicado en la Oficina Asesora de
Planeacion de la Planta Globalizada de la Loteria de Bogota.

Articulo 2°. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, el sefior JESUS
EDUARDO MENDEZ GARZON, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento, y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3°. - Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital
a través de la Oficina Juridica de la Loteria de Bogota.

Articulo 4°. - Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de
Transparencia de la Loteria de Bogota a través de la Unidad de Talento Humano.
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento”

RESOLUCION NUMERD- {33
« 27 FEB) 2005

Articulo 5°. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior JESUS
EDUARDO MENDEZ GARZON a través de la Unidad de Talento Humang de la

Loteria de Bogota

Articulo 6°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D. C.,

Gerente General Encargado

| LOTERIA
| OE BOGOTA

it
Revisado por: | Martha Liliana Duran Cortes Jefe (a) Unidad de Talento Humano T[ yava)
Elaborado por: | Martha Liliana Cruz Bermudez | Contratista Unidad de Talento Humano L,
|
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| Lotenia
DE BOGOTA

LOTERIA DE BOGOTA

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ACUERDO CON EL

MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA

’VINCULACION
NOMBRE JESUS EDUARDO MENDEZ GARZON - C.C 79.410.371
CARGO JEFE DE OFICINAASESORA—OFICINA ASESORA DE
PLANEACION |
SITUACION ADMINISTRATIVA VINCULACION E ASIGNACION
REQUISITOS MANUAL DE ACREDITACION REQUISITOS CUMPLE / NO CUMPLE
FUNCIONES ASPIRANTE
ESTUDIOS CUMPLE
Titulo Profesional en el Nucleo Basico | Acredita  titulo  de  formacion | El titulo de |postgrado en
del Conocimiento de alguna de las | profesional como Contador Publico, | ciencias fiscales,

siguientes disciplinas académicas:
Administracion, Contaduria,
Economia, Ingenieria  Industrial,
Ingenieria Administrativa Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales o

areas afines a las anteriores
disciplinas académicas.
Titulo de posgrado en areas

relacionadas con las funciones del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

expedido en el afio 1995 y acta de
grado 3781 del 15 de febrero de 1995.

Titulo de postgrado en la modalidad
de Especialista en Ciencias Fiscales,
expedido por la Universidad Antonio
Narifio, el 18 de octubre de 2002 y
acta de grado 0674 del 18 de octubre
de 2002.
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Por lo tanto, dicho
postgrado guarda relacién
con las funciones del
cargo, ya que provee
elementos y
conocimientos necesarios
para el proceso de
planeacion en la entidad.

EXPERIENCIA

Cinco (5) afios de experiencia
profesional relacionada las funciones
del cargo.

Funciones:

1. Asesorar al Gerente Generalen la
planeacion, formulacion,
ejecucion y evaluacién de los
planes, programas y proyectos de
la entidad, y en general en todo lo
relacionado con el
direccionamiento estratégico, de
acuerdo con las politicas del
sector y la normatividad vigente.

2. Dirigir y orientar la
implementacion y sostenibilidad
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y en todo lo
relacionado con el proceso de
direccionamiento estratégico de la
entidad como herramienta de
gestién institucional y cumpliendo
con las normas y procedimientos
vigentes.

3. Disenar herramientas y
mecanismos de planeacion que
permitan a las diferentes
dependencias adelantar el
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de sus actividades,
para el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Evaluar desde la perspectiva de
Estrategia Empresarial los
proyectos de innovacién de
producto, en estrecha
coordinacion con la Subgerencia
Comercial y de Operaciones, la
Secretaria General y la Oficina de
Innovacion  Tecnoldgica, y
someter dichos proyectos a la
toma de decisiones gerenciales
previo analisis de los impactos en
las proyecciones financieras de la

CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

Certificacién expedida el 21 de enero
de 2025, en donde se hace constar el
ejercicio de los siguientes empleos:

1. Gerente 039 — 01, teniendo entre
otras funciones las siguientes
relacionadas:

- Proponer planes de auditoria a
ejecutar y sus modificaciones.

- Gestionar los recursos
necesarios para el proceso
auditor.

- Guiar y participar en la

elaboracion de programas de
auditoria.

- Elaborar los planes de auditoria
con el equipo auditor

- Administrar el procesamiento y
analisis de la informacidn
obtenida.

- Verificar el cumplimiento de las
caracteristicas para la
elaboracion de los informes, de
acuerdo con los parametros y
normativa vigente.

- Orientar la consolidacién de
informes y su sustentacion

Fecha inicio: 11 de octubre de 2016
Fecha final: 30 de abril de 2024
Término: 7 afios, 6 meses, 20 dias.

2. Gerente 039 - 02, teniendo
funciones relacionadas como las
siguientes:

- Liderar las actividades del
proceso auditor para verificar el
cumplimiente de los principios
de gestion fiscal y la correcta
inversion de los recursos.

Fecha inicio: 25 de enero de 2013
Fecha final: 25 de enero de 2015

CUMPLE




10.Dirigir,

empresa y en el logro de sus
objetivos estratégicos.

. Orientar la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de la Loteria, en
correspondencia con los
lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Distrital de
Desarrollo y las Politicas del
Sector.

. Elaborar estudios para Ila
presentacion oportuna y confiable
de planes y programas de
desarrollo ante las instancias
correspondientes y velar por su
permanente actualizacion.

. Asesorar a las diferentes
dependencias en la formulacion
de los proyectos de inversion que
se ejecutan en la Entidad,
generando procesos de
retroalimentacién que favorezcan
la toma de decisiones, de acuerdo

con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo, Plan
Distrital de Desarrollo, las

Politicas del Sector y el Plan
Estratégico de la Entidad.

. Generar instrumentos,
herramientas y/o mecanismos
que permitan desarrollar, evaluar
y mantener actualizado el sistema
de informacidén de indicadores que
involucra los diferentes tipos de
planes, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y los
resultados esperados.

. Articularse a la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de
la Entidad, de conformidad con las
disposicicnes vigentes sobre la
materia, verificando la pertinencia
de eéste con los planes
estratégicos de la Entidad.
controlar y  hacer
seguimiento a la elaboracion y
entrega de los informes vy
documentos correspondientes
para dar respuestas a los
requerimientos formulados por los
entes de regulacion y control,
instancias internas, entidades
externas y demas instancias,
relacionados con los procesos de
su area, verificando que Ila
informacién sea veraz y oportuna;

Término: 2 anos, 1 dia

3.

Jefe de Oficina 006 — 01 teniendo

funciones relacionadas como las

siguientes:

Liderar las actividades del
proceso auditor para verificar el
cumplimiento de los principios
de gestién fiscal y la correcta
inversion de los recursos.

Fecha inicio: 3 de mayo de 2012
Fecha final: 24 de enero de 2013
Término: 8 meses, 22 dias.

UNIVERSIDAD

DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Certificacion expedida el 20 de enero

de

constar

2025, mediante la cual se hace
el desempeno de los

siguientes cargos:

1.

Secretario General Cddigo 052
Grado 01, con funciones como las
siguientes:

Planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar con eficiencia
el desarrollo de los programas,
proyectos y las actividades
propias de su trabajo y del
personal bajo su
responsabilidad.

Fecha inicio: 25 de julio de 2002
Fecha final: 14 de agosto de 2002
Término: 20 dias.

2.

Director Administrativo Cédigo
008 Grado 01, con funciones
como las siguientes:

Asistir al rector en la ejecucién
de politicas universitarias en

asuntos administrativo y
financieros.

Formular politicas, planes y
programas de desarrollo y
administracién de personal vy
recursos financieros de la
Universidad.

Dirigir, coordinar y controlar las
actividades presupuestales, los
asuntos _ financieros y el




hacer la  presentacién y
sustentacion de estos cuando asi
se le solicite.

11.Absolver  consultas, prestar
asistencia técnica, emitir
conceptos en los asuntos que se
les encomienden, resolver las
peticiones, quejas y reclamos que
presenten los diferentes usuarios
internos y externos en los asuntos
de su competencia con calidad y
oportunidad.

12.Asistir y participar en reuniones o
comités que tengan relacion con
las competencias de la
dependencia y entregar toda la

informacién requerida para la
toma de decisiones.

13.Liderar acciones pertinentes
encaminadas a prevenir,

identificar, medir y mitigar riesgos
de toda naturaleza Las demas
funciones que le correspondan de
acuerdo con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio

adecuado manejo y registro de
la contabilidad.

- Colaborar en la formulacion y
evaluacion de las normas vy
procedimientos.

- Participar en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de
la Universidad.

- Elaborar informes, estudios
sobre desarrollo y cumplimiento
de las actividades, planes y
programas de las dependencias

adscritas a la  Direccion
Administrativa.

- Participar en comités y
consejos.

- Planear, organizar, dirigir,

controlar y evaluar el desarrollo
de los programas, proyectos y
actividades propias de su
trabajo y del personal bajo su
responsabilidad.
Fecha inicio: 9 de septiembre de
2002
Fecha final: 7 de julio de 2003
Término: 10 meses, 29 dias

Experiencia relacionada: 11 anos,
3 meses, 2 dias.

CUMPLE REQUISITOS

Sl

NO

OBSERVACIONES:

Se efectud la revision, de acuerdo con los documentos
aportados. Se expide el 21 de enero de 2025.

REVISO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy| jucves 27 de
febrero de 2025, a las 15:19:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

79410371

Codigo de Verificacion

79410371250227151921

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados cn ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CERTIFICADO ORDINARIO N

Bogota D.C., 27 de febrero de 2
Codigo de verificacion: 2471575FAYCT_Y

? Personeria de Bogota, D. C.

?-I-OO'I-
92 Antecedentes
"\1’

Ui Unarios

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeri
D.C., el sefior(a) JESUS EDUARDO MENDEZ GARZON, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79410371 de BOGOTA D.C.
(SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNC
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de i

0, 2471575
025 -03:17 pm
8RPV_74068
Hoja 1 de 1

a de Bogota

)

dentificacion,

coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,

contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Dist
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones 0 i
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de ante

itales y las

nhabilidades

cedentes, se

certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial

(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).
* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) anos por faltas graves o leves dolosas o
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracion de tres (3) afio

partir de la ejecutoria de la ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 2
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria G
Nacion,

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

por ambas,
5 contados a

38 de la Ley

eneral de la
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:14:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 265369375

Bogota DC, 27 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) JESUS EDUARDO MENDEZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79410371:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren|vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antegedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

vananss mrmai i dliein e




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79410371 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando) el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/02/2025 12:07 PM

Codigo Verificacion: HICSFEQWMN
Valida hasta: 28/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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27/2/25, 15:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:21:33 PM horas del 27/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79410371

Apellidos y Nombres: MENDEZ GARZON JESUS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICI|ALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que | no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, \correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida EI Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa; Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mall diyin.araic-
atc@policia.goveo
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) Presidencia de @ Ministerio de Portal Unico
Vs
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJ udicial/formAntecedentes.xhtml
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