LOTERIA
DE BOGOTA

La que mas billste da

PUBLICACION AVISO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — ley 1437 de 2011

La suscrita Jefe (a) de la Unidad de Talento Humano de la LOTERIA DE BOGOTA, en
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011- CPACA,
procede a publicar el contenido del oficio con radicado 2-2024-1132 de fecha 14 de
agosto de 2024, por medio del cual se da respuesta a la denuncia presentada de
manera anonima a través del Buzon Compartido de Anticorrupcién y Antisoborno,
Formulario Antisoborno el 5 de agosto de 2024.

En vista de que la peticion es anénima y dado que no se cuenta con nombres ni datos
del peticionario, se procede, de acuerdo con el tratamiento y manejo de peticiones
anonimas, a publicar el presente aviso junto con el oficio de respuesta en la pagina web
www.loteriadebogota.com y en un lugar visible de la entidad por el término de cinco
(05) dias habiles, terminado este término se entendera surtida la notificacion al finalizar
el dia siguiente al retiro del aviso.

Se adjunta al presente aviso copia del radicado No.2-2024-1132 por medio del cual se
da respuesta al peticionario anénimo.

MARTHA\LTL AN CORTES
idad-de Talento Humano

FECHA FIJACION FECHA DE DESFIJACION
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Sefor:

ANONIMO
Direccion Electronica: martha.duran@loteriadebogota.com
BOGOTA -

Asunto: RESPUESTA PRESUNTO CONFLICTO DE INTERESES DEL 5 DE AGOSTO DE 2024
Referenciado: N/A

Respetado Sefior:

En atenciéon a la denuncia presentada a través del Buzén Compartido de Anticorrupcion vy
Antisoborno, en donde manifiesta ante esta entidad, algunas situaciones que en su concepto
pueden enmarcase dentro de la definicion de conflicto de intereses, comedidamente le informamos
lo siguiente:

1.
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En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 40 del Co-
digo Unico Disciplinario —Ley 734 de 2002- vy el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011—, que sefialan: “cuando el inte-
rés general propio de la funcion publica entra en conflicto con el interés particular y directo del
servidor publico”.

Existen definiciones complementarias a este enfoque legal que amplian el marco de referencia
y que son utiles para orientar la identificacion del conflicto de intereses y su declaracion como
mecanismo de gestion preventivo del comportamiento de los servidores publicos, como por
ejemplo la de la organizacion Transparencia por Colombia, que sobre el conflicto de intereses
sefiala que “surge cuando un servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en
efecto influye, en el desempeno imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resul-
ta particularmente conveniente a él, o a su familia, o a sus socios cercanos” (Transparencia por
Colombia, 2014).
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De las definiciones transcritas se colige, que el conflicto de intereses no representa, en si mis-
mo, un hecho de corrupcion; sin embargo, estos si se constituyen en riesgos de corrupcion o
disciplinarios.

En Colombia, las situaciones de conflicto de intereses, se encuentran identificadas en el tramite
de actuaciones administrativas, disciplinarias, judiciales o legislativas las situaciones de conflic-
to de intereses. Asi las cosas, en el articulo 11 de la Ley 1427 de 2011, se sefialan las siguien-
tes:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del asunto, o tenerlo su
conyuge, compariero o companiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, companero permanente
o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, cura-
dor o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los inferesados en la actuacion administrativa: representante, apoderado, dependiente,
mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su
conyuge, compariero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera
de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, denuncia
penal contra el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el sequndo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o
después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se
halle vinculado a la investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compariero permanente o pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitima-
dos para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal. 8. Existir enemistad grave por he -
chos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre el servidor y alguna de las per-
sonas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

8. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas in-
teresadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se frate de
persona de derecho publico, establecimiento de creédito o sociedad andonima.

9. Ser el servidor, su conyuge, companero permanente o alguno de sus parientes indicados en el nume-
ral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su repre-
sentante o apoderado en sociedad de personas.

10. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestio-
nes materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico,

Pagina nimero 2 de 4
Documento Electrénico: 758fbc4d-ce6a-4335-9234-598f5ea7059e

Carrera 32 A # 26 -14 [ Teléfono: 335 15 35
www.loteriadebogota.com
LINEA DE ATENCION GRATUITA NACIONAL 01 8000 123070

‘ BOGOT/\



LOTERIA DE BOGOTA

etdile, Nro. Rad: 2-2024-1132

Fecha:  14/08/2024 10:34:49 PM

Folios: 1 - Anexos:

La que més billete da

Origen: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que
el servidor publico haga sobre el contenido de una decision tomada por la administracion.

11. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el nume-
ral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa.

12. Tener el servidor, su conyuge, comparnero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado
de consanguinidad o primero civil, decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma
cuestion juridica que €l debe resolver.

13. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o inte-
gradas también por el inferesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o
en alguno de los dos periodos anteriores.

14. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que ocupa el servidor
publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

15. Dentro del ario anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor,
presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, aso-
ciacion o grupo social o economico interesado en el asunto objeto de definicion”.

En este sentido, las situaciones por usted planteadas, no constituyen en si mismas un conflicto de
intereses real, por no enmarcarse dentro de las circunstancias descritas en la Ley y por otra parte,
porque el servidor no se encuentra en una situacion en la que deba tomar una decisioén, respecto de
la cual le asiste un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, ya
que en el ejercicio de sus funciones, no tiene una relacion directa o toma decisiones que puedan
afectar a otros de los servidores publicos referidos en su comunicacion.

Ahora bien, dado que de acuerdo a las presuntas situaciones por usted sefialadas, el servidor tiene
un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero aun no se
encuentra en aquella situacion en la que debe tomar una decisién, puede considerarse que existe
un riesgo futuro, motivo por el cual se establecera comunicacién y se informara a los servidores
indicados por usted, para que en el caso en que se pueda generar un conflicto de intereses, esto
es, la concurrencia antagonica entre el interés particular y el interés publico, sea reporte o
declarado en el Formato de Declaracion de Conflictos de Interés, aplicativo SIDEAP y adoptar las
decisiones a que haya lugar.

Cordialmente,

MARTHA LILIANA DURAN CORTES
JEFE UNIDAD DE RECURSOS FISICOS
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