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{SABIAS QUE LA VE_EDIIRiA
DISTRITAL ACOMPANA A LAS
EMPRESAS DEL DISTRITO?

Para mejorar sus practicas en Buen Gobierno
Corporativo, Transparencia, Derechos Humanos,
Gestion Antisoborno y Cultura de la Integridad

iCOMO ACOMPANA LA
VEEDURIA A LAS EMPRESAS?

Desde el 2020 la Veeduria Distrital ha impulsado un @ Q
proyecto de control preventivo para promover la — 1 9
conducta empresarial responsable de las empresas E
publicas y mixtas del distrito. En el marco de este proyecto
de inversion, se ha brindado asistencia y acompariamiento Empresas del distrito o
.. ) ) de capital mixto
tecnico a 19 empresas en cinco areas fundamentales:

Gobierno  Corporativo, Transparencia, Antisoborno,
Derechos Humanos y Cuttura de la Integridad. Para cada
una de estas areas, la Veeduria ha desarrollado

herramientas especificas de diagndstico, priorizacion y
seguimiento.

Componentes siguiendo
los mas altos estandares

Después de cinco anos de colaboracion, las empresas
participantes han desarrolado e implementado planes
estrategicos para fortalecer su gestion en las cinco areas
del proyecto, demostrando un altismo compromiso y
alcanzando resultados positivos de alto impacto. Afos de continuidad

{COMO LES FUE A LAS EMPRESAS

EN EL 2024? :

TGl

GEB

Metro de Bogota
Transmilenio

Loteria de Bogota
Colvatel

ETB

Terminal de Transporte
EAA

Canal Capital

Subred Sur Occidente
RenoBo

Universidad Distrital
Capital Salud

Skynet

Subred Sur

Subred Norte

Subred Centro Oriente
EGAT
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{COMO LE FUE A LA LOTERIA

DE BOGOTA EN EL 2024
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e Evolucion Loteria de Bogota 2020 - 2024
[ Buen Gob DDHH [ Anti soborno [ Cultura de la Integridad [l Transparencia
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Este componente mide el nivel de
Q? cumplimiento en materia de Derechos
humanos utiizando como marco de
1 ooo/o referencia los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Compromiso , . . .
Humanos y la Guia de debida diligencia de la
OCDE
NP
s 9%
— Debida diligencia
Remedio
- J

Gestion Anti Soborno

100% 100% Q

Contexto de la Org. Liderazgo Planifiacion Apoyo
-
Operacion Evaluacion Mejora

\_ J

La Loteria de Bogota se destaca por

Este modulo evalua el nivel de 2 _ _
implementacion de polticas y practicas L&l sus politicas de integridad y
transparencia para combatir el

soborno. Asi como por la
implementacion de controles internos
y la promocion de una cuttura
organizacional basada en la ética.

antisoborno, utiizando como marco de
referencia la norma ISO 37001 sobre
sistemas de gestion antisoborno.
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{COMO LE FUE A LA LOTERIA

DE BOGOTA EN EL 2024
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2de?2

Buen Gobierno Corporativo

Este componente utiliza como marco
de referencia los lineamientos de (j)
98 Principios de Gobierno Corporativo de
0 la OCDE y del G20, (i) las Directrices de
Politicas Buen Gobierno la OCDE sobre el Gobierno
Corporativo en Empresas publicas y (i)
el Codigo Pais.
90 % 99 %
Politicas de Organos de
propiedad gobierno
La Loteria de Bogota ha mantenido un
enfoque transparente en sus
100 % 100 % operaciones y ha cumplido
. consistentemente con las normativas
Otras partes Supervision . . .
: vigentes, proporcionando confianza a
interesadas ) .
L ) sus clientes y socios.

Transparencia

Este componente mide el

d Informacion minima 980/0
iesecminon | QD q——
materia de Transparencia y v
acceso a la informacion .
. b Gestién informacion 910/0
utilizando como marco de
referencia los lineamientos /| D

de la Ley de Transparencia y
acceso a la Informacion
junto con sus Principios
Rectores.

Cumplimiento 900/0

Politicas y lineamientos 1 ooo/o

98%

mantenido practicas constante
Monitoreo y mejora 1000/0

de transparencia al publicar

informacion detallada sobre
sus sorteos y resultados.

I\
Controles 980/ 0
Ll e e S ———
\

J

Cultura de la integridad

A traves de una encuesta con
funcionarios y colaboradores de las

80 empresas, este componente mide su
percepcion sobre la integridad como
68 pilar fundamental de la cultura de la

organizacion.

40 18%

La Loteria de Bogota ha desarrolado e
mplementado politicas estrictas contra la
corrupcion y la promocion de la
transparencia y ha desarrollado un
codigo de ética que es seguido

) rigurosamente por todos sus empleados.

20

2020 2021 2022 2023 2024

Somos los ojos de la ciudadania




&l

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

{QUIERES CONOCER MAS DE ESTA
INICIATIVA Y SUS RESULTADOS?

Visita la pagina web de la Veeduria distrital
https://www.veeduriadistrital.gov.co/

IGRANDES LOGROS DEL PROYECTO!

Desde el inicio del proyecto en el 2020 ...

Las Empresas participantes del Proyecto
cierran en un nivel considerado como
'MUY ALTO" en el componente de
GOBIERNO CORPORATIVO, 10 de ellas
cumpliendo el 100% de los requisitos y
el resto dentro del rango de 87 a 99
puntos.

Las 19 Empresas participantes del
Proyecto cierran en un nivel considerado
como "MUY ALTQO" en el componente de —_— 1 2

TRANSPARENCIA y ANTICORRUPCION, | % |

12 de ellas cumpliendo el 100% de los
requisitos y el resto dentro del rango de
85 a 99 puntos.

Para el cierre del Proyecto, 3 de las 19
‘ 3 Empresas participantes obtuvieron un
i% puntaje de 100/100 en el componente de
DERECHOS HUMANOS

Y 18 de ellas definieron y publicaron su
Politica en DDHH, estableciendo en ellas de

18 manera explicita su compromiso por el
respeto de los DDHH y por asegurar
remedio efectivo.

Las 19 Empresas participantes del Proyecto
cierran en nivel 'MUY ALTO" en el
componente de GESTION ANTISOBORNO.
6 de ellas cuentan con un SGAS
debidamente documentado, implementado,
mantenido Yy revisado periodicamente,
cumpliendo el 100% de los requisitos.

Los 13 restantes se mantuvieron dentro del
rango de los 89 a 99 puntos.
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