PROCEDIMIENTO

<INSPECCIONES Cédigo: PRO320-372-1
LOTERIA DE BOGOTA>

La que mas billets da

Objetivo:

Detectar a tiempo los actos y condiciones inseguras presentes en las instalaciones de la LOTERIA DE BOGOTA, garantizando el bienestar de sus funcionarios, con el propésito de ofrecer; lugares en aptas
condiciones acorde a las necesidades de sus actividades.

Alcance:

El procedimiento de inspecciones de la LOTERIA DE BOGOTA, est4 dirigido a todos los lugares, equipos y herramientas de la entidad, enfocado a los diferentes riesgos presentes en las actividades a realizar.

Definiciones:
1 e Recurso econdmico: llevar control del presupuesto suministrado en él y salvo guardar los diferentes soportes de su utilizacion.
2 e Recurso fisico: garantizar el uso adecuado de los recursos suministrados y el cuidado de los mismos.
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Documentos de soporte:
CcODIGO NOMBRE ENTIDAD
FR320-363-1 Inspeccidn de extintores
FR320-360-1 Inspeccidn botiquin
FR320-364-1 Inspeccion locativa
Actividades
Descripcién: Cémo, Politi
# Actividad . escrlpclon” omo, Foliticas, . Registro Responsable
Criterios de aceptacion o rechazo, Instructivos
Mantener los lugares, equipos y herramientas en las mejores
condiciones para la ejecucién de las diferentes actividades de la .
. P fe Uni Talento Humano
! LOTERIA DE BOGOTA, garantizando dptimas condiciones de trabajo Jefe Unidad de Talento Huma
para los funcionarios.
* Recurso fisico: garantizar el uso adecuado de los recursos
suministrados y el cuidado de los mismos.
* Recurso econémico: llevar control del presupuesto . .
2 - ) " Funcionarios y Partes Interesadas
suministrado en él y salvo guardar los diferentes soportes
de su utilizacion.
Las inspecciones de seguridad se realizaran en el tiempo
que se establece en el presente procedimiento, quedando
establecido de la siguiente forma:
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« Inspeccion de extintores se llevara a cabo mensual.
* Inspeccion de botiquin se realizara mensual
« Inspeccion locativa se realizara semestral
Relacién de registros
CODIGO TRD NOMBRE Fisico DIGITAL

Control de cambios
FECHA DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO VERSION

Control de revisién y aprobacién

Elaboracién Revisién Aprobacién
Martha Liliana Duran Cortes . JAIR(.) REVELO MOLINA
h Secretaria General Presiente
Jefe de Unidad Talento Humano p : " -
Comité Institucional de Getién y Desempefio
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