PROCEDIMIENTO
<INVESTIGACION DE ENFERMEDAD LABORAL LOTERIA DE BOGOTA> Cédigo: PRO320-375-1

La que mas billets da

Objetivo:

Establecer el procedimiento de investigacion de enfermedad laboral para demostrar la posible relacion causal con algin tipo de exposicion en la labor, puesto o medio de trabajo en el que se desempefia un
funcionario a quien se le haya diagnosticado, en busqueda de plantear alternativas de solucién para evitar la aparicién de futuros casos o el agravamiento de los que se encuentren en el momento, adicional a
cumplir la normatividad vigente.

Alcance:
Aplica a todos los funcionarios directos de la LOTERIA DE BOGOTA a los cuales se les haya diagnosticado y calificado enfermedad laboral por entidad legalmente competente.
Se realizara seguimiento por caso y por funcionario, dado que puede haber ocurrencia de mas de una contingencia en el mismo funcionario.

Definiciones:
1 Accidn correctiva: accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.
2 Accién de mejora: accién de optimizacion del SG-SST para lograr mejoras en el desempefio de la entidad en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: accién para eliminar o mitigar las(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacién potencial no deseable.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el funcionario reporta por escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de

4 trabajo
Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten

5 un control administrativo significativo.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir, se clasifican en actos inseguros (comportamientos que podrian dar
paso a la ocurrencia de un accidente, enfermedad laboral o incidente) y condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente de trabajo, enfermedad Laboral o

6 incidente).

Enfermedad sospechosa: Para el procedimiento en curso, es aquella que dentro de la vigilancia epidemioldgica se identifica con un diagnostico contenido en el Decreto 1477 de 2015 sobre la Tabla de

7 enfermedades laborales y el funcionario esta expuesto al (os) agente(s) de riesgo asociados.

8 Enfermedad presunta: Para este procedimiento es aquella enfermedad que inicia proceso de calificacién de origen o se clasifican desde las evaluaciones médicas ocupacionales y generalmente se
Enfermedad laboral: La contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar el Gobierno
Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes. Articulo 4 de la ley

9 1562 de 2012.

10 REPUILE UE EIIETTIEUdU 1d0UTdI: LETIENIUL B11 LUETILD 10S LETTTINUS Y LONUILIVNES UE 1> MESUI 1D0 URI ZUUD, 1E50IULIVIT £0D1 £ULD.

Investigacion de enfermedad laboral: Proceso sistematico de determinacion, y ordenacion y analisis de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia de la enfermedad
11 laboral con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los agentes de riesgo o peligros que la produjeron.
g TSUBIU: TUSIILS, SILUGLIVI U GLLU LU BULEIILIGEUS LA S11 LSTITIIUS UE S1HTSTITIEUAU U ISSIUI1 @ 13 BETSUIES U UlTd CUIVITGUUI UE S3105. (VUG USRS J0UUL. 2001 ).
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligroso y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicién. (Norma OHSAS
13 18001:2007).
Tabla de Enfermedades Laborales: Emitida por el presidente de la Republica de Colombia la cual tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla, pero se demuestre
14 larelacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad laboral.
Documentos de soporte:

cODIGO NOMBRE ENTIDAD
N/A *FUREL
N/A * Informe de investigacion de enfermedad laboral
N/A * Consentimiento Informado
N/A * Base de datos con variables analizadas
N/A * Estadisticas de enfermedad laboral

Descripcién: Cémo, Politicas,

# Actividad o M )
Criterios de aceptacion o rechazo, Instructivos

Registro Responsable

La unidad de talento humano que recibe el concepto de origen de la
1 enfermedad laboral remite la solicitud al equipo investigador para Representante legal
dar inicio al proceso. Reportar a la gerencia.

2 Programar plan y cronograma de investigacion. Nota 1. Jefe Unidad de Talento Humano

Equipo investigador: jefe inmediato,
un representante del COPASST,
jefe unidad de talento humano y el
funcionario enfermo.

Identificar los factores de riesgo al que ha estado expuesto
3 el funcionario y analizar, asi como también el resto de los
documentos requeridos. Nota 2.

4 Revisar proceso de trabajo. Nota 3

5 Entrevistar al funcionario y/o funcionarios expuestos. Nota 4

Revisar el historial clinico por parte del médico asesor
experto en SST con licencia.
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7 Identificar las causas inmediatas y las basicas. Nota 5
s Presentar informe con conclusiones y recomendaciones de
la investigacion a las partes interesadas.

5 Elaborar un plan de trabajo preventivo, para evitar la

aparicion de nuevos casos de la enfermedad laboral.
Desarrollar e implementar el plan de acciones especifico
10 segun resultados de la investigacion y de trabajo preventivo.
Nota 6.
1 Socializacion la informacion, incluir informacién a la
gerencia. Nota 7.

Relacién de registros

CODIGO TRD NOMBRE Fisico DIGITAL
Control de cambios
FECHA DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO VERSION
Control de revisién y ap
Elaboracion Aprok

Martha Liliana Duran Cortes
Jefe de Unidad Talento Humano

Secretaria General

JAIRO REVELO MOLINA

Presiente

Comité Institucional de Getion y Desempefio
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