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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LOTERIA DE BOGOTA

RESOLUCION NUMERO 003004 DE 31 JUL 2006

“Por la cual se modifica la planta global de personal de la Loteria de Bogota”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA LOTERIA DE BOGOTA

En uso de sus atribuciones legales y las conferidas especialmente
la contenida en el articulo 55 de Decreto 1421 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que la Loteria de Bogota, es una Empresa Industrial y Comercial del Distrito

creada por Acuerdo del Concejo del Distrito Especial de Bogota No. 81 de
1967.

.Que mediante Resolucion nimero 000003 de fecha 31 de julio de 2006
expedida por la Junta Directiva de la Loteria de Bogota, se modificd la
estructura organica de la Entidad y las funciones por dependencia.

Que es necesario modificar la planta global de personal de la Loteria de
Bogoté para ajustarla a la nueva estructura organizacional aprobada.

Que el Decreto 3135 de 1968 en su articulo 5° establece que la regla general
es que las personas que prestan sus servicios en la empresas Industriales y
Comerciales del estado son trabajadores oficiales y en los estatutos de las
mismas se debera precisar que actividad de Direccion o Confianza deben ser
desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos.

Que la Junta Directiva de la Loteria de Bogota, previa consulta al
Departamento Administrativo del Servicio Civil, ordeno que la Entidad debia
ajustarse al ordenamiento juridico.

Que sobre el cambio de naturaleza de empleos el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital en concepto OAJ-0368 del 13 de
febrero de 2006, se pronunci® teniendo en cuenta los siguientes
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pronunciamientos tanto del Consejo de Estado como de la Corte
Constitucional:

“‘La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto del
20 de noviembre de 2003, radicacion 1537, en su parte pertinente expreso:
“(..) en virtud de lo dispuesto en el parégrafo 1° del articulo 38 de la ley 489
de 1989, fijo la regla general segun la cual los servidores de las empresas
industriales y comerciales tienen la calidad de trabajadores oficiales, también
lo es que no impone la obligacion de asignar a empleados publicos el
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4% desemperio de actividades de direccién o confianza, pues lo que la norma
- hace es atribuir a los estatutos la facultad de determinar las actividades cuyo

desemperio, a juicio de la entidad deben encomendarse a un servidor que
tenga dicha condicién excepcional (...)”

La misma Corporacién en pronunciamiento del 16 de marzo de 1983,
expreso: “lo cierto es que el cambio de naturaleza juridica de un organismo
oficial determina automaticamente la del vinculo con sus servidores, de
suerte que si_la transformacion es de empresa oficial a establecimiento
publicos, el paso es automatico de trabajador oficial a empleado oficial: y asi
sucede al revés...” (Subrayas fuera del texto)

El Consejo de Estado, Radicacion 654 del 16 de diciembre de 1994,

manifesté lo siguiente: “Lo adecuado seré entonces hacer un corte al

producirse el cambio de naturaleza del cargo, solucién que tiene la virtud, en
‘ concepto es esta Sala, de garantizar los derechos adquiridos por el
T funcionario de seguridad social, y al mismo tiempo, preservar el régimen
) juridico del empelado publico, sometido condiciones legales y reglamentarias
distintas y de igual fuerza vinculante (...)":

" En cuanto a derechos adquiridos, El Consejo de Estado en sentencia de julio
17 de 1995, manifesté: “(...): Respecto de los derechos adquiridos de los

“_ servidores publicos ha dicho la Sala que solamente pueden invocarse
respecto de aquellos derechos laborales que el servidor ha consolidado
durante su relacion laboral, no sobre expectativas que dependan del
mantenimiento de una legislacién de derecho publico, a cuya intangibilidad
no se tiene ningun derecho.

La garantia de los derechos adquiridos protege derechos que se consideran
han ingresado al patrimonio del titular, como podria predicarse del derecho a
m un salario causado, a una pensién cuando se ha adquirido el estatus sequn
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la ley, a unas vacaciones consolidadas. en fin, a todos los derechos que por
el ejercicio del empleo hacen parte del patrimonio del servidor, es decir, que
fal _garantia tienen que ver con las situaciones juridicas particulares

consolidadas, no con la requlacién de tipo general y abstracto (...) (Subrayas
fuera del texto)

El Consejo de Estado, Expediente No. 7397 del 28 de marzo de 1996,
manifesto: “La orden de respetar los derechos adquiridos de dichos
servidores y la prohibicion de desmejorar sus salarios y prestaciones sociales
esta referida al respeto de los derechos consolidados a la no disminucién
- del monto de los salarios que aquellos devengaban por concepto de
remuneracion de su trabajo; mas no implica imposibilidad de implantar
nuevas formas o mecanismos de célculo del monto de tales salarios, porque
ello conduciria a la inmodificabilidad del sistema cercenandose asi la facultad
oforgada al Congreso y al Gobierno para fiiar conforme a los parametros
senalados en la ley, la remuneracién de los servidores estatales, toda vez
que uno y otro se encontrarian atados a los procedimientos, formulas y
métodos de determinacion del monto salarial, previstos en normas anteriores,

llegandose a aceptar que el Congreso en esta materia no puede reformar la
legislacion..”.

La Corte Constitucional en sentencia C-168 de abril 20 de 1995, expreso:
“(...) Por derecho adquirido ha entendido la doctrina y la jurisorudencia aquel
derecho que ha entrado al patrimonio de una persona natural o juridica y

que hace parte de él, y que por lo mismo, no puede ser arrebatado o
vulnerado por quien lo cred o reconocid legitimamente.

~ Lo _anterior conduce a afirmar que el derecho adquirido es la ventaja o el
beneficio cuya conservacién o integridad esté garantizada, a favor del titular
- del derecho, por accion o por una excepcion.

En conclusion: el derecho adquirido se incorpora _de modo definitivo al
patrimonio de su titular y queda cubierto de cualquier acto oficial que

pretenda desconocerlo, pues la propia Constitucion lo qarantiza y proteqge;...”:
(Subrayas fuera de texto)

La misma Corporacion en la sentencia C-579 de 1 996, en la cual ademas se
sefialé “(....) no hay duda, pues, de que al asumir el organismo oficial la
forma de empresa industrial y comercial del Estado, los actos y funciones
N inherentes a la atencion de los servicios publicos del mismq, deben ser
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realizados, por regla general, por trabajadores vinculados por contrato de
trabajo, con las prerrogativas laborales elevadas a canon constitucional en la
Carta Fundamental de 1991, que garantizan el derecho de negociacion
colectiva, con las excepciones que sefiala la Ley”.

Con fundamento en los anteriores soportes jurisprudenciales el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, conceptuo:

“ Al respecto, y teniendo en cuenta las jurisprudencias transcritas, manifiesta
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, que a partir de la
fecha en que se produzca el cambio de naturaleza de los empleos por
decision de la Junta Directiva, y del previo pronunciamiento de la Comision
Nacional del servicio Civil sobre la viabilidad o no de la inscripcion en el
sistema de carrera administrativa de los funcionarios reportados para
inscripcion, se tendria que efectuar un corte en cuanto a salarios y
prestaciones sociales con el fin de garantizar los derechos adquiridos del
funcionario y serd a partir de la fecha en que sean vinculados como
trabajadores oficiales, que se les aplicara un nuevo regimen salarial.”

Que la Loteria de Bogota solicitd concepto a la Comisién Nacional del
Servicio Civil sobre la inscripcion en el registro publicos de carrera
administrativa de los nueve (9) empleados que ostentan derecho de carrera,
que dada la naturaleza juridica de la Entidad cambiarian a trabajadores
oficiales y en respuesta No. 009377 del 26 de abril de 2006, manifestd:

“En relacion con el caso concreto de los nueve (9) empleados publicos que
ostentan derechos de carrera luego de haber superado un concurso de
meéritos, es necesario tener en cuenta el pronunciamiento del Consejo de

Estado que en sentencia del julio 17 de 1995, siendo magistrado ponente la
Dra. Dolly Pedraza expreso:

‘La garantia de los derechos adquiridos protege aquellos
derechos que se consideran han ingresado al patrimonio del
titular como podria predicarse del derecho a un salario causado,
a una pension cuando se ha adquirido el status segun la ley, a
unas vacaciones consolidadas, en fin a todos los derechos que
por ejercicio del empleo hacen parte del patrimonio del servidor,
es decir, que tal garantia tiene que ver con las situaciones
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juridicas particulares consolidadas, no con la regulacion de tipo
general y abstracto(...)

Por lo anterior, los empleados publicos que participaron en un proceso de
seleccion en la Loteria de Bogota bien podrian adquirir sus derechos de
carrera, mientras el empleo conserve tal naturaleza. Cuando los empleos de
carrera cambien su naturaleza y adquieran la de trabajador oficial, sus
titulares pasaran a ser trabajadores oficiales y, en tal calidad, seran
beneficiarios del régimen que corresponda en su nueva condicién. En tal
evento, la Administracion no estara obligada por ley a reconocer
- indemnizacion alguna, asi los servidores publicos dejen de pertenecer al
sistema de carrera, puesto que la indemnizacién se asume como una
compensacion por la perdida del empleo y en casos como el que se comenta
las personas conservan su vinculacion laboral con la entidad publica”.
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Que la Loteria de Bogota en cumplimiento al articulo 46 de la-Ley 909 de

2004, reglamentada por el Decreto 1227 de 2005, adelantd estudio técnico
pertinente.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitio
concepto técnico favorable para la presente modificacion de planta de

personal de la Loteria de Bogota, mediante oficio No. 2066 de fecha 31 de
julio de 2006.

Que la Loteria de Bogota, presentd certificacion presupuestal de fecha 31 de
mayo de 2006 en la que consta que existen en la entidad recursos suficientes

_ para atender los compromisos que se derivan de la modificacion a la planta
de personal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir de la Planta de Personal de la Loteria de
g Bogot3d, los siguientes cargos:

h Y
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Empleados Publicos:
5 2 NUMERO DE
DENOMINACION CODIGO | GRADO CARGOS
Subgerente  General de Entidad| 084 09 Uno (1)
Descentralizada
Jefe Oficina Asesora 115 08 Uno (1)
Jefe de Unidad 207 07 Seis (6)
Profesional Especializado 335 06 Uno (1)
Profesional Universitario 340 05 Dos (2)
Profesional Universitario 340 04 Tres (3)
Profesional Universitario 340 03 Uno (1)
Profesional Universitario 340 02 Ocho (8)
Inspector 515 01 Dos (2)
TOTAL CARGOS A SUPRIMIR DE EMPLEADOS PUBLICOS VE'N(Tz'g)'NCO
Trabajadores Oficiales:
DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS
Analista Tres (3)
Asistente Tres (3)
Secretario Uno (1)
Coordinador Uno (1)
Auxiliar Contable | Uno (1)
Asistente Administrativo Uno (1)
Auxiliar Administrativo I Dos (2)
Auxiliar Administrativo | Tres (3)
Auxiliar Administrativo Seis (6)
Auxiliar Contable Dos (2)
Conductor Mensajero Dos (2)
TOTAL CARGOS A SUPRIMIR DE TRABAJADORES
OFICIALES VEINTICIENCO (25)

ARTICULO SEGUNDO: Crear los siguientes empleos en la Planta de
§Q\ Personal de la Loteria de Bogota:
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Empleados Publicos:
DENOMINACION CODIGO | GRADO NUMERO DE
CARGOS
Secretario  General de Entidad
Descentralizada 054 09 Uno (1)
TOTAL CARGOS A CREAR DE EMPLEADOS PUBLICOS UNO (1)

Trabajadores Oficiales:

DENOMINACION DEL CARGO NUMERO DE CARGOS

Jefe de Unidad ‘ Cinco (5)
Profesional Especializado Uno (1)
Profesional IV Tres (3)
Profesional |l| Tres (3)
Profesional I Uno (1)
Profesional | Doce (12)
Inspector Uno (1)
Secretaria Dos (2)
Técnico Uno (1)
Auxiliar Uno (1)

TOTAL CARGOS A CREAR DE

TRABAJADORES OFICIALES TREINTA (30)

ARTICULO TERCERQ: Establecer la Planta Global de Personal de la
LOTERIA DE BOGOTA, conforme a la adecuacién efectuada asi:

EMPLEADOS PUBLICOS

No. : , ASIGNACION

AN S DENOMINACION CODIGO | GRADO | ASIGNACK
GERENTE  GENERAL  DE

Uno() | ENTIDAD DESCENTRALIZADA 050 010 5195919
SUBGERENTE GENERAL DE

Uno() | ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 09 4.054.398
SECRETARIO GENERAL  DE

Uno (1) | ENTIDAD DESCENTRALIZADA 054 09 | 4054398

Uno (1) | JEFE DE OFICINA 006 08 3.014.293

Uno (1) | TESORERO GENERAL 201 05 2.222.467

o TOTAL CARGOS EMPLEADOS PUBLICOS CINCO (5)
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TRABAJADORES OFICIALES
No. . ASIGNACION
CARGOS DENOMINACION DEL CARGO B SICA 206
Cinco (5) JEFE DE UNIDAD 3.052.801
Uno (1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2.560.041
Tres (3) PROFESIONAL IV | 2.266.916
Tres (3) PROFESIONAL i 1.065.877
. Uno (1) PROFESIONAL 11 & 1.879.849
G Doce (12) PROFESIONAL | ~~ 1.853.609
Y Uno (1) ALMACENISTA | 1.548.128
Uno (1) TECNICO . 1.502.793
Uno (1) AUXILIAR CONTABLET - 1.502.793
Uno (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.502.793
Dos (2) SECRETARIA . 1.302.121
Cuatro (4) AUXILIAR ADMINISTRATIVO T - 1.302.121
~— Ocho (8) AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ 1.242.546
Uno (1) AUXILIAR CONTABLE .+ = 1.042.546
Dos (2) AUXILIAR 1118.734
Uno (1) INSPECTOR | 1.018.841
Cuatro (4) CONDUCTOR MENSAJERO . 987 571
TOTAL CARGOS TRABAJADORES OFICIALES C'NCUE(NJ;\ Y UNO

TOTAL PLANTA DE PERSONAL: CINCUENTA Y SEIS (56)

St ARTICULO CUARTO: Facultar al Gerente General de la Loteria de Bogota
sy para llevar a cabo la incorporacién de los funcionarios a los cargos de
o Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales de la Planta global que se

adopta mediante la presente resolucion.

N ARTICULO QUINTO: Autorizar al Gerente General de la Loteria de Bogota,
, para distribuir los cargos de Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales de
e la planta global, segun las necesidades del servicio y los planes y programas
de la Entidad,
. ARTICULO SEXTO: Delegar en el Gerente Genera! de la Loteria de Bogota,

la facultad de expedir y actualizar el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de conformidad con lo establemdo en el Decreto
\§) 785 de 2005.
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ARTICULO SEPTIMO: El Gerente General de la Loteria de Bogota, podra
crear grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas, planes y programas de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO: Los cargos de Gerente General y Subgerente General
que tienen asignados gastos de representacion, continuaran disfrutandolos
en el mismo porcentaje y condiciones establecidas, al igual que el cargo que
se crea de Secretario General, que sera igual al de Subgerente General.

ARTICULO NOVENO: Todos los cargos de Libre Nombramiento y Remocién
-, continuaran disfrutando de la Prima Técnica en el mismo porcentaje y

condiciones establecidas, para el cargo de Secretario General ésta sera igual
a la de Subgerente General.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deja sin efectos las disposiciones que le sean contrarias, en
especial las Resoluciones 637 de fecha 22 de febrero de 2002 y la No. 0641
del 10 de octubre de 2003, expedidas por la Junta Directiva de la Loteria de

ogota.
\3{%&
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los }B 1 JUL 2805

<>

”

EL PRESIDENTE
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