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"Por la cual se adopta la estructura organica de la LOTERIA DE BOGOTA y lag funciones
por dependencia”,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA LOTERIA DE BOGOTA, en uso de sus atribuciones legales
conferidas por el pardgrafo Segundo del articulo 55 del Decreto 1421 de 1093, y
estatutarias por el articulo 14 Literal d), del Decreto 927 de diciembre de 1094,

CONSIDERANDO

Que en la estructura de la LOTERIA DE BOGOTA, existen dependencias que desarrollan
funciones innecesarias implicando la utilizacion de recursos humanos con el
correspondiente costo, sin justificacién alguna.

Que es indispensable modificar la estructura organizacional de la Entidad, parg
adaplaria a su objetivo comercial y por lo tanto, se debe aprobar una estructura
funcional que va més alla de la sola supresién de algunas Divisiones y Seeciones, con
el propdsito de modernizar y hacer mas eficiente la Entidad, lo cual redundarg en
beneficio de la LOTERIA y por ende del Sector Salud del Distrito Capital.

Que en consecuencia ge hace necesario, con el fin de cumplir con los principios de
eficacia, economia y celeridad administratives, crear, suprimir y reestructurar
algunas dependencias, con el propesite de cumplir con el objeto comercial de la
Entidad,
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Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO

ARTICULO SEGUNDO

RESUELVE

la Hstructura orgénica de la LOTERIA DE BOGOTA, para el
cumplimiento de sus funciones serd la siguiente:

¢ GERENCIA:

o Oficina Juridica
e Oficina de Control Interno
» Qrganizacidn, Metodos y Sorteos.

¢ SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Unidad Financiera y Contable
o Unidad de Recursos Humanos
o Unidad de Serviciog Generales

¢ SUBGERENCIA COMERCIAL:

o Unidad de Loterias
s Unidad de Apuestss Permanentes
o Crédito y Cobranzas

Adoptar el siguiente organigrama funcional para la
LOTERIA DE BOGOTA.
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OFICINA JURIDICA

OFICINA DE CONTROL INTERNG

SISTEMAS

i

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

~-—{UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS ™

oeeseeed UNIDAD) FINANGIERA Y CONTABLE )

-~ {UNIDAD DE SERVICIOR GENERALES ]

ARTICULO TERCERO

|
SUBGERENCIA COMERCIAL

e GREDITO ¥ COBRANZAS ] |

i UNIDADDELOTERIAS |

e UNIDAD DE APUESTAS PERMANENTES |

Adoptar el siguiente manual de funciones por
Dependencias.

¢ GERENCIA

o Bjercer la representacion legal y extralegal de la
empresa.
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Elaborar planes de desarrollo que garanticen el
crecimiento de la empresa.

Planear , organizar, dirigir y controlar el desarrollo
de todas las politicas, planes, programas vy
actividades . ‘
Responder por todog los bienes de la Loteria,
entendidos éstog como los recursos humanos, fsicos
y financieros.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Planear, organizar y dirigir el sistema de control
interno, verificarlo y evaluarlo.

Asesorar a la Gerencia en todo lo relacionado con la
vigilancia y control de la Loteria,

Diseftar métodos y procedimientos que hagan eficaz y
eficiente la auditoria para la gestion.

Flaborar los manuales y programas de gestion que
hagan objetiva la evaluacién de la vigilancia y el
control. 3

Informar a la Gerencia de manera regular sobre el
control ejercido en todas y cada una de lag
dependencias de la entidad. "

OFICINA JURIDICA

Asesorar a la Gerencia y a toda la organizacién
sobre todos log asuntos legales,

o Adelantar los procesos de Jurisdiccion Coactiva,

« Velar por el cumplimiento de normas y reglamentos
manteniendo un sistema de informacién actualizado.
¢ Supervisar y verificar ¢l desarrollo de los sorteos.

e Apoderar a la entidad en todos los asuntos juridicos.
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¢ ORGANIZACION, METODOS Y SISTEMAS

@

Dar soporte, disefiar y garantizar la implementacion
de  gistemas de informacién pars toda la
organizacién,

Disefar planes y programas de mejoramiento,
actualizacién y cualificacién de los recursos tanto de
teenclogia como de conocimientos.

Desarrollar un sistemas integrado en red y
getualizarlo permanentemente.

Asesorar @ la Gerencia en el desarrollo de nuevos
sistemas.

Disenar, desarroller e implementar manuales téenicos
de procedimientos para las diferentes éreas.
Administrar el hardware y software de la entidad,

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Propener planes y programas para le correcta
administracién de los recursos humanos, bienes y
servicios de la Entidad.

* Diseflar y presentar planes de crecimiento financiero,

Velar por la correcta administracion de log recursos
de la organizacion,

Asesorar permanentemente a la Gerencia en ¢l
mejoramiento continuade de la organizacion,

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Administrar log Recursos Humanos de la Loteria de
acuerdo con los ebjetivos v politicas trazadas per la
Gerencia,

Disefar e implementar programas de seleccion,
capacitacién y bienestar para log funcionarios.
Asesorar a la Gerencia y responder ante la
Subgerencia por el manejo del personal,
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e Proponer y desarrollar criterios modernos de

administracién de personal.
UNIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

Administrar los recursos financieros de la entidad.
Identificar y aplicar procedimiento contables que
garanticen seguridad vy eficiencia .

 hsesorar & la Gerencia y responder ante la

Subgerencia por todes los movimiento contables y
financieros que se realicen diariamente.

Mantener actualizados los sistemas de informacicn
para la gestion contable, financiera y presupuestal.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Administrar log bienes y servicios garantizando el
correcto funcionamiento de la entidad.,

Disefiar planes, programas y actividades para el
mejoramiento contindo de las actividades de log
funcionarios de la Loteria, garentizando bienestar y
seguridad.

Garantizar oportunidad. seguridad y calidad en los
requerimientos logisticos.

Asesorar & la Gerencia y Responder ante lea
Subgerencia por todos lo programas de mejoramiento
realizando lag evaluaciones requeridas.

SUBGERENCIA COMERCIAL

« Responder por el desarrollo comercial de la Loteria.
o Actualizar los planes de premios  segin la

normatividad vigente.

Proponer, desarrollar y evaluar los  planes y
programas de mercadec y comercializacién de los
productos de la Loterta.
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ARTICULO CUARTO La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion  y deroga todas las disposiciones que le
gean contrariasg,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, s
Dada en Santa Fe de Bogots, D.C.. alos, ~ & JUN 1995

PRESIDENTE, % [/MV?
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Mantener informacién permanente de todos los juegos
en disefio o en ejecucién que puedan dar elementos
pars incrementar el desarrollo de la Loteria.

UNIDAD DE LOTERIAS

Coordinar y controlar la emisién y distribucién de log
distintos productos.

Controlar y dirigir los procedimientos de devolucion
de billeteria no vendida.

Controlar y dirigir €l proceso de identificacién vy
extraccion de los premios no vendidos.

Lievar registros actualizados a través del sistema del
resultado de distribucién, develucién, impuestos y
ventas,

UNIDAD DE APUESTAS PERMANENTES

Administrar los contratos de concesion de Apuestas
Permanentes,

Coordinar con lag autoridades competentes el control
del juego ilegal.

CREDITO Y COBRANZAS

Registrar la informacién procedente de las
liquidaciones que efectia el distribuidor en cada
sortea. '

Cotejar la informacion registrada con la suministrada
con tesoreria y contabilidad.

Emitir periédicamente los extractos de cuenta por
distribuidor y sorteo.
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