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Informacién del documento

Quien Realiza el Acta: | Gustavo Parra Martinez

« Tipos de accién: Aprobar, Revisar, Informar, Otras (por favor especificar)

1. Caracteristicas de la Reunion

Tipo: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Proposito: Presentacion Modelo Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno
Lugar y Fecha: | 30 dejunio de 2020 i:i?:;z:de 8:30 a.m. Elonra da 9:30 a.m.

2. Asistentes

Nombre Cargo o Dependencia o Participantes

LUZ MARY CARDENAS HERRERA Gerente General - presidente CICCI

JAVIER ARMANDO CARO MELENDEZ

Subgerente General

JENNY ROCIO RAMOS GODOY

Secretaria General

MARTHA LILIANA DURAN

Jefe Unidad de Talento Humano

GLORIA ESPERANZA ACOSTA SANCHEZ Jefe Unidad Financiera y Contable

YOLANDA GALLEGO GALVIS Profesional Oficina de Sistemas
Jefe Oficina de Control Interno -
GUSTAVO PARRA Secretario Técnico del CICCI
3. Orden del dia
1| Socializacion instrumento Gustavo Parra

Martinez

El jefe de la OCI, presenta al Comité los antecedentes y el objetivo del instrumento
determinado para la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno con corte a
30 de junio del afio en vigencia.

‘Evaluacion | R e C e nenon

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medic del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", se crea un solo
Sistema de Gestién y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas
requieren actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que
incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimensién del mismo. Esta
estructura requiere de un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y
desempeiio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control,
este Ultimo, aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y
objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la
generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo
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156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formato busca que las entidades cuenten con una
herramienta para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al
Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacién
independiente sobre el mismo para su publicacién cada seis (6) meses, en el sitio web de la

entidad.

Adelantar un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeno
contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura de control, éste ultimo aspecto
esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se
mejore la prestacién del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor

publico.

2| Formato Informe de Evaluacién Independiente del estado del
Sistema de Control Interno

Gustavo Parra

Martinez
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Programacion de la ejecucion de la implementacion del | Gustavo ~Parra
Martinez -

instrumento

98]

El jefe de la OCI, presentd la programacién haciendo mencién de las fechas establecidas para
una ejecucion eficaz del instrumento y la importancia de que los jefes de unidades cumplan
atentamente con las mismas, con el fin de la remisiéon oportuna del informe.
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Las intervenciones finales estuvieron a cargo de la Gerente General y el jefe de la OCI. La
primera en cuestion, hizo mencién de la importancia de los resultados de la encuesta FURAG
del 2019. Por consiguiente, el jefe de la OCI, procedi6 con la presentacién general de dichos
resultados, respaldando la preocupacién frente a los mismos y la importancia de generar
estrategias y objetivos dentro de la entidad, con los cuales fortalecer los aspectos en donde se
tuvo menor puntaje. Asi mismo, realizar un analisis profundo y consiente de las actividades
internas que realiza la entidad para establecer, si realmente los puntajes altos obtenidos son el
reflejo de su ejecucion.

Siendo las 9:30 am se da por terminada la reunion, en constancia firman quienes participaron
en ella:

! Nombre Firma
LUZ MARY CARDENAS HERRERA k@, (cas49\
JAVIER ARMANDO CARO MELENDEZ

JENNY ROCIO RAMOS GODOY A ,
MARTHA LILIANA DURAN = aayild
GLORIA ESPERANZA ACOSTA SANCHEZ A L
YOLANDA GALLEGO GALVIS Pauo X ecdlecoq
GUSTAVO PARRA NN =

N
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