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Informaciéon del documento

Quien Realiza el Acta: | Gustavo Parra Martinez

e Tipos de accion: Aprobar, Revisar, Informar, Otras (por favor especificar)

1. Caracteristicas de la Reunion

Tipo: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Propdsito: Seguimiento a temas de gestion.
. 28 de enero de 2020, Sala de | Horade . Hora de .
Lugar y Fecha: Juntas, Loteria de Bogota inicio: 09:00 a.m. Fin- 12:00 p.m.

2. Asistentes

Nombre

Cargo o Dependencia o Participantes

LUZ MARY CARDENAS HERRERA

Gerente General - presidente CICCI

LILIANA LARA MENDEZ

Profesional Oficina de Planeacion

MARTHA LILIANA DURAN CORTES

Jefe Unidad de Talento Humano

GLORIA ESPERANZA ACOSTA SANCHEZ

Jefe Unidad Financiera y Contable

YOLANDA GALLEGO GALVIS

Profesional Oficina de Sistemas

GUSTAVO PARRA MARTINEZ

Jefe
Secretario Técnico del CICCI

Oficina de Control Interno -

3. Orden del dia

| | Presentacién del Orden del dia

| Gustavo Parra Martinez

El jefe de la OCI, presenta al Comité el respectivo orden del dia:

_ Presentacion Decreto 807 de 2019

Informe de Gestion 2019 OCI

dic 31 2019

Instrumentos de gestion Planes de
Mejoramiento

Varios

Seguimiento planes de mejoramiento corte

Aprobacion Plan Anual de Auditoria 2020

Gustavo Parra Martinez
Gustavo Parra Martinez
Gustavo Parra Martinez

Gustavo Parra Martinez

Gustavo Parra Martinez

| 1] Presentacién Decreto 807 de 2019

| Gustavo Parra Martinez |

El jefe de la OCI, presenta al Comité el DECRETO 807 Diciembre 24 2019 “Por medio del
cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital y se dictan otras

disposiciones".
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DECRETO 807 Diciembre 24 2019

e Adopta en el Distrito Capital el Sistema de Gestion de qué trata el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional
1499 de 2017, el cual se articula con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 y
en el Capitulo VI de la Ley 489 de 1998 a través de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG.

e EIl Sistema de Gestidn es el conjunto de entidades y organismos distritales, politicas de gestién y
desempenio institucional, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestién publica
al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados que satisfagan las
necesidades de la ciudadania y permitan el goce efectivo de los derechos en el mareo de la
legalidad y la integridad

e El Alcalde Mayor de Bogota D.C. dirigira el Sistema de Gestién, con el apoyo del Comité Distrital! de
Gestion y Desemperio y la Comisién Intersectorial del Sistema de Gestion y Desempefio conformada
por los lideres de politica a nivel distrital.

e El Sistema de Gestibn se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio
al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad
de la Informacidn. El Sistema de Gestién sera compatible con los modelos de acreditacion especificos
establecidos para los sectores de Educacién y Salud, entre otros.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG - Definicién y objetivos

. Se adopta para el Distrito Capital el MIPG, como un mecanismo que facilita la integracion y
articulacion entre el Sistema de Gestién y el Sistema de Control Interno, y que constituye el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio.

. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, tendra como objetivos:

. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacién de resultados de las entidades publicas

. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operaciéon de las entidades para la generacién de bienes
y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion y

evaluacion de las entidades publicas. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su
gestién y desempefio.

. El MIPG en la administracidn distrital, se aplicara en las entidades distritales del sector central y en
aquellas entidades del sector descentralizado con capital publico y privado, donde el Distrito Capital posea
el 90% o mas del capital social. Las entidades distritales con régimen
especial, entes autdbnomos, Concejo Distrital, organismos de control e institutos cientificos y
tecnoldgicos, aplicaran en su totalidad la politica de control interno e implementaran las demas
politicas de gestién y desempefio institucional contenidas en el modelo, en la medida en que les
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sean aplicables de acuerdo con las normas que las regulan. (...

Institucionalidad del MIPG

. Institucionalidad del MIPG. La institucionalidad del MIPG en el Distrito Capital la conforman el
conjunto de instancias que de manera coordinada establecen las reglas, condiciones, politicas vy
metodologias que facilitan la implementacién, evaluacion y seguimiento del modelo. Ademas del Comité
Distrital de Gestion y Desempefio, y de la Comisién Intersectorial de Gestiébn y Desempefio, se tendran las
siguientes instancias:

. Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio. Encargados de orientar la planeacion
estratégica del sector, dirigir, articular y hacer seguimiento a las politicas sectoriales, y de gestion y
desempefio del MIPG, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

. Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. Encargados de orientar la
implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, articulando todas las areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de
gestion y desempefio institucional, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

. Paragrafo. Las entidades y organismos distritales sujetos a régimen especial, los entes
autébnomos, Concejo Distrital, organismos de control y los institutos cientificos y tecnolégicos que decidan
adoptar el Modelo, determinaran las instancias que consideren necesarias para su implementacion y
evaluacion.

. Los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio seran los encargados de orientar la
implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacion del MIPG, articulando todas las areas
de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Sera presidido por un servidor del mas alto nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Comités Institucionales de Gestién y Desempefio - Funciones

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacioén, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempenfio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

6. Asegurar la implementaciéon y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Las demés que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

Paragrafo 1. El representante legal de cada entidad definird la conformacion del Comité Institucional de
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Gestion y Desempefio

Paragrafo 2. La secretaria técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de planeacién, o por quien haga
sus veces, en la entidad.

Paragrafo 3. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitada permanente con voz,
pero sin voto.

En el Distrito Capital, la orientacion, articulacién, operacién, evaluacion y seguimiento del Sistema de
Gestion con su marco de referencia MIPG estara a cargo de los siguientes responsables quienes
tendrén las siguientes funciones:

1. Lideres de politica. Seran los encargados de la orientacion, emision de directrices, lineamientos,
instrumentos para la implementacion de las politicas y los mecanismos para su seguimiento y
evaluacion. Tendran ademas la responsabilidad en relacién con la difusion, asesoria, acompafiamiento y
evaluacion del sistema y el modelo en las entidades distritales.

Responsables del MIPG

En el Distrito Capital, la orientacion, articulacién, operacion, evaluacion y seguimiento del Sistema de
Gestion con su marco de referencia MIPG estara a cargo de los siguientes responsables quienes tendran
las siguientes funciones:

1. Lideres de politica. Orientacién, emisién de directrices, lineamientos, instrumentos para la
implementacion de las politicas, difusién, asesoria, acompafiamiento y evaluacion del sistema y
el modelo en las entidades distritales.

2. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a) Coordinar el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion con su marco de referencia MIPG b) Coordinar, liderar
y elaborar los instrumentos para la implementacion del MIPG, c) Liderar la reglamentacion
requerida para implementar el MIPG, d) Reglamentar el mecanismo de estimulos y
reconocimientos a la gestién, para las entidades y organismos distritales que demuestren
avances significativos en la implementacion del MIPG.

3. Representantes legales de las entidades y organismos distritales: Seran los encargados
de dirigir el Sistema de Gestion, de liderar y orientar la implementaciéon del MIPG en la
entidad y de gestionar los medios y recursos necesarios para tal fin.

4. Lideres de proceso de las entidades y organismos distritales. Corresponde a los directores
y jefes de Despachos, Subsecretarias, Oficinas Asesoras, Oficinas de éarea, Direcciones y
Subdirecciones, liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del
Sistema de Gestion con su marco de referencia — MIPG...

5. Oficinas Asesoras de Planeacién. Seran las encargadas de coordinar, orientar y promover la
articulacion de los actores institucionales para la 6ptima implementacién del Sistema de Gestion
con su marco de referencia -MIPG.

6. Oficinas de Control Interno. Son las responsables de evaluar el estado del disefio,
implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la Entidad, y
de realizar la evaluacion independiente del estado de implementacion del Sistema de
Gestion

7. Servidores publicos. Son los encargados de la ejecucién de los planes, programas, proyectos




[ITpTeE Y

HiHEIIa

oo bilia ds

FORMATO
ACTA )
LOTERIA DE BOGOTA

VERSION: FR0332-113-1

[5DE 2

NEGOCIOS

AREA: PLANEACION ESTRATEGICA Y DE

RESPONSABLE: PROFESIONAL PLANEACION ESTRATEGICA
Y DE NEGOCIOS

0 estrategias, y los responsables de realizar el seguimiento y la evaluacién de los resultados
institucionales, y de definir las acciones de correccion o prevencion de riesgos.

Lideres de Politica

Talento Humano

Direccionamiento
Estrategico v Planeacidn

Gestioncon Yalores para
el Resultado

Evaluacion para el
Resultado

Informacion y
Comunicacian

Gestidn del Conocimiento v
la Innovacién

Control Interno

Talento humano
Integridad

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Fortalecimiento organizacional v simplificacion de
procesos

Gobiermo digital

Sequridad digital

Defensa juridica

Mejora normativa

Servicio al ciudadano

Racionalizacién de tramites

Participacién ciudadana en la gestidn pblica

Gestion ambiental {Components)
Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional

Gestion documental

Transparencia, acceso a la informacion publica v lucha
contrala corrupcion
Gestiondel conocimiento v la innovacidn

Control Interno

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
Secretaria Genseral - Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional

Secretaria Distrital de Flaneacidn
Secretaria General - Direccion Distrital ds Desarrollo Institucional

Secretaria Distrital de Hacienda
Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional

Secretaria General - Alta Consejeria Distrital TIC

Secretaria General - Alta Consejeria Distrital TIC

Secretaria Juridica Distrital

Secretaria Juridica Distrital

Secretaria General - Subsecretaria de Servicio al Ciudadano

Secretaria General - Subsecretaria de Servicio al Ciudadano y Direccién
Distrital de Desarrollo Institucional

Secretaria Distrital de Gobierno e Instituto Distrital de la Participacién
Ciudadana - IDPAC Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional

Secretaria Distrital de Ambisnts
Secretaria Distrital de Flaneacidn
Secretaria General - Direccion Distrital ds Desarrollo Institucional

Secretaria General - Direccion Distrital de Archivo de Bogota
Secretaria General - Direccidn Distrital ds Desarrollo Institucional

Secretaria General - Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional -
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD

Secretaria General - Direccion Distrital ds Desarrollo Institucional

Sistema de Control Interno — Definicion, objetivos y &mbito de aplicacion

. El Sistema de Control Interno se define como el sistema integrado por el esquema de organizacion
y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion
y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en
atencion a las metas u objetivos previstos.
. Los objetivos del sistema de Control Interno, son los siguientes: a) Proteger los recursos de la
organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten. b)
Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la
correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la mision institucional. c)
Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento de los
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objetivos de la entidad. d) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional. e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros. f) Definir
y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacién y que puedan afectar el logro de sus objetivos. g) Garantizar que el sistema de control
Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion. h) Velar porque la entidad
disponga de procesos de planeacién y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo
organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

. El Sistema de Control Interno se aplicara en todas las entidades distritales del sector central, y en
aquellas entidades del sector descentralizado con capital publico y privado en que el Distrito Capital
posea el 90% o mas del capital social.

. Las entidades distritales con régimen especial, entes auténomos, Concejo Distrital, organismos de
control e institutos cientificos y tecnolégicos, deberan aplicar en su totalidad el Sistema de Control
Interno.

. La implementacion del Sistema de Control Interno se hara a través del Modelo Estandar de

Control Interno - MECI, el cual se actualizara mediante el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

. El Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestién en el marco del MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Sistema de Control Interno — Instancias de Coordinacion

*El Alcalde Mayor de Bogot& D.C. dirigird el Sistema de Control Interno, con el apoyo del Comité
Distrital de Auditoria. Articulo 32. Comité Distrital de Auditoria.

*El Comité Distrital de Auditoria sera un 6rgano asesor e impulsara las directrices brindadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica o la administracion Distrital para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno del orden distrital y hace parte de las instancias
de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno del Distrito.
Articulo 33. Coordinacion del Sistema de Control Interno.

*La coordinacion del Sistema de Control Interno en las entidades distritales que hacen parte del
ambito de aplicacion del articulo 28 del presente Decreto, se ejercera a través del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno que actuara como érgano asesor e instancia
decisora en los asuntos de control interno, e impatrtira las orientaciones, politicas, lineamientos,
acciones, herramientas y métodos para el control y gestién del riesgo, y para su respectiva
prevencion y seguimiento.

*Los integrantes y funciones, son las establecidas en los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionados por el articulo 4 del Decreto Nacional 648 de
2017 y las demas disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

*En la Loteria de Bogota el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se establecio,
mediante la Resolucién N° 067 de 2018 y esta integrado por:

+ El(la) Gerente de la Loteria de Bogotéa quien lo presidira.
+ El(la) Subgerente General
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El (la) Secretario (a) General

El (Ia) Jefe de Unidad de Talento Humano

El (la) Funcionaria del Area de Sistemas

Un (a) Funcionaria de la Oficina de Planeacion.

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno quien participara con voz pero sin
voto en el mismo y ejercerd la secretaria técnica

Modelo Estandar de Control Interno - MECI

*Modelo Estdndar de Control Interno - MECL Es el modelo que determina los pardmetros
necesarios de autogestion para que las entidades y organismos distritales establezcan
acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencidn, verificacion y
evaluaciéon en procura del mejoramiento continuo, en el cual cada uno de los servidores
publicos se constituye en parte integral. EI MECI esta compuesto por cinco componentes,
acompafiados de un esquema de tres lineas de defensa que tienen como finalidad distribuir las
responsabilidades de la gestion de riesgos y del control al interior de las entidades.

*Principios. Son principios del Modelo Estandar de Control interno - MECI,

Autogestion. Capacidad de toda organizacién para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa
gue le ha sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

Auto regulacién. Capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar
y aplicar en su interior métodos, normas y procedimientos que permitan el
desarrollo, implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema de Control
Interno, en concordancia con la normatividad vigente.

Autocontrol. Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los
servidores publicos de la organizacion, independientemente de su nivel
jerérquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de los
resultados que se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera que la
ejecucién de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucion
Politica.

Modelo Estandar de Control Interno — MECI - Estructura
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El MIPG
Q DIMENSION 7
1 Linea de Defensa promueve el
N Control Interno | O} " (Gerentes Pibiicos) mejoramiento
continuo de las
: D, N 5
- ok ] entidades,
(. : . 8
g T T . razén por la
00007 S € B N e, cual éstas
...................... : 2 Linea de Defensa
-»... > (Jefes de Planeacién) deben
Uinea Estratégica -~ [ an \ establecer
/| \ §
( | &\ Yy | | acc’sm‘\‘es,
\ § \\\‘ o | métodos v
"\ N S =3 y 1 (- procedimientos
N\ N a 5 -, d 1 d
. - _ sy = e control y de
N = = e 3 Linea de Defensa 56
= estion del
Seretorna alos Componentes mvmgll\“/ Ofcons de contelakiesoh fiesgo asi
componentes ;M**ﬁw T - ., ’
basicos del veluaciin dut flesgo - aa como;
3. Actividades de Control - mecanismos
Sistema de e y ot P
Control Interno 5. Actividades de Montoreo - para la
desde la = prevencion v
perspectiva del . evaluacion  de
enfoque COSO éste.

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente
que las demas dimensiones de MIPG cumplan su propésito.

Componente

Actividades
de Control

Componente Componente
Ambiente Administracion
de Control de Riesgos

Hace referencia al Ejercicio efectuado

aseguramiento de
Ambiente de Control equipo directivo y de
que le pemita a la todos los servidores
Entidad disponer de de la entidad, ¥
las  directrices v pemite  identificar,
condiciones minimas evaluar y gestionar
para el ejercicio del eventos potenciales,
contral interno. Esto se tanto internos como
logra  con el externos, que
COMpromiso ¥ puedan afectar el
liderazgo de parte de logro de los objetivos
la alta direccién y del institucionales.

Comité Institucional de

bajo el liderazgo del

Coordinacién de
Control Interno vy la
definicidn de
directrices ¥
lineamientos
estratégicos
necesarios.

Hacen referencia a
los mecanismos para

dar tratamiento
efectivo a los
riesgos.  Garantizar
un adecuado
desarrollo de
actividades de
control requiere,

adicionalmente,
definir el rol de cada
una de las instancias
gque participan en la
definicidn y ejecucion
de las acciones,
métodos ¥
procedimientos  de
control y de gestion
delriesgo.

Aborda la necesidad

Componente

Informacion y
Comunicacion

de producir ¥
informacion veraz y
certera, acorde con
las necesidades de
las organizaciones, y
divulgar los
resultados, mostrar
mejoras  en la
gestion

administrativa ¥
procurar  que la
informacion vy la
comunicacion de la
entidad y de cada

proceso sea
adecuada a las
necesidades

especificas de los

grupos de valor y
gruposdeinterés

Actividades
de Monitoreo

Permiten wvalorar la
efectividad del control
interno de la entidad,
medir la eficiencia,
eficacia y efectividad
de los procesos,
identificar el nivel de
ejecucion  de  los
planes, programas y

proyectos vy los
resultados de la
gestion, con el
propdsito de detectar
desviaciones,
estahlecer tendencias,
¥ generar
recomendaciones
para  onentar las
acciones de

mejoramiento de la
entidad.

Bajo el Marco del MIPG, la estructura del MECI esta acompafada de un esquema de
asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual se

distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las
Oficinas de Control Interno
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Alcance General

Alta Direccion
Comité Institucional de
Control Intemo

Responsable de la
definicion del marco
general para la gestion
organizacional y la
Garantiza ka definicion y
el cumplimiento de los
planes de la Entidad.

Gerentes pUblicos
Lideres de Procesos
Gerentes de programas
© proyectos

Jefes de Oficina de
Planeaciéon
Servidores responsables
de monitoreo y
evaluacién de controles

Son los supervisores de la
gestion de riesgos.
Son los responsables de __Supervisan la
la aplicacion efectiva implementacion y
de los confroles aplicacion de los
diseiiados, asi como del confroles y demas
mantenimiento y mejora herramientas por parte
de los mismos. de la primera linea de
defensa.

Deben tomar las
acciones comrectivas
cuando haya lugar.

Asegura el comrecto
funcionamiento de los

Linea Estratégica Primera Linea Segunda Linea Tercera Linea

Jefe de Oficina
de Control Intemo

Suministra informacion a
los diferentes actores
frente a la efectividad
del Sistema de Control
Intermo, la gestion del
riesgo y la articulacion y
operacion de las lineas
de defenso, entre ofros,
poara lo toma de

confroles que se )
en la primera linec de
defensa.

es que
a la mejora del
desempeno

Bajo el Marco del MIPG, la estructura del MECI estda acompafada de un esquema de
asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual se

Adaptado del documento: “Manual Operativo Sistema de Gestion (Modelo Integrado de Planeacion y
Geslion) Version 2.

distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las
Oficinas de Control Interno

Modelo Estandar de Control Interno - MECI Responsables

Secretaria
General de la
Alcaldia

Mayor de
Bogota D.C.

Lidera, impulsa,
apoya, evalla y
hace
seguimiento al
cumplimiento
de la politica de
control interno,
en
concordancia
con sus
competenciasy
nivel de
responsabilidad

Alta Direccién y
Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interno

Actuardn como linea
estratégica
responsables de
definir el marco
general parala
gestion del riesgo y
el control, proveer
los recursos
necesarios para su
implementacion,
garantizar el
cumplimiento de los
planes de la entidad
y asegurar la mejora
continuade la
gestiony el
desempefio de la
entidad.

Nivel
Directivo
(gerentes
publicos,
lideres de

proceso...)

Actuardn como
primera linea
de defensa,
responsables
de desarrollar
e implementar
procesos de
controly
gestion de
riesgos
mediante su
identificacion,
analisis,
valoracion,
monitoreo y
acciones de
correctivasy
de mejora.

Lideres de procesoy
responsables de
monitoreo y evaluacién
de los controles y gestién
de riesgo

Se constituyen en la segunda
linea de defensa (jefes de
planeacion, Jefes de Unidad,
supervisores de contratos,
comités de contratacidn,
areas financieras, dreas de
TIC

Serdn responsables de
asegurar que los controles y
los procesos de gestion de
riesgos implementados por
la primera linea de defensa,
estén disefiados
apropiadamente y funcionen
adecuadamente.

Oficina de
Control Interno

conformarad la
tercera linea de
defensa,
encargada de
evaluar con
independencia el
Sistema de Control
Interno,
proporcionando
informacion sobre
la efectividad del
Sistema, a través
de un enfoque
basado en riesgos,
incluida la
operacion de la
primera y segunda
linea de defensa

Servidoresy
terceros
vinculados a
la entidad

Responsahles
de aplicar lo
establecido en
el Sistema de
Control Interno,
en el desarrollo
de sus
funciones y/o
actividades,
atendiendo los
principios de
autocontroly
autoevaluacion.

Modelo Estandar de Control Interno - MECI Instrumentos
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Cédigo de Etica del

Cartade representacién

| Estatuto de Auditoria

Plan Anual de Auditoria.

Auditor Interno

Documento en el que se
establecen los principios
significativos para
ejercer la profesion y el
ejercicio de la Auditoria
Interna y las reglas de
conducta que describen
el comportamiento que
se espera de los
auditores internos.

Aprobado mediante
Resolucion 001 de 2018
Comité de Coordinacion
de Control Interno

Documento donde se establece
la veracidad, calidad y
oportunidad de la informacion
que debe suministrarse alos
servidores publicos
responsables de realizar las
visitas de auditoria de la Oficina
de Control Interno.

Se cuenta con la carta de
representacion por proceso,
que se suscribe en cada
auditoria, lo mismo que con la
carta de representacion
institucional suscrita por la alta
direcciéon como compromiso
institucional frente ala
oportunidad y calidad de la
informacion requerida en
desarrollo de las auditorias.

Documento que define
el propésito, autoridad
yresponsabilidad de la
actividad de auditoria
interna en la entidad.
Asi como, el acceso a
losregistros, al
personal y a los bienes
pertinentes para la
ejecucion de la
auditoria, y define el
ambito de actuacion de
las actividades de
auditoria interna.

Aprobado mediante
Resolucion 001 de 2018
Comité de
Coordinacion de
Control Interno

Documento formulado por el equipo de
trabajo de la Oficina de Control Interno,
cuya finalidad es planificar y establecer los
objetivos a cumplir anualmente para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de operacion, control y gestion y
desempeiio. Establece los objetivos y metas
a cumplir por el equipo auditor durante la
vigencia, asi como las actividades que en
desarrollo de los roles establecidos en la
normatividad para el Jefe de Control
Interno, deben contemplarse dada su
obligatoriedad y periodicidad de
presentacion. Asimismo, debera estar
alineado con el Plan de Desarrollo Distrital y
el Plan Estratégico de cada Entidad, asi
como los procesos que se consideren
relevantes de acuerdo con las politicas de la
idad. Aprobado i Resolucion
001 de 2018 Comité de Coordinacion de

Control Interno

Anualmente se presenta para su aprobacion
ante el CICCL.

Modelo Estandar de Control Interno - MECI Medicion

Los representantes legales y jefes de las entidades mediran el estado de avance del Modelo Estandar de
Control Interno. Los jefes de control interno realizaran la medicion de la efectividad de dicho Modelo. Para
tal fin, las entidades distritales cuentan con los siguientes instrumentos para realizar la medicion:
1. El indice de Control Interno. Los indices por componente del modelo, los indices vinculados
con el despliegue del esquema de "Lineas de defensa ", las herramientas definidas por la
Funcién Publica, cuya informacion se recoge a través del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion — FURAG
2. Autodiagnostico de la politica de control interno. Instrumento que tiene por objeto realizar
diagndstico, verificacién, analisis y retroalimentacién del estado de avance de la politica, y
establecer acciones de mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno. El
autodiagnostico no esta sujeto al seguimiento por parte de las Oficinas de Control
Interno. Articulo 41. Reportes del Responsable de Control Interno.
El jefe de la Unidad de la Oficina Control Interno, deberé:

*Reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e irregularidades que haya
encontrado en ejercicio de sus funciones.

*Publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente
del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios,
administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten.

Para conocer el avance del Sistema de Control Interno, las entidades y organismos distritales haran el
seguimiento periodico a los planes, instrumentos metodologias y estrategias establecidas para la
operacion del modelo, Ejercicio que a nivel distrital se evidenciara a través de los informes previstos para
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| 2| Informe de Gestién OCI 2019 | Gustavo Parra Martinez |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE ROLES DE LA OCI

1. Liderazgo Estratégico

Durante la Vigencia 2019, la OCI compartié informacion relevante sobre distintos aspectos de la gestién
institucional. De otra parte, a partir de los informes pormenorizados de control interno, se logré que la alta
direccion, a instancias del Comité de Coordinacion de Control Interno, impartiera directrices concretas en
relacién con: ajustes a la estructura institucional; revision integral del Mapa de Riesgos y Controles;
revision de los Manuales de Funciones; evaluacion del desempefio de los servidores de la entidad; gestion
de planes de mejoramiento. Finalmente, es importante resaltar el trabajo coordinado con Planeacion para
la implementacién del proceso de gestién de riesgos; dando recomendaciones especificas sobre el disefio
de los controles.

2. Enfoque Hacia la Prevencion

La Oficina de Control Interno, en su rol de enfoque hacia la prevencién, adelanté actividades de difusion y
capacitacién sobre el Modelo Estandar de Control Interno, haciendo énfasis en lo relativo al modelo de las
Lineas de defensa; y coordiné con Planeacion y Talento Humano actividades de promocion del autocontrol
y la auto evaluacion; igualmente, realizé seguimiento a las actividades de monitoreo (supervision, control
de juegos, loterias, SIPLAFT) adelantadas por diferentes areas de la entidad, planteado las
recomendaciones correspondientes.

3. Evaluacion a la Gestién del Riesgo

En su rol de evaluacion de la gestion del riesgo, realizé el seguimiento a la politica de gestién de riesgos y
al mapa de riesgos, brindando asesoria y recomendaciones frente al disefio de los controles. De igual
forma, la Oficina de Control Interno en desarrollo del seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, realizé seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion, generando recomendaciones frente a
la pertinencia del mismo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE ROLES DE LA OCI

4. Evaluacion y Seguimiento.

En su rol de evaluacion y seguimiento, se avanzé en la implementacién del modelo de auditoria basada en riesgos,
evidenciando deficiencias en materia de identificacién de riesgos y el disefio y efectividad de los controles,
presentando recomendaciones pertinentes para la gestion del riego. Como resultado de esta gestién y de la
coordinacién con el area de Planeacidn se lograron avances significativos en la identificacidn de riesgos y el disefio de
controles, involucrando a los equipos de trabajo de las diferentes areas; de otra parte, en el CICCI, el CIGD y demas
instancias de coordinacion de la entidad, se presentan los reportes sobre la gestiéon de riesgos y se generan
directrices para los lideres de los procesos, respecto de la implementacidén y/ seguimiento a los controles. No
obstante, la cultura de gestidn de riesgos, es aun incipiente y se evidencian deficiencias frente al seguimiento por
parte de los lideres de los procesos y una importante brecha entre lo establecido formalmente en materia de
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controles y lo efectivamente implementado.
4.1 Auditorias e informes realizadas durante la vigencia 2019:
En desarrollo del Programa Anual de Auditorias 2019 se realizaron las siguientes actividades:
*Auditoria Loteria 2019
*Auditoria Apuestas 2019
*Auditoria SIPLAFT
*Auditoria Cartera
* Auditoria Gestion Juridica (Pendiente informe)
*Auditoria TI (En ejecucién)
*Informes y seguimientos efectuados durante la vigencia 2019 Se llevaron a cabo los seguimientos informes
de Ley, en total durante el 2019, presentaron 21 informes

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE ROLES DE LA OCI

4.3 Seguimiento Planes de Mejoramiento

*Plan de mejoramiento Institucional consolidado, suscrito con la contraloria de Bogotda, con corte a

31 de diciembre de 2019,

De acuerdo con el informe de la Auditoria Regular Vigencia 2018 PAD 2019, la Contraloria cerré todos los
planes que se encontraban abiertos con fecha de cierre a diciembre 31 de 2018. Quedan vigentes los que
tienen fecha de cierre posterior 31 dic 2018 y los que fueron comunicados en las auditorias adelantadas
en la vigencia 2019

*Plan de mejoramiento auditorias internas
Se han logrado avances importantes en algunas de las &reas que presentaban mayor rezago (Loterias,
SIPLAFT, Sistemas)
Persisten deficiencias en la formulacion y seguimiento de los planes en areas sensibles (Financiera,
contratacion)
La Loteria de Bogota, suscribié un acuerdo de cooperacion con el IDU para la transferencia, sin costo para
la entidad, de una herramienta para gestion de planes de mejoramiento.
La OCI adelantara un proceso de transicion para la implementacion de dicha herramienta, la cual permitira
un seguimiento mas riguroso y eficiente de los planes de mejoramiento
5. Relacidon con Entes Externos.
En relacion con este rol, la OCI se constituyé en el canal de comunicacién entre las diferentes
dependencias de la entidad y los equipos de auditoria designados para el desarrollo de la Auditoria
Especial Auditoria Especial 2019 apuestas y de la Auditoria Regular Vigencia 2019- PAD 2019 realizadas
por la Contraloria de Bogota, aportando la informacion solicitada a la Oficina

Fortaleza, Debilidades y Logros- Factores de éxito
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FORTALEZAS

*Compromiso de Alta Direccidon para la operacion del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

*Avance en la implementacion del modelo de auditoria basada en riesgos y controles

*Coordinacién de esfuerzos con las diferentes areas de la entidad y principalmente con el area de
Planeacion, para el fortalecimiento de los aspectos estratégicos, fundamentalmente en lo relativo
a la gestion de los riesgos.

*Soporte técnico y conceptual por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

DEBILIDADES.

+Limitacién de recursos de talento humano disponibles, (perfiles, falta de disponibilidad por permiso
sindical), lo cual afecta el cumplimiento de las actividades previstas en el PAA para el
cumplimiento de los diferentes s roles asignados e esta Oficina, haciendo necesario solicitar al
CICCI, la modificacion del PAA aprobado para el 2019, posponiendo para la proxima vigencia el
desarrollo de algunas actividades.

*Falta de compromiso por parte de los lideres de los procesos y las areas responsables de los
mismos, en relacion con la definicion y seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de
las auditorias adelantadas por la OCI.

LOGROS.

*Avance en el posicionamiento y legitimacion de la OCI, como una Oficina que brinda asesoria y
acompafiamiento relevante para la entidad, més alla de su rol como evaluador.

*Tramite para la expedicion de la resolucién para la gestion de planes de mejoramiento

FACTORES DE EXITO

+Afianzamiento de la Coordinacion con el area de planeacién para el desarrollo de las actividades
relacionadas con la implementacion del MIPG y la gestion de riesgos.

*Mayor compromiso por parte de lideres de los proceso respecto de la gestion de riesgos y la
formulacién y seguimiento de planes de mejoramiento y

+*Asignacién de recursos para cubrir requerimientos de personal para el desarrollo del PAA
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| 3] Seguimiento a Planes de mejoramiento | Gustavo Parra Martinez

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

) CUMPLIDO
ENEJECUCION PENDIENTEDE
CIERRE

Auditoria Especial 2018 apuestas (067) El 3
Audlitoria Regular Vigencia 2017 - PAD 2018 (070) 20 15 ) :
Auditoria Especial 2019 apuestas (44) E 3
Audlitoria Regular Vigencia 2018- PAD 2019(47) a
3 4 2
a5 3 21 2 5
857% 60,00% 5.71% 2571%

Planes de mejoramiento auditorias internas

EN NOREP
EJECUCION AVANCE
SUB GERENCIA SIPLAFT 2019 6 5
AUDITORIA CONTRATACION 2018 17 12 5
INFORME AUDITORIA DE APUESTASY CONTROL DE
JUEGOS"AUTORIZACIONY EMISION CONCEPTOS 3 3|
UNIDAD DEAPUESTAS PROMOCIONALES"
Auditoria Ap procesos de "Exy i6n de Juegosde 1 a{{Amplia 2
Suertey Azar"y "Control, Inspeccidny Fiscalizacion 2019" plazo)
AUDITORIA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR-LOTERIAS 1 Elres)
. 2018 20 6 13 _consu:ler!:r
UNIDAD DE LOTERIAS ’ innecesaria)
AUDITORIA JUEGOS DE SUERTEY AZAR - LOTERIAS
2019 17 1 16
CONTROLINTERNO CONTABLE 2018 VIGENCIA 2017 8 4 3 1
INFORME PLAN DE COMUNICACIONES 1Y Il 4 4
UNIDAD FINANCIERA Y T
CONTABLE GESTION FINANCIERAY CONTABLE 2018 15 4 8 3
CONTROL INTERNO CONTABLE 2019 VIGENCIA 2019 5 4 1

AUDITORIA GESTION CARTERA 2019 8 3 5
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AREARESPONSABLE
EN NOREP
Esecucion CERRADAS AVANCE -
SUB GERENCIA SIPLAFT 2019 6 5 1
AUDITORIA CONTRATACION 2018 17 12 5
INFORME AUDITORIA DE APUESTAS Y CONTROL DE
JUEGOS"AUTORIZACIONY EMISION CONCEPTOS 3 3
UNIDAD DEAPUESTAS PROMOCIONALES"
Auditoria Apuestas procesos de "Explotacion de Juegos de 1 9 {(Amplia 2
Suertey Azar"y "Control, Inspeccidny Fiscalizacion 2019" plazo}
AUDITORIA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR - LOTERIAS LElreg)
i 2018 20 6 13 considerd
UNIDAD DELOTERIAS i innecesaria)
AUDITORIA JUEGOS DE SUERTEY AZAR-LOTERIAS
17 1 16
2019
CONTROLINTERNO CONTABLE 2018 VIGENCIA 2017 8 4 3 1
INFORME PLAN DE COMUNICACIONES 1Y Il 4 4
UNDADENANCER TRIMESTRE 2018
N | | %
CONTABLE GESTION FINANCIERAY CONTABLE 2018 15 4 8 3
CONTROL INTERNO CONTABLE 2019 VIGENCIA 2019 5 4 1
AUDITORIA GESTION CARTERA 2019 g 3 5
| 4] Instrumentos de Gestién Planes de Mejoramiento | Gustavo Parra Martinez

Planes de mejoramiento

Resolucion 006 de 2020 “Por medio dela cual se establecen los lineamientos para la formulacién,
presentacion, implementacién y seguimiento de los planes de mejoramiento de la Loteria de Bogota“
Define responsables
Establece criterios para formulacion, presentacion, implementacién y seguimiento
*Define términos para la formulacion y revision
*Establece la obligacién de la OCI de reportar a disciplinarios en caso de incumplimiento en las
responsabilidades de formulacién, presentacion, implementacion y seguimiento.
Herramienta para la gestion de planes de mejoramiento
+ La Loteria de Bogota, suscribié un acuerdo de cooperacién con el IDU para la transferencia,
sin costo para la entidad, de una herramienta para gestion de planes de mejoramiento.
+ La oficina de sistemas ya recibié los codigos fuente y se encuentra en el proceso de
instalacién de la herramienta para que pueda entrar en operacién lo mas pronto posible
+ Una vez habilitada la herramienta para su operacion y a partir de la informacién reportada por
las areas con corte a 31 de diciembre de 2019; la OCI adelantard un proceso de transicion
para la implementacion de dicha herramienta, la cual permitird un seguimiento mas riguroso y
eficiente de los planes de mejoramiento.
* Oportunamente se coordinara con el IDU las actividades de capacitacion a los lideres y
responsables operativos de los procesos, quienes, una vez registrada la informacion en el
sistema, seran los responsables de realizar los reportes de seguimiento correspondientes.

Seguimiento PAAC Dic 31 2019
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N°
COMPONENTE CUMPLIDAS | CON AVANCE
ACTIVIDADES

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa s s
de Riegos de Corrupcidn
Componente 2: Racionalizacion de tramites 1 1
Componente 3: Rendicidn de cuentas 4 1 3
Componente 4: Servicio al Ciudadano - Mecanismos 10 6 5 5
para mejorarla atencién al ciudadano
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacidn -
Mecanismos para la transparencia yacceso a la 6 4 1 1
informacién
Componente 6: Iniciativas adicionales 2 2

28 18 7 3

TOTAL
64,3% 25,0% 10,7%

Seguimiento Mapa Riesgos de Corrupcion Dic 31 2019

» Avances en larevision y ajuste del disefio de los controles
Durante el periodo de reporte, se adelant6 por parte de los lideres del proceso con el apoyo del profesional
contratado por el &rea de planeacion, la revisién y ajuste del disefio de los controles; incorporando los
elementos basicos previstos en la Guia de Gestién de Riesgos del DAFP.

» Avance en laidentificacion y clasificacion de los riesgos

En el proceso de revision y ajuste a la matriz de riesgos y controles de la entidad, se identificaron de
manera independiente, los riesgos de gestion y los de corrupcion, tomando en consideraciéon las
orientaciones del DAFP, sobre la materia; asi se evidencia en la carpeta “P:\ planeaciéon estratégica
“Gestion de Riesgos ACTUALIZADOS DICIEMBRE 2019”

» Ausencia de un procedimiento para reporte y manejo de los eventos de riesgos

materializados
La entidad no cuenta con un procedimiento debidamente documentado, relativo al reporte y manejo de los
riesgos materializados, que defina los mecanismos e instrumentos dispuestos para el reporte de los
eventos de riesgo materializado, ni las responsabilidades correspondientes para atenderlos y tomar los
correctivos a que haya lugar.

> Faltade revisiéon de los riesgos y su evolucion.

Durante el periodo de reporte, no se encuentra evidencia documentada de la realizacion de actividades
relacionadas con la revision de los riegos y su evolucion, por parte de los lideres de los procesos. Lo
anterior, a pesar de lo establecido de manera expresa en la Politica de Riesgos aprobada por CICCI en
enero de 2019, y pese a las observaciones planteadas por la OCI en los informes de auditoria a los
diferentes procesos:

*Auditoria Loterias 2019: se advierte que no se encuentran identificados los riesgos ni definidos los
controles correspondientes, para mitigar las consecuencias de eventos que pongan en riesgo la
operacion de la entidad y el cumplimiento de sus objetivos, relacionados con:

*El incumplimiento de los indicadores definidos por el CNJSA
+La afectacion de la reserva técnica
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*Deficiencias en el proceso de mezcla
- Auditoria de cartera 2019/ Auditoria Inspeccién y Fiscalizacion 2019: Respecto de la gestion de
riesgos, se encuentra que los riesgos identificados, no cubren todas las actividades y

procedimientos vinculados al proceso.

| 5] Aprobacién plan anual de auditoria 2020 | Gustavo Parra Martinez

Aprobacién plan anual de auditoria 2020

Metodologia

+Identificaciébn de universo de proceso y priorizacidn con base en: (Ponderacion de los riesgos
inherentes, Requerimientos del Comité de Auditoria o la Direccién, Requerimientos Entes
Reguladores; ciclo de auditoria-ultima auditoria- (ver archivo)

*Definicién PAA el cual incluye: Las auditorias a los procesos, Otras auditorias; Informes de Ley;
Actividades de acompafiamiento y asesoria; Atencion de Contraloria; Actividades de
capacitacioén, Asistencia a reuniones; Otras actividades no definidas (Ver archivo)

*Determinacion de recursos requeridos; recursos disponibles y recursos por conseguir:

TOTAL HORAS HABILES EQUIPO DE AUDITORES 5280
TOTAL HORAS NO DISPONIBLES EQUIPO DE AUDITORES* 2176
TOTAL HORAS DISPONIBLES EQUIPO 3136

DIFERENCIA (REQUERIDO/DISPONIBLE) 1696
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TITULO DE LA AUDITORIA

PROCESOS

Misional
Apoyo
y Contol
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Evalaucion

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

a procesos

Atenciony servicio al cliente

Control, inspeccion vy fiscalizacion

Planeacion y Direccionamiento Estratégico

Explotacion de JSA Apuestas

Explotacion de JSA Loterias

Gestionfinanciera y contable

Gestion de Bienes y servicios

GestionDocumental

Auditorias con alcance especifico
Auditoria Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluacion actividades de Auditoria Contratos misionales

Informes de Ley

Seguimiento PORS Il semestre 2019 -| semestre 2020

semestre 2020

Seguimiento Plan Integral de Comunicaciones Il Semestre 2019 -1

Seguimiento Plan Anticorrupcion

Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion

Seguimiento metas PDD (Reporte al CICCl)

Seguimiento garantias distribuidores 2020

Rendicion Cuenta Anual Contraloria Vigencia 2019

Control Interno Contable vigencia 2019

Seguimiento Derechos de Autor Software

Informe Pormenorizado de Control Interno Nov -Dic 2019

Informe Pormencorizado de Control Interno Corte Junio 30 2020

Informe de Cumplimiento a la Directiva 003 de 2013 mayo 2019

Informe de Cumplimiento a la Directiva 003 de 2013 noviembre
2019

Informe de seguimiento a la implementacion delModelo
Estandar de Control Interno, en el marco de la encuestaFURAG

Seguimiento Austeridad

PROCESOS

TITULO DE LAAUDITORIA

Estratégico

Misional
Apoyo

Evalaucion

yContol

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

Asistencia a Comités

Comité

Institucional Gestion y Desempefio

Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno

Comité

de Conciliacion

Comite

de Contratacion

Comité

de Sostenibilidad Contable

Capacitacién Interna OCI

Capacitacion Secretaria Gral - DAFP

Campaiias MECI -MIPG (Lineas de Defensa)

Atencisn Auditoria Especial Contraloria dz Boogota

Atencién Auditoria Regular Contraloria de Bogota

Seguimiento Planes de Mejoramiznto

Atenciénrequerimientos Veeduria, Personeria, otre

Contraloria Corte Dic 312019

Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos Corte Dic 312019

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria Corte junio 30 2020

Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos Corte Dic junio 302020
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Solicitud de recursos:

Al momento de proyectar las necesidades de presupuesto para la vigencia 2020, se previeron recursos por
$31.000.000 para el pago de honorarios por servicios profesionales de apoyo a la OCI para el desarrollo de
2 auditorias especializadas; la estimacion de dichos recursos, se realiz6 antes de conocer la designacion
de las funcionarias asignadas a la OCI, como presidenta y secretaria de la organizacion sindical y sin que
se hubiese establecido la necesidad de posponer algunas actividades del PAA 2019; dado lo anterior, se
hace necesario incrementar a $56.000.000 el presupuesto asignado, de manera tal que se puedan
contratar los servicios para el desarrollo de auditorias asi:

*Pago de honorarios por servicios de apoyo a la OCI, para el soporte de actividades de auditoria,
seguimiento a planes de mejoramiento, preparacion de informes de ley, etc. (10 mes)

$35.000.000 (En tramite)

*Pago de honorarios servicios profesionales de apoyo a la OCI para el desarrollo de la Evaluacién
actividades de Auditoria Contratos misionales y a el componente de Tecnologias de la
informacién en las auditorias a los procesos de Explotacion de Juegos de Suerte y Azar Chance
y Loteria, $20.000.000 (Elaboracién de estudios previos)

*Pago de honorarios servicios profesionales de apoyo a la OCI para el desarrollo de auditorias a los
procesos de gestién financiera y gestion de bienes y servicios $24.000.000

*Pago de honorarios servicios profesionales de apoyo a la OCI para el desarrollo de auditoria al
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. $12.000.000

Siendo las 12:10 p.m. se da por terminada la reunién, en constancia firman quienes
participaron en ella:




