RESOLUCION No. 070 DE 2021
(03 de mayo de 2021)

"Por medio de la cual se adopta lineamientos generales para el
funcionamiento de los Comités de gestion contractual de la Loteria de
Bogota"

EL GERENTE GENERAL DE LA LOTERIA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas
por los literales b),c) y d) del articulo 17 del Acuerdo N° 001 del 29 de mayo
de 2007,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Loteria de Bogota es una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital cuyo
objetivo principal es generar recursos financieros para el sector de salud, a través de la
explotacion de los juegos de suerte y azar del orden territorial, como Loteria y el Juego de
Apuestas Permanentes o Chance, de acuerdo con lo establecido por la Constitucién, Ley y
Estatutos de la Loteria

Que el articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No.001 de 2007, determina que los actos
gue expida la Loteria de Bogota para el desarrollo de su actividad propia, industrial o
comercial o de gestion econdmica se sujetaran a las disposiciones de derecho privado.

Que el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, preceptia que las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado que desarrollen actividades comerciales en competencia con el
sector privado y/o publico, nacional o internacional o en mercado regulados, estan
exceptuadas de la aplicacion del Estatuto General de la Administracion Publica, caso en el
cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades
economicas y comerciales.

Que conforme a lo establecido por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de
su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segin sea el caso, y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que la Ley 1474 de 2011, en su capitulo VII, estableci6 las disposiciones para prevenir y
combatir la corrupcion en la contratacién publica, con el fin de lograr efectividad en el control
de la gestién publica.

Que el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que Las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los
lineamientos que para el efecto sefale Colombia Compra Eficiente.
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RESOLUCION No. 070 DE 2021
(03 de mayo de 2021)

"Por medio de la cual se adopta lineamientos generales para el
funcionamiento de los Comités de gestion contractual de la Loteria de
Bogota"

Que mediante resolucion No. 068 del 3 de mayo de 2021 “Por medio de la cual se adopta
el Manual de Contratacién de la Loteria de Bogota” se derogé la Resolucién No. 000007
del 1 de febrero de 2018 y en su lugar, se expidié un nuevo manual de contratacion el cual,
se contempla reglamentar la gestion contractual a través la existencia de un Comité de
Contratacién, Comité de Estructurador y un Comité Evaluador.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario reglamentar el alcance y funcionamiento de
los comités que participan en la gestién contractual de la Loteria de Bogota.

Que el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio de la Loteria de Bogota en sesiones
del 12 de marzo y del 16 de marzo de 2021 revisé y aprobé la modificacion al Manual de
Contratacién de la Loteria de Bogota con sus normas complementarias, asi como la
actualizacion de los procedimientos asociados con su implementacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR los lineamientos generales para el funcionamiento de
los Comités de gestion contractual de la Loteria de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO. INCORPORAR en el Sistema de Gestién de Calidad y publicar en
la pagina web de la Entidad los “lineamientos generales para el funcionamiento de los
Comités de gestidn contractual la Loteria de Bogota”

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su suscripcion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., el 3 de mayo de 2021
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Gerente General Loteria de Bogota

Proyecté: Natalia Russi — Contratista
Revisé: Durley Romero Torres- Secretaria General
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CAPITULO |
COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 1. NATURALEZA

El Comité de Contratacion, es una instancia asesora del ordenador del gasto en materia
contractual, en el cual se emitiran recomendacionesy orientaciones, acorde con los lineamientos
que rigen la actividad de contratacion.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES

Las actuaciones del Comité de Contratacion, se desarrollardn con arreglo en los principios los
principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas legalmente para la contratacion
estatal.

ARTICULO 3. OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones previstas en el presente Reglamento, son obligatorias para los miembros
del Comité de Contratacién, asi como para los demas servidores o colaboradores que por su
condicién jerarquica, funcional o contractual participen del mismo.

ARTICULO 4. INTEGRACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Comité de Contratacién estara conformado por los servidores que ejerzan los siguientes
cargos, o quienes hagan sus veces de conformidad con el personal de planta idéneo
disponible:

a) Gerente General o su delegado, quien lo presidira.

b) Subgerente General.

c) Secretario (a) General.

d) Jefe Unidad Financiera y Contable.

e) Profesional | de Planeacion.

f) Jefe de la oficina o unidad que presenta la necesidad
g) Jefe Oficina de Control Interno.

PARAGRAFO 1. La Participacion de los miembros de comité se enmarcara en el ejercicio de
sus funciones.

PARAGRAFO 2. El (La) Gerente General, el (La) Secretaria General, cuando actiien como
ordenadores de gasto del proceso contractual y el Jefe de la Oficina de Control Interno,
participaran en las sesiones del Comité de Contratacién con Voz, pero sin derecho a Voto.

PARAGRAFO 3. Los miembros del Comité de Contratacion con derecho a voto podrén
deliberar y efectuar las recomendaciones sobre los procesos de seleccion presentados a
consideracion.

PARAGRAFO 4. A las sesiones del Comité de Contratacion debera asistir con voz, sin
derecho a voto y en calidad invitado el respectivo Jefe de la Unidad o lider de area de Origen
del proceso de contratacion, con el propésito de presentar el caso al comité, realizar
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aclaraciones y ampliar informacion en relacion con el proceso de contratacion a adelantarse
y de competencia del Comité de Contratacion.

PARAGRAFO 5. El Comité de Contratacion podra invitar cuando asilo considere, con derecho
avoz, pero sin voto, a los servidores publicos y/o contratistas de prestacion de servicios de
acuerdo conla naturaleza del proceso del que se trate, que puedan contribuir y aportar para
garantizar la seleccion de la mejor oferta.

ARTICULO 5. COMPETENCIA DEL COMITE DE CONTRATACION

Se someterd a conocimiento y aprobacién del Comité de Contratacion de la Loteria de Bogota,
los asuntos en el marco de sus funciones, relacionados con los procesos de seleccion, cuya
cuantia sea igual o superior a los 50 SMLMV.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION

El Comité de Contratacion de la Loteria de Bogotd, ejercera las siguientes funciones:

a) Realizar sugerencias, proponer estrategias, ajustes y en general, efectuar todas
aquellas recomendaciones para la adecuada ejecucion de la planeacion contractual,
con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad en el tramite de la
contratacion de la Loteria de Bogota.

b) Recomendar a la Gerencia General para su aprobacion el Plan Anual de Adquisiciones
de la Loteria de Bogota. Para el efecto, el proyecto de Plan Anual de Adquisiciones
seré puesto a consideracion del Comité de Contratacion, por la Unidad de Recursos
Fisicos, antes del 31 de enero de la vigencia fiscal en que se ejecuta.

c) Recomendar las modificaciones Plan Anual de Adquisiciones, relacionadas con
adiciones, inclusiones y eliminacion, de conformidad con el procedimiento establecido
para tal fin.

d) Revisar y efectuar recomendaciones en los trdmites precontractuales para la
celebracién de contratos o convenios, en relacion con los asuntos y documentos de su
competencia, que se sefialan a continuacion:

1. Estudios previos y pliego de condiciones de procesos de seleccion presentados
a consideracion del Comité de Contratacion.

2. Documentos que modifiguen mediante adenda los pliegos de condiciones de
los procesos de seleccion de su competencia.

3. Los informes preliminar y definitivos de evaluacion y ponderacion de las
propuestas, estos Ultimos s6lo cuando se haya modificado el informe
preliminar.

4. Decision por medio de la cual se adjudica o declara desierto el proceso.

5. Decision por medio de la cual se subsana el proceso.

6. Decision por la cual se revoque la apertura del proceso, para el caso de
licitacién publica o se decida dar por terminado el proceso de invitacion privada
0 abierta.

7. El acto administrativo por el cual se revoque la adjudicacion del proceso en el
caso de licitacion publica o se desista de la adjudicacién en la invitacion privada
0 abierta, cuando a ello haya lugar.

8. Fijar pautas para la implementacion, adaptacion y mejoramiento continuo de
los procesos de seleccion, de conformidad con la normatividad vigente.
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9. Recomendar el disefio y aplicacion de métodos y procedimientos de auto control
en la actividad contractual.
10. Las demas que asigne la Gerencia General.

PARAGRAFO 1. Las decisiones y recomendaciones que el Comité de Contratacion emita, se
efectuaran con base en los estudios, documentos y conceptos suscritos por las Unidades o
dependencias de origen de la contratacién y por los Comités estructurador y Evaluador
conformado para el respectivo proceso de seleccion, quienes responderan por el contenido
de estos, sin que la orientacion del Comité de Contratacion los exonere de su responsabilidad.

PARAGRAFO 2. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Contratacion no seran
obligatorias. No obstante, cuando el funcionario competente para llevar a cabo el proceso
contractual y suscribir el contrato se aparte de la recomendacion del Comité, deberd justificarlo
en la misma sesion y sobre la misma se dejara constancia en el acta.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL(A) PRESIDENTE(A) DEL COMITE DE CONTRATACION.
Son funciones del(a) Presidente(a) del Comité de Contratacion:

a) Presidir y dirigir las sesiones.

b) Aprobar y hacer cumplir el orden del dia definido para cada sesion, asicomo limitar el
uso de la palabra, cuando a ello haya lugar.

c) Suscribir las actas del Comité de Contratacion.

d) Presidir las audiencias que se realicen en la etapa precontractual de la licitacion
publica.

PARAGRAFO 1. En ausencia del Presidente, presidira el integrante del Comité que continua
en el orden establecido en la conformacién de este.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
CONTRATACION.

La Secretaria Técnica serd ejercida por el funcionario designado por la Gerencia General, el cual

tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Citar a los miembros del Comité de Contrataciébn a las reuniones ordinarias y
extraordinarias, presenciales o virtuales, e invitar a las demas personas que se
requiera y remitir el orden del dia de la respectiva sesién.

b) Coordinar con la Unidad responsable o dependencia, la presentacion de la informacion
y demas aspectos propios del proceso de seleccioén que deba someterse al Comité.

c) Proponer al presidente los temas a considerar para elaborar el orden del dia.

d) Verificar el quérum correspondiente al comienzo de cada sesion del Comité.

e) Remitir oportunamente los documentos soporte de las solicitudes a someterse al
Comité, los cuales deberan encontrarse revisados por las areas competentes.

f) Llevar el registro y control de la informacion y estado de cada uno de los procesos de
seleccion.

g) Elaborar los informes diarios, semanales o mensuales para el Comité de Contratacion
en relacion con los procesos de contratacion que adelante la entidad.

h) Elaborar las actas de cada sesion del Comité. indicando lugar, fecha y hora de la
reunion, la relacion de los miembros asistentes y ausentes, asi como de los invitados,
los asuntos tratados, las deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas

i) Organizar el archivo del Comité. (actas y documentos soporte de las sesiones).
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j) Remitir a mas tardar dentro de la semana siguiente a la realizacién del Comité., a cada
uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, a través
de correo electronico, o cualquier medio, para que emitan sus observaciones. En el
evento en que no reciba comentarios u observaciones a las actas, dentro de los tres
dias siguientes a su envio, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto
es aceptado para ser firmado por parte de los integrantes del comité de contratacién.
Procedimiento del cual dejard los soportes necesarios, en el expediente contentivo de
las actas.

k) Suscribir y enviar para firma del Presidente del Comité el acta definitiva, una vez
aprobada.

[) Las demés que le sean asignadas por el Comité de Contratacion.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA

Presentada la solicitud, el Secretario (a) Técnico del Comité de Contratacidon procedera a
realizar la convocatoria mediante memorando radicado en el Sistema de correspondencia de
la entidad, en la cual se indicara el orden del dia y se anexaran los documentos
correspondientes para la consideracién de los miembros del Comité de Contratacion

El aviso de notificacion a los miembros del comité debe hacerse enlamedida de lo posible con
2 dias habiles previos a su realizacidon, no obstante, en caso de requerirse por temas
administrativos el aviso en un término menor podra darse en cualquier término atendiendo la
dinamica propia de los procesos de contratacion.

ARTICULO 10. SESIONES ORDINARIAS
El Comité de Contratacién, se reunira las veces que sea necesario siempre que haya la
necesidad de poner en consideracion un asunto de su competencia. La reunion se llevara a
cabo de forma presencial o virtual en el lugar indicado en la citacion respectiva, conforme a
los cronogramas aprobados por el Comité.

PARAGRAFO 1. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma
debera continuarse a mas tardar al dia habil siguiente o el término prudente que se requiera
para cumplir con el cronograma del proceso, sin mas citacion que la que se efectle dentro de
la reunion.

ARTICULO 11. SESIONES EXTRAORDINARIAS

El Comité, se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo requieran, o
cuando lo estime conveniente su Presidente, previa convocatoria que con tal proposito formule
la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este Reglamento.

ARTICULO 12. SESIONES VIRTUALES

El Comité de Contrataciéon, podra cuando las necesidades y la conveniencia asi lo ameriten,
reunirse a través de cualquier medio electrénico que permita una comunicacion simultdnea o
sucesiva. Para este ultimo caso, los miembros del Comité deberan expresar su voto y/o ejercer
su derecho de voz dentro del mismo dia en el que haya iniciado la reunion.

El (la) secretario(a) Técnico(a) del Comité de Contratacion dejara constancia del mecanismo
utilizado en el acta, aunado a que en la citacion se pueda verificar lahora, el contenido delas
opiniones o decisiones de los miembros (en caso de realizarse a través de correo electrénico)
y el originador del mensaje.
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ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS SESIONES
El dia y hora sefalados, el Presidente del Comité, instalara la sesion.

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité, informaré al Presidente sobre la extension
de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el
quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual ser4 sometido a consideracion y
aprobacién del Comité por parte del Presidente.

El trabajador o la persona designada para presentar el caso, hard una presentacion y
absolvera las dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar.

Una vez se haya surtido la presentacion del caso, los miembros y asistentes al Comité
deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracién y adoptaran las recomendaciones
gue estimen oportunas.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretario
Técnico, informard al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el
Presidente a levantar la sesion.

En caso de requerirse y previa autorizacion de los asistentes se realizard grabacion de las
reuniones para lo cual la Loteria de Bogota dispondra de los medios tecnoldgicos necesarios
para dejar evidencia.

PARAGRAFO 1. El Secretario (a) Técnico del Comité, elaborard actas ejecutivas del
desarrollo de la sesién conforme a las disposiciones que se indican mas adelante.

ARTICULO 14. INASISTENCIA A LAS SESIONES

Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo
por escrito fisico o electrdnico, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa,
con la indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesion.

En la correspondiente Acta de cada Sesion del Comité, el Secretario Técnico, dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados y en caso de inasistencia asi lo
sefialara indicando si se present6 en forma oportuna la justificacion.

ARTICULO 15. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES

El Comité deliberard con minimo tres (3) de sus integrantes con derecho a voto, las
decisiones de recomendacion seran tomadas por la mayoria simple de asistentes con voz y
voto.

ARTICULO 16. ACTAS DEL COMITE DE CONTRATACION

De las recomendaciones efectuadas en las sesiones del comité, se dejara constancia en actas
suscritas por el presidente y el secretario técnico.

Los miembros del comité firmaran una lista de asistencia que hara parte integral del acta.
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CAPITULO Il
COMITE ESTRUCTURADOR
DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR

Para la elaboracién de los estudios previos de los procesos de seleccién de licitacién publica,
invitacion abierta e invitacion privada, la Loteria de Bogotéa integrard un Comité Estructurador
con servidores publicos o contratistas, con conocimientos, experiencia e idoneidad; para lo
cual, los jefes de Unidad o empleados publicos contaran con el personal a su cargo, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) El area que requiera la contratacion debera elaborar las condiciones técnicas y
econdmicas de los estudios previos y pliegos.

b) Las condiciones juridicas seran definidas por la Secretaria General-

¢) Las condiciones financieras seran definidas por la Unidad Financiera, estas deben
fijarse de manera obligatoria en Invitaciones privadas, abiertas y licitacién. Para los
demas procesos seran facultativas de acuerdo con la justificacién dada por esta area.

d) El area que requiera la contratacién debera consolidar los estudios previos y demas
documentos requeridos para realizar la respectiva solicitud de contrataciéon a la
Secretaria General.

ARTICULO 18. COORDINADOR PROCESO SELECCION

Ejercera la coordinacion del proceso de seleccién desde la publicacién del proyecto de pliego
de condiciones electronico o de la invitacién con sus documentos complementarios, segin
corresponda, hasta la definicién del proceso con el acto que adjudica o declara desierto el
mismo, para las modalidades de seleccion de contratista de licitacién publica, invitacion
abierta e invitacion privada. La Secretaria General designard un empleado publico o
contratista con conocimiento y experiencia en contratacion estatal.

Son funciones del coordinador del proceso:

a) Revisar los requisitos del estudio y documentos previos de los procesos que ele sean
asignados, verificando la existencia de todos los anexos y formatos que hacen parte
integral del estudio previo y/o pliego de condiciones, para cada modalidad de seleccién
de contratistas.

b) Realizar los ajustes al pliego electronico, el documento complementario y las adendas,
cuando a ello haya lugar, de acuerdo con la solicitud de los integrantes del Comité
Estructurador y Evaluador, aprobadas por comité de contratacion para su posterior
publicacion en el SECOP Il y comunicar los ajustes realizados a las Unidades
y dependencias participantes del proceso.

c) Apoyar en la verificacion de todos los aspectos del pliego de condiciones electrénico y
sus anexos complementarios, cuando la modalidad de seleccion contemple la
realizacion de los referidos documentos, para lo cual debera tener en cuenta el objeto
a contratar, y las condiciones establecidas por la Unidad o dependencia técnica o
estructuradora del proceso que genera la hecesidad.

d) Publicar en la plataforma transaccional SECOP Il todos los actos y documentos que
se produzcan en la etapa precontractual, contractual y pos contractual.
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e) Llevar el estricto seguimiento al cumplimiento de los cronogramas correspondientes a
los procesos selectivos asignados.

f) Asistir y participar en todas las sesiones del Comité de Contratacién, donde se
estudien los procesos selectivos que le hayan sido asignados, presentando el
expediente precontractual respectivo y aportando los aspectos que se consideren
relevantes con miras a contribuir a la eficaz seleccion de la oferta méas favorable para
satisfacer las necesidades de la Entidad.

g) Consolidar y presentar en oportunidad al Comité de Contratacion el informe preliminar
de verificacion de los requisitos habilitantes y de evaluacion de los aspectos juridicos,
técnicos, financieros y econdémicos (cuando aplique).

h) Verificar de manera integral, el informe de evaluacidon sobre las respuestas a
observaciones, antes de ser presentado al Comité de Contratacion; con el propdsito
de mantener la integralidad de conceptos y/o posturas emitidos por la entidad.

i) Efectuar el traslado de las observaciones y, en general, toda solicitud recibida,
respecto del proyecto de pliego, pliego definitivo y del informe de evaluacién a los
servidores publicos o contratistas competentes y a los integrantes del Comité
Evaluador, reportando dicha actuacion en forma
simultanea, ala Secretaria del Comité de Contratacion, con el fin de ser valorado en
forma conjunta, el contenido de las respuestas.

i) Recopilar el informe de evaluacién y consolidarlo en un solo documento con los anexos
para dar respuesta a través del SECOP IlI.

k) Proyectar las respuestas relativas a las observaciones que se presenten en la etapa
precontractual referentes al cumplimiento del cronograma y publicaciones de los
documentos en el SECOP II.

[) Estructurar las carpetas con los soportes de las fases de planeacion, seleccion, y en
general toda la documentacién que se genere en la etapa precontractual y remitirla a
Secretaria General.

m) Ejercer el control al cumplimiento de los cronogramas de todos y cada uno de los
procesos en curso.

n) Verificar que las respuestas a las observaciones efectuadas al proyecto de pliego,
pliego e informe de evaluacién sean atendidas y publicadas de manera integral y
oportuna. en la plataforma transaccional SECOP II.

CAPITULO Il
COMITE EVALUADOR

ARTICULO 19. DESIGNACION COMITE EVALUADOR

Para la evaluacion y calificacion de los documentos y las propuestas de los procesos de
seleccién de Licitacion Publica, invitacién abierta, invitacion privada, la Loteria de Bogot4,
conformara un comité evaluador con servidores publicos o contratistas, con conocimientos,
experiencia e idoneidad, para lo cual los jefes de unidad o empleados publicos contaran con
el personal a su cargo, teniendo en cuenta lo siguiente:

PARAGRAFO 1. La designacion se realizara mediante comunicacién suscrita por el
ordenador del gasto.
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ARTICULO 20. COMPETENCIA DEL COMITE EVALUADOR.

Se someterd a conocimiento y aprobacién del Comité de Contratacion de la Loteria de Bogota,
los asuntos en el marco de sus funciones, relacionados con los procesos de seleccion, cuya
cuantia sea igual o superior a los 50 SMLMV.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR.

El Comité evaluador actuara conforme a la competencia e idoneidad de cada uno de sus
integrantes (técnicas, juridicas, econémicas y financieras), previstas en el ordenamiento
juridico para los procesos de seleccion y en especial las siguientes:

a) Verificar que las ofertas presentadas por parte de los interesados en el correspondiente
proceso de seleccibn cumplan con los requisitos habilitantes y
criterios de calificacién, cuando corresponda la naturaleza del proceso, establecidos en
el pliego de condiciones, de conformidad con su competencia, de acuerdo con la
designacion segun su experticia y competencia.

b) Aplicar y acatar los preceptos normativos, asi como los términos y condiciones del
pliego, adendas y demas soportes del proceso de seleccién, con la finalidad de evaluar
las propuestas presentadas por los oferentes, garantizando la observancia de los
principios y postulados que rigen la contratacion.

e Aplicar reglas establecidas en el pliego de condiciones.
¢ Aplicar los criterios de seleccion obijetiva.

¢ Aplicar las reglas relativas a la asignacion de puntaje en cada uno de los factores
a evaluar.

¢ Solicitar aclaracion de ofertas de conformidad con el principio de la seleccion
objetiva.

e Soportar con formatos y/o escritos, las evaluaciones de las ofertas por criterio o
factores de evaluacion a efectos de reflejar los analisis y resultados de las
operaciones y calculos realizados.

e Guardar reserva y confidencialidad de las actividades adelantadas.

c) Suscribir el informe de verificacién y evaluacién de los requisitos habilitantes del proceso
de seleccion y radicarlo a través del aplicativo SIGA al presidente del Comité de
Contratacion con copia a la coordinadora del proceso, dentro del plazo establecido en
el cronograma de cada proceso de contratacion.

d) Analizar y responder las observaciones formuladas al informe de evaluacién por parte
de los oferentes cuando aplique y someterlas a consideracion del Comité de
Contratacion.

e) Sustentar el informe de evaluacién ante el Comité Contratacion.

f) Revisar en forma integral las observaciones, de acuerdo con las competencias de sus
integrantes en cada componente (técnico, juridico, econémico y financiero), que se
formulen al informe de evaluacién, y preparar las respuestas con el propésito de dar
respuesta a los interesados.
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PARAGRAFO 1. El Comité de Contratacién podra solicitar al Comité Evaluador, la
modificacion y/o ajuste a los informes de valuacion en aquellos casos donde se evidencia
alguna falencia o error en la verificacion y calificacion.

Firmado digitalmente por

/apz % Luz Mary Cardenas Herrera
Y CARDENAS HERRERA

Gerente General

Funcionario Nombre Cargo
Proyect6 Maria Camila Arroyave Contratista Secretaria General
Revis6: Nathalia Isabel Russi Contratista Secretaria General
Revisé: Durley Romero Torres Secretaria General
Revis6: Miembros del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio
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