e e

g

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE

EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y

EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA LOTERIA DE BOGOTA

“"SINTRALOT”
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Como un logro mds en el proceso de mejoramiento del clima
organizacional y laboral, consideramos el proceso de
negociacién y suscripcién de la presente Convencion Colectiva,
la cual ademds de ser un verdadero gjemplo del derecho de
asociacion y negociacién que garantiza nuestra Constitucion
Politica, logré unificar a la Empresa alrededor de una
Organizacién  sindical, lo cual se traducirs en la bisqueda
permanente de objetivos comunes.

Fue un proceso que requirié compromiso, dedicacién y actitud
conciliatoria tanto de los asesores ¥y negociadores designados por
la Empresa como de los representantes de los trabajadores,
constituyéndose en un reconocimiento real, por parte de la
Loteria, de la gestidn que por ella realizan sus servidores y por
parte de los trabajadores, de los esfuerzos que la empresa hace
para mejorar sus condiciones laborarles y- estimular su
productividad.

Dentro del marco de este nuevo acuerdo quiero invitarlos a que
conjunta y permanentemente trabajamos para convertir a -la
LOTERIA DE BOGOTA en modelo de gestion Distrital, no soloen
el mantenimiento de las buenas relaciones laborales, sino
también en nuestro objetivo comercial, con el fin de generar
mayores recursos para lsalud piblica el Distrito capital.
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FA%E SUSIVILLA RODRIGUEZ

Gerente Géneral
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CAPITULOI
PARTES CONTRATANTES

ARTICULO 1. PARTES CONTRATANTES:

Son partes contratantes de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la LOTERIA DE
BOGOTA, Empresa Industrial y Comercial del Distrita del Orden Descentralizado de la
estructura Administrativa del Distrito Capital creada por el Acuerdo 081 de diciembre & de
1967 y reglamentada medianta los Dacretos 407 de 1974, 302 de 1976 y 927 de diciembre
29 de 1994, que en adelante se denominard la EMPRESA, con NIT No. 889.999.270-1, y
los Trabajadores representados por el SINDICATO DE TRABAJADORES QFICIALES Y
EMPLEADQS PUBLICOS DE LA LOTERIA DE BOGOTA “SINTRALOT", con NIT Na.
800.088.111-1, reconocido mediante Personerfa Juridica Resolucién No. 4757 de
Noviembre 24 de 1889, profesida por el Ministerio del Trabajo (hoy Ministerio de la
Proteccién Social), come sindicato mayoritario de la Empresa, La LOTERIADE BOGOTA
se abstendrd de firmar pactos o convenios de irabajo con personas distintas a
SINTRALOT.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD:

Lé EMPRESA se obliga & cumplir estrictamenta |as disposiciones de esta Convencidn
Colectiva y a no ejercer acto violatorio alguno de ninguna de sus cdusulas contra los
Trabajadores Oficiales destinatarios de esta Convencién Colectiva,




CAPITULO II
NORMAS GENERALES

ARTICULO 3. CONTINUIDAD DE DERECHOS
CONVENCIONALES: :

Las nermas convencionales que no hayan sido modificadas total o parcialmente por la
presente Convencion Colectiva de Trabajo continuaran vigentes,

PARAGRAFQ 1°.; Cualquier norma existente més favorable que la presents convencidn
s¢ aplicard proferencialmente tanto &l sindicato como'a sus baneficiarios. £n caso de
conflicte o duca sobre la aplicacién de las normas vigentes de trabajo, prevalecerd la
norma méas favorable a los intereses de los trabajadores. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad.

PARAGRAFO 2°.: En caso de reestructuracion de la LOTERIA DE BOGOTA, cambia de
razén social yig sustitucian de laempresa, se respetaran ks derechos adquiridos para los
Trabaiadores Oficiales en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo. En donsecuencia
no $& Podrdn_desmejorar los salarios ni las prastaciones so_b'ie'}[_e‘s ‘ni'los beneficios
Convencionales. ..’ S o ,
PARAGRAFQ 3¢, A parlirde I3 vigencia de Ia preente Convencién Coléctiva dg Trabajo,
en todas las partes de la misma que haga, menicion a ASOTELB. se Sustituira. por
SINTRALOT, camo Sindicato fitular de ia Canvencién Colectiva de Trabajg,

ARthULd 4. INFORMACION:

En desarrollo de los ordenarmientos constitucionles y legales, la EMPRESA, garantiza a
SINTRALOT el derecho ala informacidn can las excepciones establecidas en laLey.

ARTICULO 5. DEFENSA DE LA EMPRESA:

Las baﬁes * contratantes cbn_sidera,n que. es su derecho y obligacién 3 defensa de fa
EMPRESA. En tal sentido séran consideradas las propuestas que presenten los
Trabajadores Oficiales, Empleados Piblicos y SINTRALOT encaminadas z ia mayor

eficiencia y buen manejo administrativo, financiera y técnico de fa Empresa,

ARTICU!.O 6. NORMAS DE INTERPRETACION:

La presente Convencidn Colactiva de Trabajo se interpretara teniends en cuenta que su
finaiidad es el mejoramiento de las condiciones de trabajo y la consecucidn de un saro
equilibrio enire trabajadores y EMPRESA, ¥ qua las normas laborales estan constituidas
paraproteger alos trabajadores. ‘

CAPITULO III
ESTABILI DAD

ARTICULO 7. GARANTIA DE ESTABILIDAD EN LA
EMPRESA:

La EMPRESA garantiza a todos los trabajadores a su servicio estabilidad en sus cargos y

- funciones. En consecuencia, sélo desvinculard a aquetios trabajadores que incurfan en

Ias_ causales contempladas en las disposicionas laborales, penales y disciplinarias
aplicables y/o en e! Reglamenta Inferno de Trabajo, previamente comprobadas,

ARTICULO 8. COMITE BIPARTITO:

A partir de Ia vigencia de la presente Convencitn Colectiva de Trabajo, se credra un
Camité Bipartito en la LOTERIA DE BOGOTA el cual estard conformade por dos (2)
delegados de la EMPRESA, designados por ésta medianta Resolucién y dos miembros
(2) designados porfa Junta Directiva de SINTRALOT.

El periodo da los miembros del Comité sera de un (1) afto, y en los eventas de faltas;
temporales o absolutas de los mismos, quienes los designan podran nombrar los
reemplazos carrespondientes,

De comin acuerdo cualquiera de los cuatro (4) integrantes del Comité Bipartito presidira

las sesiones; el comité podré reunirse con la asistencia de la mayoria de sus integrantss.
Cualquier recomendacién o decisidn debera ser adoptada por mayoria de sus miembros.
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El Comité se reunir orcinariamente una vez al mes y extracrdinariamente cuanda sea
convacade por cuslesquiera de las partes. Para levaniar actas, llavar el archivo y demas
funciones auxiliares, la comision podra contar con una secrétaria,

Alas sesiones del Comité pueden invitarse personas que por decisidn de sus integranteg
Se considere conveniente.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE BIPARTITO:

1.- Recomendar a Ia Administracién medidas praventivas y de control respecto de la
seguridad y mangjo de Ios bienes yrecursos dela Empresa.

2.- Propaner pautes a 5éguir &n materia de desempedio de personal, encaminadas a
mejorarla eficiencia de la Administracién y a garantizar la establlidad en el emplao,

3 Programacion, planeacion y sjecucién de ios programas de capacitacién del
trabajador, con destinoal mejor desemperio en sus funciones. .

4-Alender yresojverlasreclamacionas dea Convencicn Colectivade Trabajo vigente,

5.-Adoptary as
de"Acoss Laba

um..i,r_illa_ réépbnsabilidad pertinente enlo establecido enlaley 1010 de 2006,
drar. - :

'CULO 10. REGIMEN DISCIPLINARIO.

S ; _I}:éaran las disposicianes cansagradas en la Ley 734 de 2002, En of evento que ¢l
Trabajader decida designar un apoderado para | proceso disciplinaric, este podra serun
miembro de-fa Comisién de Reclamos, siempre y cuando rednalos requisitos exigidos por

la Ley. : o

La Ley 734 de 2002 se aplicard a los trabajadores mientras no exista fallo en firme
proferido por autoridad Gompetente que disponga ofracosa. .

ARTICULO 11. SANCIONES EN LA HOJA DE VIDA.

Toda aiiotacion disciplinaria que seincorpore en la hoja de vida debers estar precedida del
Procese previsto en ia ley disciplinaria, respetando el debido proceso,

OV

-ARTICULO 12. DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
LOTERIA DEBOGOTA:

Las personas naturales que presten sus servicios a.la LOTERIA DE BOGOTA se
denominardn gendricaments Servidores piblicos, vinculados por una relacion lagal y
raglamentaria o por url contrato da trabajo, denominadas como:

1.- Empleados Publicos,
2.-Trabajadores Oficiales.

Con exoeb"cién de los empieados pablicos, todas las demés personas due prestan sus
sarvicios en la LOTERIA DE BOGOTA son frabajadores oficiales, vinculados mediante
contrato & término indefinido, al cualno se aplicard el plazo presuntivo.

ARTICULO 13. DE LOS CARGOS VACANTES.

Cuando existan targos vacantes para frabajadores oficiales en la EMPRESA sefan
cubiertos con personal de plapta; para tal efscto s‘é‘c‘o"nvogaré a todos$ los Empleados

53N la prusba entonces s efectuard un concurso ablerto en el cual también podran
p'ar'ﬂcipar los Servidore; Piblicos dalaLOTERIADE L

ARTICULO 14. DE: LOS REQUISITOS GENERALES
PARAEJERCERUNCARGO: -

Para_guiene_singﬁsen_a_pariig de la focha de la presente Convencién Colectiva a la
LGTERIA DE BOGOTA, se fequiere para su nombramients ¥ ejercicio del cargo que
cumplan. con Igs requisites fiados an of Manual de Funciones da la Entidad ¥ ¢on los
fequisitos propios del cargo.

ARTICULO 15. DE LA JORNADA ORDINARIA DE

TRABAIO:

La jomadea orcinari de los Trabajadores de fa LOTERA DE BOGOTA ser4 de lunes a
viemes, de 8:00 a.m. a 5:00 P-m. con una hora de almuerzo, de 12:00 m. a 1:00 p.m.ode

1:00p.m.a2:00 p.m.
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. CAPITULOIV
DERECHO DE ASOCIACION

ARTICULO 16. DERECHO DE ASOCIACION:

En desarrollo del principio constitucional consagrade en el articulo 39 de Ia Constitucitn
Palitica de Colombia, se enliende por Dereche de Asaciacion la posibilidad qué fienan los
trabajadores de ascciarse libremente con el fin de mejorar sus condiciones de frabajgenal
plaro moral, material, social, cultural, familiar, econdmico yen defensadela EMPRESA.

ARTICULO 17. NEGOCIACION:

La EMPRESA garanfiza el derecho de negociacién para regular las.elacianes laborais
colectivas,

ARTICULO 18. AUDIENCIA CON EL GERE

Ei Répresentaite Lagal de la EMPRESA recibir por o’ mefiostind 85305
migiibrog de la Junta Directiva de SINTRALOT, con’el fin da tfatar teras: r

comiin, previa solicitud de aste Sindicato,

ARTICULO 19; SUBSIIIO PARA EL DESA
LAACTIVIDAD SINDICAL: = -~ . .47

La EMPRESA conceder4 un subsidio a SINTRALGT para desarrotar suBctividae Sirdi ;
équivalénte a sesifita'y seis (B6) salarios minimios legales mensuales vigerites: pircada
‘e vigencia de la Convencidn Coleciiva de trabajd, el cual se entregara én eFmiss de
enerode cada afio. IO

La,EMPRESA récontcera a FENALTRASE ¥ &'la CUT'BOGUTA, por’ doncepty’ de
asesoria a SINTRALOT el equivalente a trainta {30) salarios minimas legates mensuales
vigentes, por cada afio de vigencia de Ja presente Convenciti Colactiva de Trabaja, los
cuales se distribuiran en partes iguales. El pago se efectuars en el mes de enero de cada
afio’ - : ‘ B
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ARTICULO 20. OFICINA Y SERVICIO DE
COMUNICACIONES:

La EMPRESA mantendra a SINTRALOT una Oficina para el sjercicio de las funciones
sindicales y facilitard Ios servicios on forma gratuita de: Computader, impresora, tnternet,
folacopiado, fax, ieléfono, coreo, papeleria y demds implementos de oficina requeridos
para ef desamollo iddneoy propio de esta Organizacion Sindical. -

ARTICULO 21. PERMISOS SINDICALES:

La EMPRESA olorgara permisos sindicalas remunerados incluyendo en estos las
prestaciones legales y extralegales:

1.-Deun{1}diaala semana a un miembrodea Junta Directiva del Sindicato.

2.- Cuatro (4) vaces al afio permiso a lodos los afilados a Sindicato para asistir a
Asambleas Ganeralas, . o

3.-Atodos los mismbros de la Junta Directiva del Sindicato yfo ala Comisién de Reclamos,
dos {2) veces almes,

4.- Para capacitacion, cursos, seminarios, congresos ¥ éventos sindicales, se clorgars
parthiso, de acuerdo al tiempo requerido, siempre y cuando ef niitiero de funcionarios qua
s ausente no afecten sustanclalments fa actividad normal de la empresa, :
5.- Diez {10} dias habiles al mes no acumutables parael Presidente(a) de SINTRALOT.

6.- Ciﬁoﬁ (5} dias habiles & mes no acumulables, entre los demas miembros de la Junta
Direcfivade SINTRALOT, : :

7.- Para lanegociacién del pliege de peticiones, el tiempo raquerido en los términos de fey
para la Comislén negociadora, : :

PARAGRAFO: Para a obtencidn de estos permisgs, el Presidente de fa Junta Directiva el
Sindicato oficiard al funcianaric competente-con cinco {5) dias de antelacian.




CAPITULO YV
BENEFICIOS SOCIALES

De conformidad  con lo establecido en el artlculo 48 de la Constitucidn Politica de
Colombia se entiende por seguridagd:social el servicio piblico de carécter obligatorio que
debe prestar [a EMPRESA bajo la direccion, coordinacion y control del Estado tenienda en
cuenta los principios. de eficiencia, unwersalldad y solidaridad en los termmos qua
establézcalaley. -

ARTICULO 23, SERVICIO MEDICO:

La' EMPRESA otorgara los servicios de salud y Medicina Prepagada integral a los
trabajadores Oficiales de la  LOTERIA DE BOGOTA, por intermedio de Empresas
particulares prestadoras de este servicio.

PARAGRAFO: Et Comité de Bignestar Social dentra de un término de tres (3) mésss
ad ¢ taré un.gst dio sobre planes complementarios de salud que oirecen las EPS para
cleo famlilar) de'la poliza. exlstenle siemprg que e| valor 5o
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'M EDICAMENTOS'

u;;'j*EMPRESA eritregara: los<medicamentos y aparatos ortopédicos que:requieran los
trabajadores Oficiales, siempra y ci:ando se encuentren fuera del POS y-sean formulados
por médicos delaEPSyfo medicina prepagada.

La EMPRESA entregaré los: medlcamenms que requieran los Trabajadores Oﬁclales.
siempre y cuando e encuentran fuera del POS y sean formulados por médicos de la EPS
ylo madicina prepagada hastala suma de UN MILLON DE PESOS (§1.000.000,00) al aﬁo
no acumusable, valor que seincrementard de acuerdo al porcentaje anual de indice de

/

Precios al Consumidor para et Distrito 0 el pergentaje en que sé aumenta el salario
minimo mensual legal vigente, en todo case se aplicara ef porcentaje mas favorable al
trabajador.

PARAGRAFO 1°. Cuando un trabajador oficial fisque al tope de consumo sefialado en el
presente articuks y previa valoracién de médico contratado por la empresa, se dictamine
que requiere que se continie el suministro de medicamentos, [a EMPRESA seguird
entregandolos mismos sin sujetarse ala suma méxima establecida.

PARAGRAFO 2°. Los siguientes medicamentos o productos estan exclidos del

suministro ordinario; cosméticos, estéticos y suntuarios come productos adelgazantes,
shampeo, jabén, talcos, cremas y productos para la estimulacidn sexeal entre ofres.

ARTICULO 25. ACCIDENTE DE TRABAJO:

.a EMPRESA incluira dentro de los términos de referencia para la contratacion de la
Administradora de Riesgos Profesionales (ARP), la actividad sindical come faclor de
riesgo para determinar eaccidente de trabajo.

ARTICULO 26. BIENESTAR SOCIAL:

1. Afiliacidon Casa Carcel: La EMPRESA afiliara 2 la Casa Cércel de

Chdferes, al personal que v:ene labarando coma conductor, En caso de que algunodelos
conductores sufra un atcidente estando en ajercicio de sus funciones, se hara efectiva la
carrespondiente franquicia a cargo de éste; si posteriommente y mediante decisién de
auteridad competente se declarare la no responsabilidad del conductor en dicho
accidente, la EMPRESA le reembolsara el valor que éste hubiere asumido para el pago de
la franquicia. '

2. Accidentes de Conductores: En el evento en que alguno de.los
conductores que prestan sus servicios a la EMPRESA, estando en el gjercicio de sus
funcigiies, sufra un accidente qua genere dafio total o parcial del vehiculo, o le sea hurtado
éste 0 sus-accesgrios, la EMPRESA a través de la Compaitia de Segures asumira el valor
total siempre y cuando:gstos sean declarados exenios de culpa o dolo, por la autoridad
competeﬂte

ARTICULO 27.INCAPACIDAD:




La LOTERIA DE BOGOTA pagard el ciento por ciento (100%) de las incapacidades
que sean reconccidas y tramitadas cenforme a la ley. Este porcentaje salo se tendra en
cuenta para tres (3) incapacidades por afio.

En tode caso, las incapacidadas de hasta tres (3) dias se pagaran conforme a la ley y ne
se tendran en cuenta para efectos del inciso anterior.

ARTICULO 28. OTROS PERMISOS:

La EMPRESA concedera permiso remunerado a los trabajadores en los siguientes casos:

1-  Cuando fallezca alguno de los padres, hermanos, hijes debidamente reconocidos,

conyuge o companero (2) permanente, la EMPRESA congederd un permiso de tres

. {3)diashabiles si el iecho ocurre en la ciudad de Bogotd y de cuatro (4) dias habiles

'si 8" hachd ocumre fuera de ta cludad. Para la concesion de este permiso es

. . necesario-que los familiares enunciados gue faliszean, estén previamente inscritos

~i+80 la:heja-de vida del trabajador y que con posterioridad se aflegue la pamda de
defuncién.

2-  CuandoeiTrabajador contralga matrimonio legalmente establecid en Colombia, la
EMPRESA e reconocera un permiso ramunerada de tres (3) dias habiles ef chal
.. acreditara.con el documento pertinents.

3 . Cuando 6;:(1r_ra &i nacimiento de un hijo del trabajador, la EMPRESA Ie raconocerd
un permiso remunerade de patemidad de fres (3) dlas habiles.

ARTICULO 29. SUBSIDIOS FAMILIARES:

1.- Por nacimiento de hijo: Por el nacimiento de cada hio del
trabajador. la EMPRESA reconocera un subsidio equivalente.a un (1) salario minimo legal
mensual wgente pre\rla presentacion det documento que acredite tal calldad

-2-.- Por, matrimonio: La EMPRESA reconacera como subsidio por
matrimonio legalmente establecido en Colombia una suma equivalente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente, previa presentacion del documento que acredite tal
cafidad.
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3.- Por muerte del trabajador: La EMPRESAasumira en forma total
los gastos de entierro que incluyen féretro, fosa, servicios funerarios, cremacion, etc. En
todo caso este subsidio no podré superar 12 salarios minimas: mensuales legales
vigentes.

4.- Por muerte de familiares del trabajador: cuando
ocurra la muerte de padres, hijos, esposo (a), compafiere (a) permanente o hermanos del
trabajador, debidamente acreditados en la EMPRESA, ésta reconticerd como subsidio
una suma equivalente a unoy medio (1 1/2) salarios minimos iegales mensuales vigentes,
durants |3 vigencia de la presenta convencidn colectiva de trabajo, Para tener derecha a
este auxilic el trabajador debera allegar los documentos que soporten éste hacho.

ARTICULO 30. OTROS SUBSIDIOS:

1.- Subsidio odontolégico: La LOTERIA DE BOGOTA, contratard la
prestacion de los servicios odontoldgioos con uha persona natural o juridica, hasta la
suma de tres (3) salarios minimos legales mensualas vigentes, para cada uno de los dflcs
deb\lngenua de la Cunvenudn Colactiva de Trabajo por cada uno de ios servidores
publicos

2.- Subsidio oftalmoldgico: Para suragar los gastos por servicia de
lentes de contacto yfo monturas y lentes. La EMPRESA reconocerd a cada servidor
pubhco hasta un (1) salario minimo fegal mensual wgente para cada uno de los afies de
vigencia de la Convencitn Colectiva deTrabajo

PARAGRAFO: Para tener. derecho a estos subsidios el trabajador dabara
presenlar para odontologia la comespondiente cotizacion y para lentes de contacto yio
moniuras y lentes la férmula médica emanada de la Entidad prestadora del servicio o
medicina prepagada y la cotizacidn de la entidad con-la.cual la EMPRESA haya firmado
orden o contrato de prestacion da sarvicio.

io .educativo para los trabajadores: i»

o del. Fondo de Educacién quo serd. -reglamentado, ~vrn,enjiante
Resolucién de la Gerencia General, para las modalidades adicativas consagradas.en la
presénie Convencion, atorgard como subsidio aducaliva a los trabajadares oficialas ypor
unasola vaz, la suma equivalentea sesenta {80) salarios minimos legales mensuales

22




vigentes, para.cada une delos aflos de vigencia de fa Convencion Colectiva de Trabajo.
Para fener, derecho. a este auxilio, os -trabajadores deberan acreditar mediante
certificacion expedida por el respectivo establecimiento educatlvo donge cursen estudios
de bachilleratb, icnico, fecnoldgicos, universitarios y espe(:lailzac:ton la aprobacién del
semestre y/o afio inmediatamente antesor.

4.- Subsidio educat‘ivo ‘para los hijos de los
tra ba]adoreS' La EMPRESA por médio del Fohdo de Educacion otorgara como
suhsmlm educativo para los hijos de 0s trabaiadares que "adelanten estudios de educacion
especml lasuma de trece (13) salarios minimos Iagales mensuales vigentes, por cada uno
di los afios dé vigencia de Ia presente Convencion Colectiva de Trabajo y a través de la
modahdad de glro ditectoal sstablecimiento iie praste el sarvicio.

Para los hijos de los trabajadores debidatriente” reconoc»dos que > adelanten estudios de
preescoiar primaria, secundaria, técnicos, tecnolégtcos ¥ universitarios hasta los
24) anos de edad, por una sola vez.zl.aflg a-suma aquwalente acincuenta y

‘rmmmos !egales mensuales ge pa “cada uno de Ios‘aﬁos de

"PRRAGRAFO o Para’’el reconocimientd de ‘st auniio se deberd preséntar Ta
" certificacion de aprobacion satisfactoria del correspondienta afio o semestre académico

de un establecimiento educativo debidamente aprabado por el Ministerio de Educacién, el
Soletinde notas del afio o semestre inmediatamgnteanterior y el.comprobanteide pago del

FO 2" El suxilio educative se suspenderé para el semestre"
cuando se puerda efsemestre /o afio académico,

DALy

Txcu"o 31, DEPORTE, RECREACION:"_

F'ara ‘dadainb de Ios aﬁos de vigencia de la Convenmbn Colectlva de Traba vigente se
asignara un presupuesto de cuarenta (40) salarios minimos legales” mensuales, para/
deporte recreaciony cultura.

La LOTERlA DEBOGOTA realizar lacelebracion de Aniversario de 19 E
6$ AiAds (31<de*Octubra) y la despedida: de fin de aﬁo los cuales
preSUpuesto asngnado antenormeme

.
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PARAGRAFQ:; El Comité de Bienestar Social, reglamentara los recursos de deporte,
racreacion y cuitura.

ARTICULO 32, COMITE DE BIENESTAR SOCIAL:

Teniendo en cuenta que LA LOTERIA DE BOGOTA, mediante Resolucion de Gerencia
No. 0000355 del 31 de Agosto da 1987, crad el FONDO DE VIVIENDA, con el fin de
contribuir al bienestar de sus trabajadores y como quiera que a este Fondo han ingresado
recaudos por conceplo da capital, infereses corrientes e interases moratorios, dé los
préstamos de vivienda otorgades, fa LOTERIA DE BOGOTA en el cumplimiento de su
misidn, a partir de la presente Convancidn lo denominara “COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL" y otorgara prestamos para vivienda, aducacién para ios funcionarios e hijos de
los funcionarios, calamidad y ordinarios de libreinversidn,

El valor de los intereses, para los préstamos de vivienda que otorgue el Comité de
Bienestar Social serd de hasta el nueve por ciento {9%) efectiva anual pagaderos mes
vencido. Los préstamos de vivienda que en la actualidad tienen los funcionarios serén
reliquidados a la tasa fijada por la Junta Directiva de la LGTERIA DE BOGOTA, $in que
haya necesidad de ‘Todificar la estritura de hlpoleu Cuanko un funcionario se rehre dela
EMPRESA.y tenga préstame de vivienda en cualquigr modalidad el jnterés serd hasta del
dirice {15%) por ciento anual pagadero mes vencido. Sin embargo debara cancalar el
valor correspondiente a la prima de seguros que de acuerdoa laley-se requiere,

El Comité de Bienestar Social estard integrado por cuatro (4} miembros; dos (2) de los’
jcuaies nombrard el Gerente General dela EMPRESA y dos (2) serén nombrados par la

Junta Dlrectlva de SINTRALOT

‘Las declsbones $@ tomaran por mayoria y én caso de empate la decision estard 4 cargo del

Gerente General de la EMPRESA.

) ‘EI Comlté‘de Bienestar Sotil, para el cabal funcionamiento reglamentara cadla unode fos
Tibfos

Sy hardlas recomendaaones a'a Junta Directiva dalz LOTERIADE BOGOTA* jara
e rdalichlas modificaciones de'ser pertinentes, dentro de los dés (2) meses SlgUI ."
lafirma de la presente ConvenciénColectivade Trabajo. =~ * - : R

Al Comité de Bienestar Social ingresaran los. réelrsts aprobados en'sl prasuplicsts. del
2007, correspondientes a préstamos de vivienda, este rubro se incrementara anualmente
temendo en cuenla al indlce de Precios al Consumidor |PC para Bogoté

ey
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ARTICULO 33, DOTACIONES Y SUMINISTROS:

La EMPRESA suministrara dotacion a los rabajadores que en marzo de cada afio de
vigancia de-la Convencian Colectiva; estén desempefiando funciones secrelarialesyalos
conductores mensajeros de g Entidad, asf:

HOMBRES:
Jvestidos de pafio
3 pares de zapatos
3camisas
Jcorbatas
DAMAS:

Jblusas

3vestidos de pario
3pares de zapatos.

P{;'}RAGRA 0:.Las “dotaciones que ‘s suministfan serén de Gptima calidad ¥ se

enffegaran 2 mas tardar of cuarte viernes del més de marzo do cada afio,

ARTICULO 34. TRANSPORTE PARA Los
TRABAJADORES; . - _

Los_dias sabados y.domingos
Cuatquier otrp sorieo, como coo)
gasto de fansporte, yna SUMa equi
vigenle, aproximado afa cifra da mil mis carcana, por cada sorlag,

ARTICULO 35, SEGUROS:

La EMPRESA reriovars y 'mahtendré las pdlizas de los Seguros de Vida“Individual,
Segures deincendio y sequrog de terremelos, sobre fos Préstamos de Vivienda, los cuales

raienie auno y riedio1 %) salaio diaio minimo egal

no se descontaran a los deudores, mientras sean empleados de la Entidad, Tambian
renovara las pélizas de sequros de grupo.

CAPITULO VI
SALARIOS

ARTICULO 36. INCREMENTO SALARIAL:

Apartir del primero (1°.) de enero de 2007, [ LOTERIADE BOGOTA hard un incremento g
los sueldos basicos de sus trabajadores, an un porcentaje igual a aquel an que se aUmente
el salaric minimo legal mensual vigente o el Indice de Pragios al Consumidor (PC Nacional
o Distritaf del affo inmediatamente anterior, segiin resulte més favorable al trabajador, mas
un{1) punto.

Apariir del primero (1°.) de enero de 2008, 1a LOTERIADE BOGOTAhard unincremento a
los suefdos basicos de sus trabajadores, en un porceniae lgual a aquel en que se aumente

A partir dél primera (1) de enero dge 2009, la LOTERIA DE BOGOTA incrementara
anualmente los sueldos bésicos de sus trabajadores, en un porcentaje igual a aquel en

ARTICULO 37. DEL SUBSIDIO DE

 ALIMENTACION:

La EMPRESA pagara mensualmente por concapto de subsidios de alimentacion a cada
frabajador en el primer affo de vigencia de la Convencion Colectiva de trabajo fa suma de

f @ igual a aguel en el que se aumente ef salario minimo legal mensual
Vigente o el lndice de precios & Consumidor para Bogota, fespecte del afp

ilnfhe&[aiéi'nénte anterior certificado por el DANE para los demds afios. Aplicara ol [ridice
que reitie mas favorable al Trabajador. )

»




ARTICULO 38. TURNOS PARA LOS SORTEOS:

Por fos turnos de devolucidn los dias en que se lleven a cabo los sortecs de la loferia ylos
turnos del sertso el DORADQ gue se realicen los dias sabados, domingos y festivos yio

ARTICULO 39, PRIMA DE NAVIDAD:

La EMPRESA reconocerd a cada uno de sus Trabajadores una prima de Navidad

Factores de'Satario Mensuales Fijos

i Sueldo :

0. . +3ubsidio de Alimentagign

g - . Subsidio de Transporte

Factores de Salario Mensuales Variables

0 “Horas Extras Diumnas, Nocturnas, Festivas, Dominicales, Recargo
. Nocturne

f " Tumos -

Fattores de Salario Anuales

i Primé de Servicios de Junig

0 Prima de Aniversaric )
n- "Ptirna de Sérvicios de Diciembre o
v Baiiificacion 10, 15, 20y 25 afigs. ;

§ Prima de Viacaciones

[ Quinguenio

El salario para liquidar Ia prima de Navidad, se obtiene de sumar los siguientes factores:

E1100% die los factores de safario mensuales fijios, mas una doceava parte de Jos factores
de safario mensuales varlablas Yy de los factores de safario anuales. Este salario se divide
&n 3C y se multiplica por 36, obleniéndase como resuftada &l valor camespendiaritea la

prirma de Navidad del trabajador. Esta prima se pagara para cada uno de los afios de

:

b Chtfasa g
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ARTICULO 40. PRIMA DE SERVICIOS DE JUNIO:

ARTICULO 41, PRIMA DE SERVICIO DE DICIEMBRE:

La EMPRESA reconocerd a cada uno de sus Trabajadores, una prima de servicios de
diciembre equivalente a 36 dias de sueido bésico def cargo que desemperie. Esta prima se
cancela a mds tardar el dia 10 de diclembre de cada aflo. Esta prima se pagaré para cada
uno de los arios de vigencia dela Convancian Colectivade Trabajo.

ARTICULO 42. PRIMA EXTRALEGAL DE
ANIVERSARIO:

La EMPRESA reconocera a cada uno de sus trabajadores, una Prima Extralegal de
Aniversario equivatente a 35 dias de sueldo bdsico del carge que desempefie. Esta prima
Seraconoce ¥ paga a mas tardar el 10 da agosto de cada afio. Esta prima se pagard para
cada uno de los afios de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 43. PRIMA DE VACACIONES:

serviclos, dela fecha en la cual se realizala liquidacicn, as-

Factores de Salario Mensuales Fijos

b Sueldo (Uitimo)
0 Subsidio de Alimentacion

i Subsidio de Transporte

Rt RS T
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Factores de Salarioc Mensuales Variables

1] Horas Extras Diumas, Nocturas, Festivas, Dominicales, Recargo Nocturne
I Turnos

Factores de Safario Anuales

i Prima de Servicios de Junio

b Prima de Aniversario

] Prima de Servicios de Diciembre
0 - .Bonificacién 10,1520y 25afos
I Quinquenio

Para obtener-el valor def sueldo promedio de un dia s2 foma el 100% de los factores de
salario fijos mensuales, més una doceava parle de los faclores da salario-mensuales
variabies, mas una doceavaparte de'los factores de salatio anuales; ef vésultadode es
sumatoria s divide en 30, obteniéndose asi el sueldo promediodeundiz. - .- .. -

Para obtener o] sueldo de vacaciones de acuerdo al periodo del disfruta se obtiene el
nurmefo total de dias calendaric, el valor del sueldd promedio da un dla-se mulfidica por el
nimero de dias calendario corespondlentes alas vacaciones. Est prifia:s& pagarsipara
cadauno de los afias de vigencia de la Convencion Colectivade Trabajo.

ARTICULO 44. VACACIONES ENfﬁEM'po:: .

Adicioralmente al tisrmpo de vacaciones reconocidos por Ja Ley, la EM olorgard a
5US trabajadgres un dia de vacaciones por cada dos afios de servicio después de
cumplidos los tres primeros 4fids, para cada unc de los afios dévigentia dela Canvenzidn
Colectiva de Trabajo.

ARTICULO:45. DISTINCION BONIFICACION POR
10,15, 20'Y 35 ANOS DE SERVICIO:

La EMPRESA reconocera fa Distincion por Bonificacion cuando eltrabajador cumpla 10,
15, 20y 28 arios de servicio ala Entidad , asi:

Bonificacion 10 afios :

La Empresa reconocera como distingion especial para las personas que cumplan diez (10)
afios de servicios en la Loteria de Bogota, por una sola vez, medio sueldo bésico, la cual
secancelarden lamisma ndming del respectiva quinguenio.

Bonificacién 15 afios .

La Empresa recanocerd como distincion especial para los funcionarios que cumplan .

quince (15) afios de servicios en la Loteria de Bogot, por una sola vez, un susldo basico,
lacual s cancelara en la misma némina del respective quinquenio.

Bonificacion 20 y 26 afios

La Empresa reconocerd como distincion especial para los funcionarics que cumplan
veinte (20) y veinticinco (25) aftos de servicios enla Loteria de Bogotd, por una sofa vez, un
sueldo y medio basico, el cuad se cancelara en la misma ndmina del respectivo quinguenio.

EARAGRAFO: Estas bonificaciones se reconoceran a cada uno e los trabajadores
duranta la vigencia de Ja Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 46. EL QUINQUENIO:

LaLOTERIADE BOGOTA reconacara a cada frabajador, cuando cumpla 5, 10, 15, 20, 25
aftos de servicio y asf sucesivamente, un Quinguenio, el.cual serd igual al 26% sobre el
total de lo percibida o recibido y/o devengado en el ditimo afio-de cada quinquenio,
durante la vigencia de 'a Convencidn.

La LOTERIA DE BOGQTA reconoce a sus Trabajadoras Oficiales un quinquenio ¢.

recompensa por |a prestacién de cinco (5) afios continuos de servicios en la Entidad, el
tlempo de servicios en otra entidad se computara sismpre y cuando no haya solucidn de

“seontinuidads . . IS

LT R a7 .

Para &l reconocimiento y pago del Quinquenio se foma como base de liquidacion tode o
idevengadopor el trabajador durante el ditimo aflo de-servicio. - ‘ -
Whioee e o e L B :

Una vaz efectuada la sumatoria de todos los valores anteriormente descritos, se aplica el

26% y el resultado es el valor comespondiente al Quinguenio.

BBRE TR I S ZUN O DRy
'ARTICULO 47. LIQUIDACION DE LAS CESANTIAS
PARCIALES’ DE LOS TRABAJADORES DE LA LOTERIA
{DEBOGOTA: .. |
La Loteria de Bagata continuara siendo la directa responsable de las cesantias parciales
aque tienen derecha los Trabajadores vinculados a alla con anlerioridad a los Decretos

&)
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"’PARCIALES

1133 y 1808 de 1994, quedando a salvo el derecho de estos trabajadores que

indvidualmante decidan aptar por los Fondos de Cesantias v la fiquidacion se hard de la
siguiente farma:

Factores de Salario Mensuales Fijos

i Suetdo (Promedio de los tres (ltimas meses)
b Subsidio de Alimentacion
i -Subsidio de Transporte
Factores de Salario Mensuales Variables
i Horas Extras Diurnas, Noctumas, Festivas, Daminicales, Recarga Noctumo
I Tumnos
Factores de Safario Anuales
0 Prima de Servicics de Junio
0 Prima de Aniversario
0 -7 - . Primade Servicios da Diciembre A
- Bonificacidn 10,15, 20y 25 afios
Quinguenio- .
Prima de Navidad
0 Prima de Vacaciones

PARAGRAFO Para Ia Euquudacmn se aphca el 5|gu|enle proced|mien' G
e

Se toma eI 100% de Ios factores mensuales ﬁ;os se Ies surna una doceavaiiiarte de Ios

factores mensuales variables, mas una doceava pade de los factors _esla'nu.al‘é’si B

El valor de esta sumatona se multiplica por ef numeto toml dé-diaglaborddespo eI
funcionario a la fecha del corte y el nuevo valor se dlwde por 360 oblanléndose ast el valor
fotal de cesantias del funcionario.

ARTICULO 48. INTERESES SOBRE CESANTIAS

La empresa reconocerd el 12% de intereses sobre fas cesantias al aﬁo los Hidles pagaré

en la segunda quincena del mes de enero a los frabajadores que eslén aﬁllados alos
fendos de cesantias.

ARTICULO 49, LIQUIDACION DE LAS CESANTIAS
DEFINITIVAS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
DE LA LOTERIA DE BOGOTA:

La Loteria de Bogota continuard sisndo la directa responsable de las cesantias definitivas
a que tienen derecho los Trabajadores vincutados a efla con anterioridad a ios Decratos
1133 y 1808 de 1994, quedando a salvo el derecho de estos lrabajadores que
individualmente dacidan optar por los Fondos de Casantias.

Para efactuar la liquidacién de prestaciones sociales de un trabajador de la Loteria de
Bpgoté s¢ adelanta el siguiente procedimiento:

1. Sa establece la fecha deingreso

2 Se determina la fecha de retiro. Esta correspende al Gitima dia que el funcionario
labora en la Entidad, o a la fecha a partir de la cual se dicta la terminacién del
contrato.

3 El Trabajador diligencia el paz y salvo de Inventarios, Confabilidad, Fondo de

.. Empleados y Fondo de Bienastar Social, con el fin de establacer los montos que
- - se deben desconiar por concepto de libranzas o faltanies en elinventario.

-4, Sag obtienen los acumulados del funcionario comespondientes al ultime afio de

. servicios prestados ala Entidad.
5. Sedainicic ala liquidacidn de la siguiente manera:

. 5.1. Turnos-Horas Extras

Se fiquidan los tumos de devolucidn y horas extras diumas, noctumas,
dominicales, festivas y recargo noctumo, que ef funcicnario no haya recibide a
través de nomina.

5.2, Quinquenio

Se efectlalaliquidacion del quinquenio como se enuncia en el Articulo No. 46 de

esta. convencian, Si el funcionaria ha laborade minimo 4 afos y seis meses
.- cumplidos tiene derecho al reconocimiento y page det quinquenio en forma

praparcional, asi:

Se liquida como se enuncia en el Articulo No. 46 y se determina la parte
proporcional por el nimero de dias laborados.

)




5.3. Primade Servicios de Junio

El pago proporcicnal de la misma se hace teniendo en cuenta queel trabajador
haya laborade minimo un semestre en la Entidad del periodo correspcndaente al
1 de julio del afto anterfor al 30 de junio del afio de la liquidacion. Una vez se
determina si tiene.deracho al pago de la misma, se establecs el numero de
meses completos del periode enunciado.

Se efectla la ||qu1dacu5n para un periade completo laborade de acuerdo g Io
establecido en el Articula No. 40, de ssta canvencién, el valer oblenido se divide
en 12 y se multipiica por el nimero da meses laborados &n U totalidad, este
valor sera ¢l correspondiente a la Prima Proporcsonal de Servicios def riies de
Junin.

5.4, Prlma de Servicios de DlClembre

El pago proporcronal de la misma se hace ienlendo er cuema“ eI funmonano
haya lzboradominimo un semestre ena Entidad del g
1 deveniero “al 30 de diciambre del-afic déla liquidacin.
tiene defecho al pago de la misma, se establece el nilii

. del periodo enunciado.”

Se efectla la liquidacion para un penodo completo Iaborado de acuerdo alo
establecido en el Articulo No, 41 de esta convencién; el Valor'obteriiddise divide
en 12y se multiplica por el nimero de meses laborados en su totalidad, este

valor-sevd el currespondlente a !a ana F'rupcrcronal de Sewlcms del me“s de o

Diciembre.

5.5. ~ Vacaciones

Se determinan los periodos de vacaciones que el funcionario tiene pendientes
por disfrutar. La liquidacién se realiza como se indica en el Articulo No. 44, de
esta Canvencidn, tenienda en cuenta que para determinar el-periodo-del disfrute
este se iniciara en ef primer dia habil siguiente a la 1erm|nat:|on de la relacion
laboral,

El sueldo de vacaciones constituye vacaciones en dinero-y por lo tanto se ‘

convierte en factor salarial de la liquidacién de qumquemo prima de navidad y
cesantfas defnitivas,

Después del primer afio de serviclo los trabajadores adquiersn el darecho al
pago de vacacionas proporcionales, cualguiera que sea el tiempo labarado.

Los trabajadores tienen derecho al reconocimiento y pago de vacaciones en
forma total, cuando cess en el ejercicio de sus funciones faltdndole treinta (30)
dias o menas para cumplir el afio de servicio.

5.6._ Primade Navidad

Encaso de retiro se reconoce al funcionaric una Prima de Navidad Proporcional,
equivalente a una doceava de sueldo promedio por cada mes completo laborada
del dltimo afio.

Para ia anterior se efect(a laliquidacion de'la prima como ss indica en el Articulo
Na. 39, de esta convencién, adicionando a los factores alii mencignados, el
correspondiente a vacaciones en dinero {susldo de vacaclones) que se cancelan
en el momento def retiro. Esle valor se divide por doce y se multiplica por el
nimero de meses completos que el funcionariolabard.

57.  CesantiasDefinitivas

Se realiza la liquidacion de cesantias como se enuncia en el Articulo No. 49, de
esta convencién, a esle valor se le restan los anticipos. de -cesantias
obleniéndose e saldo de cesantias al momento del retiro del funcnonano

Allgual qua enla liquidacion de prima de Navidad a lns factores alli relacionéidas
se les debe agregar el comespondiente a vacaciones en dinero (sueldo de
., vacaciones)|as cuales se cancelan en la liguidacion definitiva,

5.8, Factores variables con respecto alos
acumulados

La prima de servicios de junio, la prima de servicios de diciembre y la prima de
i Navidad, . son -faciores que varian dentro de la liquidacion definitiva de

. -prestaciones sociales con respecto a los acumulados registrados para cada

funcionario.

-




Lo anterior, en razén a que al efectuarse un pago proporcional de prima de
servicios de junio, comespondiente a 5 doceavas, este valor represanta factor
salarial para la liquidacidn de vacaciones, asi como para la liquidacion
proporcional de prima de Navidad y la liquidacidn de cesantias definitivas. El
valorde la prima de servicios de junio que registre los acumuiados se deba dividir
por doce y mulliplicar por et nimero de doceavas que reprasentan la diferencia,
para nuastro ejemplo serian 7.

Este mismo procedimiente se debe efectuar con raspecto a las horas extras,
turmos, prima de servicios de diciembre y prima de Navidad, los.cuales son

factores de la liquidacion de prima de vacaciones, prima, proporcmnal de
Navidad y cesaritias definitivas.

5.9. . Liquidacion Definitiva Ptgétaciones
chialles‘ R

Una vez se ha efecluado en forma individual la ilqmda og dlferentes
conceptes, de acuerdo ala fecha de ingreso'y retlrcu de cada ncronano apartir
delacual seestablece el valor a cancelar porcada una de elias:

Prirma de servicios de JUT\IO

Prima de servicios de diciembre
’ Quunquenlo

) Prlma de Vacaclones

Sueldo e Vacaiories

Prima de Navidad

Cesanlias Deﬁnm\ras

Sé efectia la sumatoria de todos los canceptos anteriormente relacidnadds, a este valar
se le descuentan los relacionados en el paz y salvo por concepto de inventarios o
libranzas, daftlo tomd restiltado el vator neto que se dabe reconoceral funcmnano

ARTICULO 50. DEL SUBSIDIODE TRANSPORTE

La LOTERIA DE BOGOTA reconocerd y pagaré a-quiends desempefiendos cargos de
conductores un subsidio de transporte igual al que el Gabiemo decrete en cada afio de
vigencia de la Convencién Colectiva.

e et

ARTICULO 51. NIVELACION SALARIAL:

L'a LOTERIA DE BOGOTA presentard durante el primer semastre de vigencia de ésta
Convencién un estudio comparativo de los niveles salariales de las empresas del sector, el
cual sera sometide a consideracién de la Junta Directiva para realizar las respectivas
nivelaciones saldriales a que hayalugar. '

ARTICULO 52. GARANTIiA PARA ADQUIRIR LOS
REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
PENSION.

La EMPRESA no pudra despedir a aquellos trabajadores que les fattan cuatro (4) o menos
afios para reunir Ios réquisitos de edad y ismpo de servicio 0 semanas de cotizacion para
obtener &l disfrute de la pensidn de jubilacion o de vejez.

CAPITULO VII
VIGENCIA

- ARTICULO53. VIGENCIADE LA CONVENQION

La presente Corivencion Colectiva de Trabajo tendrd una-vigencia de tres (3) afios
contados a partir del primerd (1°) de'Enerode 2007 hasta'el tremtayuno {31) dediciembre
da 2009.

ARTICULO 54. COMPILACION CONVENCIONAL:

1.a LOTERIA DE BOGOTA y SINTRALOT acuerdan compflar las normas convencionales
enunsolo texto.

PARAGRAFQ: La LOTERIA DE BOGQOTA se compromete a editar ciento cincuenta {150)
ejemplares de la compilacion de la Convencién Colectiva para ser repartidos entre los
trabajadores, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias subsiguientes a la firma de la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

R

L.

R e P e e U




ARTICULO TRANSIT: ORIO:
destinara la suma de DIECISEIS MiLLONES
(516.320.000.00} M/CTE para que SfNTRALOT_n'
para todos Ipg beneficiarios de la presents convension colectiva de
serdn giradus dentrg delosdos {02) primeros meges del aflo 2007,

La Loferia de Bo
TRESCIENTOS

Enconstancig firan,

PORLA LOTERIA DE BOGOTA

WU

LUIS GUILLERMO PARES CARDONA
. Negaciador

Yook G

137

AIDA JEMEN|

Negoctadora
bkad O
JAIME BOBAD]ILLA ROMERO

Asesor -

9Ota, por una solg vez
VEINTE MIL PESQg
05 destine a actividades e indole social

trabajo. Losg recursos

N

POR SINTRALOT

fuld

@D
ISLENA PINEDA RODRIGUEZ
Represenante Legal
i

i

DIVIA DIANE TILLO AVENDARO
Negoctadora
CA ILBERTO RGJAS MONROY

Negociador

AEL/BERMUDEZ ROJAS :
B TA—CUNDINAMARC‘A [

|
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