FORMATO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS

CODIGO: FRO102-490-1 [ [VERSION: 2

FECHA DE APLICACION: 24/01/2025

ENTIDAD: LOTERIA DE BOGOTA
1) Cumplir o establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 16 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP y el Decreto 221 de 2023 expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogoté D.C. que en el pargrao 2 del Ariculo 27 Auditria Intera, definid "EI Plan Anual
de Auditoria de la vigencia sera aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.
OBJETIVO DEL PLAN: 9 i 9 VIGENCIA: 2025
2) Planificar las actividades que la Oficina de Control Interno - OCI de la Loteria de Bogoté ejecutard durante 2025 en cumplimiento de los cinco (5) roles sefialados en el Decreto Nacional 648 de 2017, articulo 17 y Decreto Distital 221 de 2023, articulo 29,
ALCANCE: Aplicara a todas las dependencias y procesos de la Loteria de Bogots, segin el alcance de cada actividad, FECHA DE APROBACION: 2410712025
) . ) No. ACTA CICCI
CRITERIOS: Normas intenas y extemas que le apliquen a los procesos que ejecuta a Loteria de Bogota y las que regulen las actividades que ejecuta OCI 4
DE APROBACION:
Financieros: A la fecha de presentacion de este plan, el Comité CICCI del 16 de diciembre de 2024 aprobo 4 profesionales contratstas por prestacion de servicios para cumplir el Plan Anual de Auditorias -PAA 2025. Esto dado porque en febrero de 2025 la profesional de planta y con formacion en derecho, se jubils.
RECURSOS:
Tecnologicos: Estaciones de trabajo equipadas para personal de planta con equipos de computadores e inferet
-, Planta de personal: 1 Jefe de Offcine; 2 Trabajadores Oficiales pendientes por asignar desde la vigencia 2023 y 2025 (contador) (a) y abogado (a)
¢ Contratistas: 4 contratistas incluidos en el Plan anual de Adquisiciones del 2025 que fue sugerida la aprobacion en Comité de Contratacion del 241212024
. Programado En ejecucion . Ejecutado
— Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio Jullo Agosto | Septiembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre OBSERVACIONES
ACTIVIDADES AUDITOR ASIGNADO | FECHA | FECHA
TITULO DE TEMATICA DE AUDITORIA v N < HEER
o CeDER N0 O e e | (compiete o auste s actvidades conforme a as necesdades de a Entidad) | (Lider  Acompafante) [ NICIO N |3 HEHEEEEEEBEEEEEBEEEHEEEEEHEBBEE R
(B o ) E E|lE|E|E[E|E|E|E|E|E|E[E|E|E|E|E|E|E[E| E e|lE|E|E|E|E|E| E|E[E[E|E|E]|
H 5151550505505 505150505 5050515050 5 150505155055 51 5151550505
Ejecutado.
Informe final radicado con memorando: 3-2025-598
1 9 Economista 202502 202503 Plan e mejoramiento aprobado con memorando: 3-2025-818
Link nara uicar el informe: " p
Ejecutado.
Informe final radicado con memorando: 3-2025-699
1 QL Control, Contador 2025-03 2025-04 Plan de mejoramiento aprobado con memorando: 3-2025-803
)ik nara uhioa o informa:
Ejecutad
Informe final radicado con memorando: 3-2025-1282
1 QL 0 e Ingeniera Sistemas 2025-06 2025-08 Plan de mejoramiento aprobado con memorando: 3-2025-1392
)ik nara uhioa o informa:
Ejecutado.
Informe final radicado con memorando: 3-2025-148:
1 QL 0 Contador 2025-06 2025-08 Plan de mejoramiento aprobado con memorando: 3-2025-1574
Link nara ubicar el informe:
Ejecut
Informe fnal radcado con memorandos: 3-2025-1129
2. i Especificas gL Ingeniera Sistemas 2025-05 2025-06 Plan de mejoramiento aprobado con memorando: 3-2025-1188
Link nara ubicar el informe:
Ejecutado.
) Informe fnal radcado con memorandos: 3-2025-1618
2. Auditor Especiicas o Revision aspecios Modelo Integrado de Planeacion y Geston MIPG- Formuiario Unico De Economisa 22508 202510 Plan de mejoramiento aprobado con memorando: 3-2025-1697
Reporte y Avance a la Gestion - FURAG
| Link nara ubicar el informe:
Ejecutado.
. , s e g e ot e et — wostt | o Informe radiado con memorandos: 3-2025-1795
Link para ubicar el informe: la-oficina-d -
Ejecutado.
. , Esorr y prsenr e do st 31 i ol moioes s por oci wosos | amsos Informe radicado con memorando:3-2025-1004
i de P » Economista
Link para ubicar el informe: la-oficina-d -
e
Informes radicados con memorandos: 3-2025-162, 3-2025-883 Y 3-2025-1731
i Sensbiizacion  contenidos  PTEP:  hitps:ioteriadebogota.comwp-contentiuploads/informe: |
b Reizar acthidades de s acoion Audiora y Mefora dl Programa e Transparenca  Eca ocl 501 P Capaciacion-PTEP-1.pdf
g Economisia
Link para ubicar los informes: Je-oficina-d -
interno/
Jeg%c\ Ejecutado.
2. Auditorias Especies yio Especifcas Liderazgo Estatégioo iciud d Economista 22505 22508 Informe 0 memorando de seguimiento radicados con memorandos: 3-2025-1029 y 3-2025-1611
Contador Link para ubicar el informe: la-oficinard +
Ing. Sistemas. d
Ejecutado.
Oficha Control Discplinario
Elaborar y presentar 1 de la| g 1-2025-2702 y 3-2025-1757
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Alcaldia de Bogoté D.C. (OCDI - febrero y OCI - octubre ) Ablﬂntemo 2025-02 2025-10
gado (2)
Link para ubicar el informe: -de-la-oficina-d trokinter
Ejecutado.
Fecha digencamiento FURAG: 010412025
Diigenciar el FURAG B
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Funcén Piblca. (Sustituyd el Informe ejecutivo anual del Sistema de Control Interno) y| ‘“WEZDS“ somas 202503 202509 Fecha presentacion resulados a CICC: 24/0712025
reportar s resultados ante el CICCH Lk para  ubicar el certiicado  expedido  de diigenciamiento:




Eaborar los nformes a cargo de OC que conforman i cuenta anual:

1) Informe de geston OCI 2024 ol Ejecutado.
2) Informe de evaluacion del estado del Sstema de Contrl Inemo Contor y 13y27
4. Informes y seguimientos de Ley Ligerazgo Estatégioo 3) Reporte de avance y seguiniento alplan de mejoramieno con la Contralria de Bogots a| Eoonmiv 22502 202502
31122024 il Link para ubicar el certf rendicion: taof
4) informe de austerdad del asto piico 2024 coniroknterol
5) informe detrinentos patrinoniaes
6) informe anual de confrol nterno.
Ejecutado.
4. Informes y seguimientos de Ley Liderazgo Estratégico Eaborar y presentar Contador 202501 2025.02 Informe radicado con memorandos 3-2025-3%8
Link para ubicar el informe: taoficina-de-controk
Ejecutado.
Elabe ar infor or de Software Legal. Direccign Nacional de Dereche 0320 de Aut
4 Lid E: e A‘E'r”'m"  Informe sobre so de Software Legal. Direccion Nacional de Derechos| Ingeniera Sistemas 202503 2025.03 Informe radicado con memorando: 3-2025-548
Link para ubicar el informe: Jaoficina-de-controk
Ejecutado.
L . borezg Esradg Elaborar y presentar el seguimento Plan de Mejoramiento Archistico- PMA al Archivo de Abogedo 202508 20508 320251570
Bogola D.C.
Link para ubicar el informe: Jaoficina-de-controk
Ejecutado.
Elaborar y presentar nforme d d Informes radicados con memorandos: 3-2025-1017 y 3-2025-1822
4 ¥ Liderazgo Estatég Disicl (presupuesto de inversion, plan de adguisicones y metas fiscas) y presentaro al Contador 22505 202511
(Comits Insitucionalde Conirol nfemo Link para ubicar los. informes: Jaoficinad
intemol
Ejecutado.
Elcborar y presentar informe de Evaluacion semestrala la eficenca, y efeciided del Sisteral Informes radicados con memorandos: 3-2025-810 32025145
4 Liderazgo E: Ingeniera Sistemas 22503 202509
e Administracion del Riesgo LAIFT/FPADM .
Link para ubicar los. informes: Jaoficina-d
inernol
Ejecutado.
Veriicar ¢l cumpimiento de as oblgacones relaives a la perinendi de los estudios para Informes radicados con memorandos: 3-2025-103 y 3-2025-1722
4 y U E determinar la procedenca les acciones de repelcén que se analien en el Comits Abogado 202501 202509
(Conciacion Link para ubicar los. informes: Jaoficinad
internol
Ejecutado.
Elaborar y presentar tecnicos | oci Informes radicados con memorandos: 3-2025-182, 3-2025-1276 y 3-2025- 1673 (nforme parci)
4 y U E 202501 202507
hacen ol It Jefe OCI
Link para ubicar los. informes: Jaoficinad
interol
Ejecutado,
Elaborar, presentar y pubicar oportunamente el informe semestral deevluacion e Informes radicados con memorandos: 3-2025-186 y 3-2025-1278
conomista
4 y U E ) pod 202501 202507
imparta ¢l DAFP. Link para ubicar los. informe: d
inerney
(Cicular extera 100-004-2025 expedida por el DAFP, con asunto *Lineamientos para el
proceso de nombramiento de efe de control infemo o cargo simiar y orentaciones para
025 Eoonomiss Ejecutado.
L , . . ok o ke Pt 52 52 Informe parcial rdicado con memorando: 3-2025-1870
Jefe OCI
independiente al ; debera dejar| Link para ubicar
avanzado el informe correspondiente al segundo semestre del 2o en curso, con cote a1 30
do dicembre de 2025
Ejecutado.
Informes radicados con memorandos: 3-2025-198, 3-2025-863, 3-2025-1306 y 3-2025-1751
4. Informes y sequimientos de Ley Liderazgo Estatégioo Elaborar  presentar nforme Austeridad del Gasto Pibico Contador 202501 202510
Link para ubicar los informes: de-ovaluacon-d
internol
Ejecutado,
Informes radicados con memorandos: 3-2025-102 y 3-2025-1335
4. y Liderazgo E: Elaborar y presentar Economista 202501 22507
r los informes: de-evalvacon-d
Informes radicados con memorandos: 3-2025-104 y 3-2025-1661
4 ¥ Liderazgo E: Elaborar y presentar nforme de sequimiento aa acvidad igiosa Abogado 202501 202509
Link para ubicar los informes: de-ovaluacon-d
inerno)
Ejecutado.
(Convocar a Comité Insitucional de Coordinacion de Control Intemo y presenter resutados 5 | Aunque se programaron 4 sesiones, fueron realizados 9 comités en s fechas: 30 de enero, 27 del
et feeatie Lk Liderazgo Estatégioo del cumplimiento del Pian Anual de Audoria ocl 202501 22510 febrero, 31 de marzo, 29 de abrily 10 de junio, 24 de juo, 23 de septiembre, 27 de octubre y 09 de|
dicembre de 2025
Ejecutado.
I irmes y snparionoe oo Loy [ Eiborary presentar nforme ce seguinieto al cumpiiento de la Ley 951 ce 2005, acas| . 02505 0506 Informe raciado con memorando: 3-2025-1028
informes de gestion
Link para ubicar el informe:
Ejecutado.
e Bocots oci 5 £l equpo OCI pariipa en reuriones, comités ylo capactaciones programados al nferir de
N U reunones. 0% Jefe OCI w502 w2 e Bogota, tales como comités (inviado) y actvidades adminisiraivas para el personal en

Lot
generalde la entdad




Ejecutado.
En el primer comité CICCI sesionado el 30 de enero de 2025 se presentaron los resutados del
trimestre de 2024

En los comités CICCI del 30 de abri y 24 de julio y 27 de octubre de 2025 fueron presentados los|
resulidos del seguimiento a planes de mejoramiento infermos y extemos del primer, segundo y
tercer trimestre de 2025.

5. Seq crioque Hcia P Hacer sequimiento al cumplimento de las acciones correctvas regsiradas en los plnes de Economista 501 20510 En los Comité de Aucioria y Riesgos del 23 de mayo y 17 de septiembre de 2025, donde partipan
internos Ia Ofina de Control Interno ocl miembros de Junta Dreciva, se presentaron s resulados de contrl inferno, incyendol
seguimiento a planes de mejoramiento nternos y extemos delprimer y segundo trmestre de 2025;
respeciivamente.
En Junta Direcia del 29 de octubre de 2025 se presertaron los resulados de contol intero)
incuyendo planes de mejoramiento
Link para ubicar los segu
Ejecutado.
En el primer comits CICC sesionado el 30 de enero de 2025 se presentaron los resulados del
rimestre de 2024
En fos comités CICCI del 30 de abrly 24 de juoy 27 de octubre de 2025 fueron presentados bos
resulados del seguimiento 2 planes de mejoramiento infermos y extemos del primer, segundo y
{tercer rimestre de 2025,
del 23 de mayo y 17 2025, donde paricpan
» Hacer segmmenw o umpiniri do s sxones corodias gt o pres el Eoonomiss miembros de Junta Diectiva, se presentaron ks resulados de control ntero, inchyendo
Sguimeny to de las auditorias ejecutadas por Contraloria de Bogota D.C u otros| 202501 202510 sequimiento a planes de mejoramiento intemos y externos del primer y segundo trimestre de 2025
de Entes de control oci
onbs e respectiamente.
En Junla Direciva del 29 de octubre de 2025 se presentaron s resuitados de contrl interno,
incuyendo planes de mejoramiento
Link para ubicar los seg: :
B
|Eiecutaa
o st on emorand: 21254404
[ Adiionaimente, como pare del cumplmiento al Pan Anual Operaiivo, el 26 de agosto de 2025 ll
Contador 0CI efectud en conunto con la Oficina Asesora de Planeacin, capaciacon en gesion de resgos|
Reaizer gesiin deriesgos, autocontol, fscals y cebidad
1. 22508 202508
Control nfemo yio MIPG. Economista Lercera ina dedefena ot parte delapeknera e
ocl
Link para ubicar los. informes: Jaoficina-de-control
interol
Ejecutado.
b o ’ Contador 202500 0509 Seguimiento acicado con memorandos: 3-2025-1632
Link p informe: Jooficina-de-controk
Ejecutado.
Hacer sequimiento p Seguimiento radicado con memorando: 3-2025-1774
F debe resizarcon corle a 31 de dickmbre de 2025 Cortador w0 20510
Link para ubicar el informe:
b ol Hecer seguiniento al cumpimiento d ls unciones el Comié de Coordinacn de Contol Contador - sz Ejecutado. )
ocl Fue presentado en a 9na seson del CICCI 6el 0911212025
Ejecutado.
s por s eiidades|
o distiaks y nadondles, tales como la Vecani Do Departamento Adminsiratvo de la Funcon
8. Desarrolo de otos roes de a OCI Particpar en 22502 202512 Publca, Secretaria Juridca Dista,
Contrl Jefe OCI
[Asimismo, el efe de Conirol Interno asist a s & Comtés Disrtaes de Aucoria sesionados el 21
de febrero, 18 de junio, 25 de septiembre y 05 de diciemore de 2025
Ejecutado.
La Contabria de Bogots, radcd el nforme fnal el 16062025 y el 0200772025 se cargd en
oo con Entes Extemos e "Evaluar b geston isca frenle istema de Vigianca y Conirol Fiscal ~ SVICOF la formulacion del plan de mejramiento aprobadal
8. Desarrolo de ofos oks de a OCI o oo expltaciony recaudo de los uegos de suere y azar,por la Loteri de Bogols durante a Adminsiracen 202504 202506 por el Comité de Gestén y Desempero
vigenci 2024" Codigo 76
Link para ubicar los informes definitvo del ente de control
Ejecutado.
La Conirakoria de Bogota raic el nforme fnal 0910912025 y el 1910912025 se cargo en el Sstema
’ de Vigiancia y Control Fscal - SVICOF la formulacion del plan de mejoramieto aprobada por el
5. Desarrolo de otros roles de la OCI ';:‘:“’" con Entes Externos de é'::;:';f“““"”a Fnancera, de Geston y resuliado de la Conbaoria de Bogota D.C. Adminstracion 202507 202509 Comité de Gestion y Desempefio sesionado el 19/09/2025.

ol

Link para ubicar los informes definitivo del ente de control




8. Desarrolo de otros roles de la OCI

Relacion con Entes Extemos de | Acompafar y brindar asesoria en la formulacién de Planes de Mejoramiento producto de)
Control udiorias ejecutadas por la Conraloria de Bogota D.C.

Jefe OCI

Contador 22508 202510
Ingeniera sstemas

Economisa

Ejecutado.

Plen de mejoramiento auditoria Financiera y de Gestion: se acompafio y producto de el sel
enviaron correos electrénicos el 10'y 11 de octubre de 2024. Asimismo, el pian fue aprobado en)
Comité Insttucional de Gestion y Desempefio del 11 de octubre de 2024

Plan de mejoramiento audioria especal de fiscalzacibn: se acompafio y producto de elo se envi)
orreo elecirénico 16 de diciembre de 2024, Asimismo, el plan fue aprobado en Comité Insttucional
de Gestion y Desemperto del 17 de dicembre de 2024

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION MODIFICACION JUSTIFICACION
Las modificaciones se justfcan por as siguientes situaciones:
) ) N _ |Ejecutar el 100% del plan inicialmente aprobado en diciembre de 2024 pero con la disminucion del
en: 1) cambios o inclusones de auditor (es) y reprogramacion en las fechas de iico of rec ol un contatista (ng. st
terminacion de actividades y cambio en el nombre de la actividad de Programa de Transparencia y Etica
2 Pubiica. Inclusion de las fechas de las auditorias programadas por la Contraloria de Bogota D.C. teniendo en
) . ) cuenta el Plan Distita de Auditoria - PAD.
E1 detalle de lo anteror esta consignado en la presentacion PowerPoint proyectada en el 2do comité CICCI
del 2710212025 al igual que en el acta de dicha sesion. Alinear la actividad del Programa de Transparencia y Etica Piblica con lo establecido en el anexol
{6cnico de programas de transparencia y étca pblica del Decreto 1122 de 2024,
Tas modifcaciones se justfican por las siguientes situaciones
1) solictud de Ia gerencia general para incluir una auditoria asociada a sorteos
Modifcaciones en: 1) cambios o inclusiones de auditores (as), 2) inclusién de una auditoria de sorteos y 3) .
retifo de Ia auditria al proceso de Control Intemo Disciplnario y reprogramacion en las fechas de inicio o f’u:v':“':e::";:;“n':;: g‘;:if’dfs:f&sny"‘e’::z; ::“Ig:“‘:’::T“ZSOTE”:”:‘;;”’::;':;’;:a‘;"n"p";
terminacion de actividades del abogado. Lo anteror a falta de recursos para la conlratacion de este. g
3 o pa ! el memorando 3-2025-724 del 21 de abri de 2025, donde Ia Secretaria General informa «(..) es
E detalle de lo mencionado, esta consignado en Ia presentacion PowerPoint proyectada en el 5to comité "“:""‘z’“e Se‘"a‘ua';“:;' contralo Db‘efi.“e 1os estudios previos i bien esta en el PAA 2025 esta
CICC del 10/06/2025 al igual que en el acta de dicha sesion. sefialado por la Unidad Financiera como "sin recursos™
Por ofra parte, hubo na trabajadora oficial de planta (Abogada) de la Secretaria General que tramito
su traslado a la Oficna de Control Intemo, pero esta solcitud fue rechazada.
Modficaciones en a Inclusion de dos (2) aclividades y cambio de audior en una actividad; son elas: TLas modifcaciones se justfican por as siguientes situaciones:
Inclusiones: 1) Cumplimiento de la Circular Extema 100-004-2025 expedida por el DAFP.
1. Evaluacion independiente del sstema de contrl nterno, correspondiente al segundo semestre de 2025, en|2) insumos de informacion para Ia evaluacion de control intermo contable a desartollar en la vigencia
cumplimiento de lo establecido ena Circular Externa 100-004-2025 expedida por el DAFP, 2025
. 2. Seguimiento parcial a control interno contable como insumo para la evaluacién que se debe realizar con

corte al 31 de diciembre de 2025, dado que para esta vigencia no fue programada auditoria a la Unidad|
Financiera y Contable.

Cambio de auditor:

Se incluye al contador de la oficina para realizar la actividad de hacer seguimiento al cumplimiento de las|
funciones del Comité de Coordinacion de Control Interno

3) identificar cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control|
Interno




